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Servizio Politiche attive per il Lavoro
Servizio Formazione professionale

UFFICIO MOBILITA’ E CONTROVERSIE COLLETTIVE

VERBALE DI ACCORDO

Oggi 18 giugno 2013, presso la sede della Provincia di Venezia — Servizio Politiche attive del
Lavoro - rappresentata dalla dott.ssa Anna Mandich,

sl sono incontrati

- EDIZETA SRL, rappresentata dal dott. Paolo Galasso, AD, dal dott. Silvio Benvenuti,
assistiti dal consulente dott. Michele Gorin e dal dott. Pierpaolo Sante, CdL;

- Fistel CISL, rappresentata da Mauro Vianello;

- Direzione Territoriale del Lavoro, rappresentata dal dott. Lorenzo Visentin;

Premesso che:

- Edizeta Srl ¢ una casa editrice che produce e commercializza riviste e siti web legate al
settore dell’automotive, applica il contratto collettivo della grafica editoriale e occupa ad
oggi complessivamente 32 dipendenti;

- A seguito della grave crisi che ha investito sia il settore dell’editoria che quello
dell’automotive, ai quali 1’azienda fa riferimento, il fatturato complessivo € diminuito, e
anche il primo semestre dell’anno in corso non ha dato segnali di ripresa;

- l'azienda ha gia usufruito delle 52 settimane nel biennio di sospensione in cassa ordinaria;

- la direzione aziendale ha messo in atto le dovute strategie per contrastare il rapido
abbassamento dei volumi di vendita, sviluppando principalmente nuovi programmi per il
web, settore che oggi richiede costanti aggiornamenti;

- nonostante tutte le iniziative citate, 1’azienda ritiene inderogabile un intervento volto a
contenere le perdite, conseguentemente ha formalmente comunicato 1’avvio per la richiesta @

di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi, con decorrenza dal 1° luglio 2013;

Tutto cio premesso le Parti concordano quanto segue:
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1) le premesse fanno parte integrante ad ogni effetto del presente accordo;

2) la societa, anche su richiesta delle Organizzazioni Sindacali, al fine di non disperdere le
professionalita presenti in azienda, presenterd istanza di Intervento Straordinario di
integrazione salariale per crisi aziendale per eventi improvvisi ed imprevedibili ai sensi della
normativa vigente, che interessera un massimo di 28 dipendenti sospesi a zero ore o
riduzione d’orario, a far data dal 1° luglio 2013, per un periodo di 12 mesi;

3) considerando la specificita delle professionalita presenti, 1’azienda garantira la rotazione del
personale sospeso, sulla base delle esigenze tecniche, organizzative e produttive;

4) contemporaneamente saranno intensificate tutte le azioni gia in atto e citate nelle premesse,
al fine di un celere recupero dei dipendenti sospesi.

L’azienda ¢ disponibile ad anticipare, per conto INPS, il trattamento di integrazione salariale alle

normali scadenze mensili.

Le Parti, con la firma del presente verbale, si danno atto reciprocamente di aver esperito con esito
positivo la procedura di cui all’art. 2 comma 3 del DPR 218/2000 per la richiesta della CIGS.

Letto, confermato e sottoscritto
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