VERBALE DI INCONTRO

In data 18 novembre 2021 si sono incontrati la societ Pixartprinting S.p.A. rappresentata da Maruska
Fiorotto; le Segreterie territoriali di Venezia SLC-CGIL nelle persone di Nicola Romanato; FISTEL-CISL nella
persona di Mauro Vianello, e le RSU nelle persone di Stefano Darin; Franco Furlan; Andrea Milesi; Luca
Pavan; Andrea Pellegrini.

A seguito del verbale di accordo del 14 ottobre scorso, stante il mantenersi dei volumi, 'azienda conferma
che viene rinnovato alle medesime condizioni il gettone presenza settimanale eccezionale per il periodo 14
novembre - 12 dicembre 2021 per i dipendenti dellarea produzione, spedizione, magazzino e
manutenzione occupati nello stabilimento di Quarto d'Altino.

Il gettone di presenza settimanale eccezionale si articolera nel seguente modo:

Verra erogato un gettone presenza come da tabella per ogni dipendente che nella settimana lavorativa
non effettuera nessuna assenza ma sara sempre presente nei turni pianificati.

La settimana lavorativa si intende giorni completi lavorativi previsti dalla matrice turni applicata nell’area di
appartenenza presente dalla domenica al sabato.

SETTIMANA DI PRESENZA GETTONE EROGATO

14 -20 NOVEMBRE 50€

21-27 NOVEMBRE 50€

28 NOVEMBRE - 4 DICEMBRE 50€

5 DICEMBRE -12 DICEMBRE 40€ per chi non lavora I' 8 dicembre;

50€ (per chilavora anche I' 8 dicembre).

Per chi da ciclo continuo sara previsto in riposo I'8
dicembre verra erogato gettone 50€ se presente
nelle altre giornate previste per la settimana dalla
matrice

Tutti gli importi sono da intendersi lordi.

Quialsiasi tipo di assenza (ad esclusione dei permessi L.104) nella settimana non dara decorso all'erogazione
del gettone per la settimana di riferimento.

Saranno eleggibili al gettone Supervisor, Shift Leader ed Operatori delle aree di produzione, spedizioni,
mMagazzino e manutenzione dello stabilimento di Quarto d’Altino.

Visto inoltre il numero di ordini che si sta registrando e le previsioni in occasione del Black Friday si
prevede un gettone aggiuntivo di 2€ lordi per ogni ora di straordinario effettuato dal 20 novembre al 12
dicembre per le aree sopra menzionate, prestampa, customer care. Care Design, Design Service e nesting.
Viene inoltre previsto che nel caso di presenza in straordinario il sabato e domenica o nei giorni di riposo
pari o superiore a 6 ore viene riconosciuto il buono pasto per il periodo sopra indicato.

Si evidenzia I'eccezionalita dell'evento, cosa che NON & prevista come costante nel tempo. L'Azienda e le
RSU sostengono la bonta di questa azione per affrontare un periodo molto intenso per queste aree.

Letto, confermato e sottoscritto.
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