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RICONOSCIMENTO ORE ECCEDENTI 3° TURNO

A seguito del confronto tra i Responsabili aziendali e la scrivente Organizzazione
Sindacale, unitamente alla propria RSU, é stato raggiunto un importante accordo in
merito alla gestione delle ore lavorative eccedenti le 36 settimanali per il personale
impiegato nel 3° turno.

Mediagraf ha riconosciuto la necessita di valorizzare I'impegno aggiuntivo richiesto ai
lavoratori e, in un’ottica di equita e rispetto degli accordi contrattuali, ha deciso che le ore
prestate oltre le 36 settimanali verranno retribuite con le stesse modalita previste
per il lavoro straordinario.

Il pagamento delle ore eccedenti sara adeguato a partire dalla busta paga del mese di
giugno p.v. inoltré, 'azienda provvedera all’erogazione anche degli arretrati relativi ai
mesi precedenti, garantendo cosi il riconoscimento economico completo per il lavoro
svolto.

Tale decisione rappresenta un passo significativo verso il riconoscimento del lavoro nei
turni piu gravosi e costituisce un segnale positivo di attenzione alle condizioni dei

lavoratori.

Ringraziamo tutte le lavoratrici e i lavoratori per il sostegno e la partecipazione
attiva che hanno reso possibile questo risultato.
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