VYERBALE DI RINVIO
(L. n. 223/91 Artt. 24 ¢ 4)

Addi, 30 Maggio 2018, in Milano
tra

la Comdata S.p.A.

€

la SLC CGIL, la FISTEL CISL, la UILCOM UIL Nazionali e Territoriali, la FIOM CGIL nazionale
e territoriale, unitamente alle RSU delle Sedi di Pozzuoli e Padova.

In ottemperanza alle richieste di incontro pervenute dalle OO.SS. nei termini di legge in data odierna
le parti hanno proceduto al previsto esame congiunto ai sensi e per gli effetti degli artt. 24 ¢ 4 Legge
n. 223/91, relativo all’instaurazione, in data 15 Maggio 2018, da parte della Soc. Comdata S.p.A.
della procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale di n. 225 lavoratori,
strutturalmente eccedenti e diversamente distribuiti presso le unita produttive di Pozzuoli e Padova.

Al termine della riunione, dopo ampio ed approfondito esame della situazione e delle motivazioni
alla base del provvedimento, le parti convengono di aggiornare la discussione a data da concordare.

Le parti convengono, inoltre, nelle more del successivo incontro, sull’opportunita di effettuare degli
incontri tecnici di approfondimento in relazione alle singole situazioni dei due siti interessati che si
terranno sui due territori in data da concordarsi ( in ogni caso non oltre il 13 giugno 2018).

Letto, confermato e sottoscritto.

Fps, -
le OO.SS. '




