
Milano, 14 giugno 20L3

_ Verbale di accordo

tra le Società l tal iaonl ine S.r. l .  (ex-Libero srl) ,  lTnet S.r. l .  e Matrix S.p.A.

e le Organizzazioni Nazional i ,  Terr i tor ial i  e le RSU SLC-CGlL, FISTEL-CISL e UILCOM-UlL.

Nel corso del l ' incontro odierno, a seguito del l 'accordo del 15 apri le 20L3, è stato r ipreso i l  tema del la
situazione di residui Ferie e Rol/Ex Festivi tà relat ivi  agl i  anni 201-1 e 201-2, oltre al la necessità di far
smalt ire Ferie e Rol del 2013, così come previsto dal CCNL.

Ad integrazione del l 'accordo del lo scorso 15 apri le 2013 le part i  hanno concordato che:

o per le 9 (nove) giornate di chiusura col lett iva dal 12 al 23 agosto 2013, i  lavoratori  che
dovessero avere a disposizione Rol/Ex festività relativi agli anni 2011 e 2012, usufruiranno di
detti istituti a copertura delle suddette giornate; per tutti gli altri lavoratori, sarà prevista la
fruizione degli  ist i tut i  di  Ferie, Rol, Ex Festivi tà 2013 come previsto dal l 'accordo del 15 apri le
2013:

o le 3 (tre) giornate del 2 - 9 - 30 agosto 20L3 sono da considerarsi di chiusura aziendale per i
lavoratori che dovessero avere a disposizione Rol/Ex festività relativi agli anni 2011- e 2012 e
usufruiranno di dett i  ist i tut i  a copertura del le suddette giornate;

o le 6 (sei) giornate del 3L ottobre 2OL3, 6, 23, 24, 27, 30 dicembre 2013 saranno giornate di
chiusura col lett iva per la total i tà dei dipendenti  e che, a copertura di tal i  giornate, i  lavoratori
usufruiranno in via prioritaria di Rol e/o Ex festività 20tI e 2OL2 e, se non disponibili, di Ferie
2Ot1. e 2Ot2, e se non disponibi l i ,  di  Rol 2013, e se non disponibi l i ,  di  Ferie 2013.

Inoltre le part i  hanno concordato due giornate di chiusura col lett iva per i l  2 e 3 gennaio
tutt i  i  dipendenti  con l 'ut i l izzo di Rol ed in acconto al le chiusure col lett ive che saranno
eventualmente nel 2014.
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Le disposizioni del presente accordo non si appl icano nei confronti  del personale o parte di esso,
appartenente ad unità organizzative specif iche, che sia tenuto a garantire la propria presenza in
servizio per specifiche esigenze di carattere tecnico-organ izzativo come da allegato.

Ai lavoratori che,

del l 'anno corrente

verrà a ppl icata la

al le date sopra indicate,  dovessero avere esauri to integralmente le spettanze

e pregresse, relative agli istituti sopra richiamati (Ferie, Rol / Ex festività), non
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In via del tutto eccezionale e previa richiesta del lavoratore interessato, l'azienda si dichiara
disponibi le ad anticipare la spettanza 2014 a copertura del le suddette giornate di chiusura 2013.

Le part i  concordano che nel mese di novembre 2013 vi sarà, su r ichiesta del le OO.SS, un incontro per
illustrare l'avanzamento della fruizione degli lstituti Ferie, Rol, Ex-Festività.

Per quanto concerne eventuali necessità di presidio rispetto ad esigenze tecnico-organizzative e di
servizio durante i  periodi di chiusura col lett iva sarà comunque prevista una programmazione di
smalt imento del la spettanza annua di ferie e rol al f ine di assicurare la fruizione del le stesse entro i l
mese di dicembre 2013.
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r Allegato accordo sindacale del 14 giugno 2013

Lista delle Funzioni Aziendali che garantiranno la continuità operativa d

giornate di chiusure aziendali 2013

Marketing editoriale e canali - Milano

Traffico - Milano, Pisa

Piattaforme technology - Milano, Pisa

Gruppo rapporti con Magistratura - Milano

Operations lT- Milano, Genova, Roma

Consumer Care - Customer Operation - Milano, lvrea

Ufficio Legale - Milano
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