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VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA 
{a modifica/inte~razione del verbale di accordo del 06.02.2013) 

I1 giorno 04 Settembre 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della 
dott.ssa Virginia Sarni, si è tenuta una riunione per l'esame della situazione occupazionale di FUTURE 
S.R.L., utile ai fini della modificahteprazione del verbale di accordo sottoscritto in data 06.02.2013 e 
propedeutico rispetto alla richiesta di Cassa Integrazione Guadami in deroga ex art. 2 comma 64 Legge n. 
92 del 28/06/2012 

Sono presenti: 
- per la FUTURE SRL, Aw. Adelio Riva, Marco Colombo in qualità di Amministratore Giudiziario e 

Marco Vallone in qualità di consulente; 
- per la SLC CGIL Naz.le, Riccardo Saccone; 
- per la FISTEL CISL Naz.le, Vittorio Spigone; 
- per la UILCOM UIL Naz.le, Giuseppe Gozzo; 
- per la UGL TELECOMUNICAZIONI Naz.le, Viviana Muti 

PREMESSO CHE 

- - la FUTURE S.R.L. in data 06.02.2013 ha sottoscritto presso questa sede Ministeriale, assieme ai 
rappresentati delle 0O.SS. intervenuti, verbale di accordo per il riconoscimento della Cassa 
Integrazione Guadagni in Deroga a favore di un numero massimo di 89 lavoratori [ di cui n. 85 presso la 
sede di Rende (CS) e n. 4 presso la sede di Cemusco sul Naviglio (MI)] con decorrenza dal 10.01.2013 
e fino al 09.07.201 3; 

1 - nel corso dell'odiemo incontro, convocato in sede ministeriale con nota del 14.08.2013 (Prot. n. 
l 32/0017802/MA003.A001) ai fini dell'epletamento dell'esame coiigiunto utile alla conclusione della 

fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ex art. 4 e 24 della L.223/91, è emerso 
che la suddetta Societa" ha erroneamente indicato il numero massimo e complessivo dei lavoratori 
interessati al trattamento di Cig in deroga, pari effettivamente a n. 95 unità anziché le 89 unità citate nel 
suddetto verbale di accordo; 

- pertanto la Società ha richiesto di poter modificare/integrare l'accordo del 06.02.2013, anche al fine di 
agevolare la chiusura dell'istruttoria in atto presso gli uffici della D.G. competente ajl'emissione del 
decreto di Autorizzazione/concessione finale; 

l 

l '- 



TUTTO CIO' PREMESSO 
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante. 

1. Le Pagi concordano che, a modificafintegrazione del citato verbale di accordo sottoscritto in sede 
Ministeriale i1 06.02.201 3, la Società trasmetterà il presente verbale ad integrazione dell'istanza già 
inoltrata ( 21 Agosto 201 3) al competente Ufficio della DG Politiche Attive e Passive del Lavoro, ai 
fini della concessione del trattamento di Cig in deroga ex art. 2 comma 64 Legge n. 92 del 
28/06/2012, con riguardo ad un numero massimo complessivo di 95 unità lavorative, di cui n. 88 
presso la sede di Rende (CS) e n. 7 presso la sede di Cernusco sul Naviglio (MI) sempre per il 
periodo dal 10.01.2013 al 09.07.201 3. 

2. Per quanto non previsto ed in quanto non incompatibile con la presente intesa, le Parti si rimandano 
all'accordo Ministeriale del 06.02.201 3 

I1 Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell'accordo raggiunto dalle Parti, dichiara 
esperita e conclusa la procedura di esame congiunto di cui all'art. 2 D.P.R. 218/00 al fine della modifica 
/integrazione del verbale di accordo del 06.02.2013 teso al riconoscimento della Cig in deroga ex art. 2 
comma 64 Legge n. 92 del 28/06/2012 . 

Letto, confermato e sottoscritto. 


