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Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industriali
Divisione VIII

VERBALE DI RIUNIONE

Il 'giorno 11 dicembre 2014 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Sottosegretario di Stato On.le Teresa Bellanova, del Direttore Generale della Direzione della Tutela delle
Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali Dott. Paolo Onelli, del Dirigente della Divisione VI|| Dott.
Giuseppe Sapio, assistito dai Dott.ri Andrea Annesi e Francesca Cirelli, con la partecipazione della
Regione Siciliana in persona del Dott- Francesco Genova, del Comune di Palermo in persona della
Dott.ssa Marina Pennisi, si & tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo avviata dalla Accenture Outsourcing srl in data 31 ottobre 2014.
Hanno partecipato:

* Accenture Outsourcing srl rappresentata dai Dott ri assistita da Unindustria Roma in persona dei
Dott. ri Laura di Raimondo, Francesco Algieri e Giulia Callegari.

e SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL e UGL Telecomunicazioni Nazionali in persona
rispettivamente dei Sigg.ri Michele Azzola, Giorgio Serao, Pierpaolo Mischi e Giovanni barbucci,
unitamente alle strutture territoriali ed una rappresentanza delle RSU

e Presente altresi la Societa British Telecom rappresentata dai Dott. ri Alessandro Salustri e
Giuseppe Camisa

PREMESSO CHE

A a) In data 31 ottobre 2014 la Societa, con sede legale in Milano, ha avviato una procedura di
[} licenziamento collettivo nei confronti di 262 lavoratori del sito di Palermo e, in seguito alla

!

ﬁ comunicazione a questo Ufficio, tramite Unindustria Roma, dell'esaurimento della fase sindacale in
R mancanza di accordo, le Parti sono state convocate presso questo Ministero, da ultimo, per la data
U odierna, per I'espletamento della relativa fase amministrativa alla presenza anche della competente

/ Regione Siciliana.
b) Nel corso della presente riunione, la Societa ha ribadito le ragioni che I'hanno condotta ad avviare la
—n procedura di licenziamento collettivo di cui sopra.
3 {‘-L c) All'esito di ampio e approfondito confronto le Parti, e la Societa British Telecom presente al tavolo,
stante la necessita di effettuare ulteriori approfondimenti in merito alla procedura in atto, hanno
richiesto di aggiornare Ia riunione alla data del 15 dicembre 2014, al fine di definire la stessa, tenuto
& conto di quanto discusso nella data odierna relativamente ai seguenti punti:

1 Gestione dell'eccedenza in carico alla Societa Accenture Outsourcing Srl attraverso |a
previsione di una operazione societaria di cessione di ramo d'azienda verso Atlanet societa
appartenente al 100% al Gruppo British Telecom con utile salvaguardia del 100% delle maestranze;

2. Sviluppo di un piano di investimenti da parte della societa Atlanet relativi alle attivita sul sito
(\/ di Palermo e contestuale richiesta dell'attivazione del Contratto di Solidarieta difensivo nella misura
media di riduzione oraria pari al 25%, nell'ottica di assicurare e favorire un risanamento delle attivita
aziendali ed una salvaguardia dell'occupazione: in tale contesto verra, altresi, presentata istanza per
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l'ottenimento della riduzione contributiva, secondo i termini previsti dagli artt. 1, 2 e 3 del Decre
Interministeriale n. 83312 del 7 luglio 2014; nell'ottica di favorire Ia tutela dell'occupazione

nell'obiettivo condiviso di incrementare i livelli di qualita, di produttivita e flessibilita sulle attivita,
sostegno del Piano industriale, le 00.SS. e British Telecom si sono date atto che saranno definite

separata intesa, contestualmente alla definizione degli interventi di cui sopra, le azioni necessar
sugli istituti economici e normativi (strutturalita dell'accordo del 28 dicembre 2012 e superamento d
riconoscimento del buono pasto, dell'indennita turno e delle polizze extra CCNL).

3 Il Comune di Palermo si impegnato a verificare la disponibilita di immobili funzional; al
atlivita sul sito di Palermo e a verificare I'adeguamento infrastrutturale e tecnologico dei medesimi
4. La Regione Siciliana si impegna a verificare la possibilita di destinare risorse comunitari

nell'ambito della Programmazione 2014/2020 per corsi di formazione e riqualificazione professional
dei lavoratori;

5. al riguardo British Telecom ha dichiarato di considerare elemento condizionante lavvio
percorsi formativi.
6. Il MISE si & impegnato a favorire o sviluppo di progetti innovativi attraverso fondi ad hoc.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il presente verbale vale come formale convocazione.

Letto, confermato e sottoscritto S /’.’
' / 1 /
MINISTERO DEL LAVORO E LLE POLITICHQS}Z{(/:\Ifol (/A

» \
;- |
REGIONE SI&;LI_ANA

L




