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Smurfit Kappa

Spett.le SLC-CGIL
c.a. Sig. Gianluca Carrega
Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

Pec: segreterianazionale@slccail.telecompost. it

Spett.le FISTEL-CISL
c.a. Sig. Nicola Burato
Via Salaria 83 - 00198 Roma

Pec: fistel@pec.cisl.it

Spett.le UILCOM-UIL
c.a. Sig. Roberto Retrosi
Largo Ponchielli, 4 int.3 - 00187 Roma

Pec: uilcomnazionale@legalmail.it

Spett.le Carta e Stampa UGL Chimici
c.a. Sig. Giancarlo Pompei
Via Daniele Manin, 53 - 00185 Roma

Pec: segreterianazionale@pec.uglchimici.it

Spett.le SLC CGIL Alessandria
Via Cavour,27
15121 Alessandria

Pec: cail.al@pec.it

Spett.le FISTEL-CISL Alessandria-Asti
Via Tripoli, 14
15121 Alessandria

Pec: ust.alessandria.asti@pec.cisl.it

Smurfit Kappa Italia S.p.A. is a member of the Smurfit Kappa Group
Societa per azioni con socio unico

Sede Legale: Via Vincenzo Monti,12 — 20123 Milano (MI)

Sede Amministrativa: Strada Serravalle, 65 — 15067 Novi Ligure (AL)
Capitale Sociale € 10.000.000 interamente versati

Iscrizione C.C.I.A.A. di Milano n° 07034140157

R.E.A. Milano n® 1891673

Codice Fiscale 07034140157 - Partita IVA IT 02124341203

Direzione e coordinamento: Smurfit Kappa Group plc




Smurfit Kappa

Spett.le UILCOM UIL Alessandria-Asti
Via Fiume, 10
15121 Alessandria

Pec: postmaster@pec.uilcomalessandriaasti.it

Spett.le UGL Piemonte
Via Bionaz, 23/f
10142 Torino

Pec: segreteriaregionale@pecudlpiemonte.it

e p.c. Spett.le Assografici
c.a. Dott. Massimo Villani
P.zza Castello, 28 — 20121 Milano

e-mail: villani@assoarafici.it

Spett.le Confindustria Alessandria
c.a. Dott.ssa Marinella Bonomo
Via Legnano, 34 — 15121 Alessandria

e-mail: m.bonomo@confindustria.al.it

Oggetto: comunicazione, ai sensi dell'art. 2112 del Codice Civile e dell'art. 47 della
legge n. 428 del 1990 di fusione per incorporazione di Smurfit Kappa Holdings Italia
S.p.A. in Smurfit Kappa Italia S.p.A..

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 della legge 29 dicembre 1990,n. 428, modificata dal
D.lgs. 2 febbraio 2001, n.18, si comunica che la scrivente societa Smurfit Kappa lItalia
S.p.A. a far data dal 31 dicembre 2018 incorporera tramite fusione inversa la societa
Smurfit Kappa Holdings Italia S.p.A. con sede in Milano (MI), Via Vincenzo Monti 12, Partita
IVA e Codice Fiscale 01912140066, socio unico di Smurfit Kappa Italia S.p.A..

(in seguito Smurfit Kappa ltalia S.p.A. e Smurfit Kappa Holdings Italia S.p.A. dette insieme

anche “le Societa”).
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La societa Smurfit Kappa lItalia S.p.A. occupa, all'interno della Sede Amministrativa situata
in Novi Ligure (AL) e delle Unita Operative distribuite sul territorio italiano, 1.886 dipendenti,
di cui 33 Dirigenti, 41 Quadri, 499 Impiegati e 1.313 Operai. Presso la Sede di Novi Ligure,
in particolare, sono occupati 31 dipendenti, di cui 17 Impiegati, 7 Quadri e 7 Dirigenti.

La Societa Smurfit Kappa Holding Italia S.p.A. allinterno della Sede Amministrativa situata
in Novi Ligure (AL), 33 dipendenti, di cui 6 Dirigenti, 2 Quadri e 25 Impiegati.

| dati occupazionali sono riferiti al 30 settembre 2018.

a) Data di effetto della fusione

La data di decorrenza degli effetti della fusione nei confronti dei terzi sara stabilita nell’atto
di fusione di cui all’articolo 2504-bis, secondo comma del Codice Civile e potra essere
successiva alla data dell’'ultima delle iscrizioni previste dall’articolo 2504 del Codice Civile
ed in ogni caso entro il 31 dicembre 2018.

b) Motivazioni della fusione

- la suddetta fusione concorre a realizzare il progetto di integrazione delle societa
entrambe appartenenti al Gruppo Smurfit Kappa, nella prospettiva di una
semplificazione dell’assetto della catena partecipativa con conseguente risparmio sui
costi di gestione;

- la Fusione concorre a realizzare il consolidamento delle reciproche attivita delle
Societa con conseguente semplificazione amministrativa;

- la Fusione rende possibile integrare le attivita di assistenza in area del Personale e
di telecomunicazioni, di coordinamento in area tecnica, acquisti e finanziaria di servizi
informatici, fiscali, societari, amministrativi, assicurativi svolti da Smurfit Kappa
Holdings Italia con le attivita commerciali e industriali svolte da Smurfit Kappa ltalia,
consentendo il realizzarsi di significative sinergie di processo;

- la Fusione permette di realizzare un rapporto piu stretto ed aderente alla realta
operativa grazie all'integrazione di specifiche figure di primaria importanza per Smurfit
Kappa ltalia, principalmente nelle aree Risorse umane, Tesoreria, Coordinamento
Tecnico e IT, attualmente dipendenti di Smurfit Kappa Holdings Italia.

c) Conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori
Ai sensi dell'art. 2112 del Codice Civile i rapporti di lavoro in essere con Smurfit Kappa

Holdings Italia S.p.A. continueranno con la societa incorporante Smurfit Kappa Italia S.p.A.
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e i lavoratori conserveranno tutti i diritti acquisiti fino alla data di effetto della predetta
fusione.

La societa incorporante Smurfit Kappa ltalia S.p.A. continuera ad applicare, per Impiegati
e Quadri oggi occupati presso la incorporata, i trattamenti economici e normativi previsti
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro Cartai e Cartotecnici.

Il TFR maturato presso I'azienda cedente verra contabilmente trasferito presso la scrivente
senza che il passaggio d’azienda generi diritto alcuno, in capo al lavoratore, ad erogazioni

o ad anticipi.

Si resta a disposizione per I'esame congiunto di cui all'art. 47 della legge n. 428 del 29
dicembre 1990 e, comunque, a fornire ogni ulteriore notizia attinente e - comunque - utile

0 necessaria per valutare la situazione.

Milano, 29 ottobre 2018

( )

Smurfit Kappa ltalia S.p.A.
Saverio Mayer

Presidente
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