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Oggetto: Bonus carburante. 

 

Egregio Dott.re 

A seguito della decisione aziendale di “erogare un buono benzina del valore di 150 

euro (esentasse) a tutti i dipendenti in forza in considerazione della situazione di caro 

energia attuale” riteniamo che lo stesso, doveva essere almeno pari all’importo 

massimo di 200 euro così come previsto dal recentissimo decreto energia. 

 

Come FISTel CISL Le evidenziamo che nell’incontro del 15 marzo u.s. abbiamo 

fortemente contestato la proposta aziendale di anticipare 120 euro in buoni carburante 

dei 250 euro di fringe benefit erogati normalmente nel periodo natalizio, poiché non 

rispondente alle richieste delle lavoratrici e dei lavoratori. 

 

Come FISTel CISL abbiamo più volte segnalato l’importanza di riconoscere ai 

lavoratori una dignitosa risposta economica visti anche gli incrementi energetici e la 

continua perdita del potere di acquisto dei salari e chiesto che da subito sia 

riconosciuto un incremento di 2 euro sul buono pasto e un gettone presenza di 30 

euro in aggiunta alla normale retribuzione per le prestazioni straordinarie.  

 

Certi di un suo intervento, porgiamo cordiali saluti. 
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