UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA « FROSINONE - LATINA -« RIETI « VITERBO

BEIUNINDUSTRIA 19:

Roma, 2 dicembre 2021
Prot. n. 860 — ddl.dc.bo.mp

Spett.li
SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL Nazionale e Territoriale di Roma, Milano, Torino, Udine,

Bologna, Pescara, Bari, Napoli, Palermo, Cagliari - Loro sedi

MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI - Via Fornovo, 8 — 00192 Roma

e p.c. Spett.li
Regione Lazio, Regione Lombardia, Regione Piemonte, Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia, Regione Emilia-Romagna, Regione Abruzzo, ARPAL Puglia Ambito Territoriale di
Bari, Regione Campania, Ufficio Prov.le Lavoro di Palermo, ASPAL Cagliari, Regione
Autonoma della Sardegna - Loro sedi

ITL Roma, ITL Milano, ITL Torino, ITL Udine-Pordenone, ITL Bologna, ITL Chieti-Pescara,
ITL Bari, ITL Napoli, ITL Cagliari-Oristano - Loro sedi

Soc. Wind Tre S.p.A. — Via Cesare Giulio Viola, 48 - 00148 Roma

Oggetto: Procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale ex artt. 4 e 24 della
legge 23 luglio 1991, n. 223 e successive modifiche e integrazioni.

Rimettiamo, in allegato, in nome e per conto della Soc. Wind Tre S.p.A., la lettera del 01 dicembre
2021, con cui la nostra Associata ha avviato la procedura prevista dagli artt. 4 € 24 della Legge n.
223/91, per procedere al licenziamento collettivo per riduzione di personale, nei confronti di n. 66
lavoratori, strutturalmente eccedenti rispetto alle esigenze aziendali.

Distinti saluti. 7

Relazjefi Tndustriali

ﬁé ponsabile
A ndre/:;:( Segnanim
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Wind Tre S.p.A.

Via Cesare Giulio Viola, 48
00148 Roma

ltalia
www.windtregroup.it

Spett.le Unindustria Roma

Via Andrea Noale, 206
00155 Roma

C.A. Andrea Segnanini
RSU Wind Tre

Roma, 1° dicembre 2021

Trasmessa via Imm'!

OGGETTO: Procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale ex

artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223 e successive modifiche e integrazioni.

¢

Vi comunichiamo, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991
n. 223 e successive modifiche ed integrazioni, che WIND TRE S.p.A. intende procedere
all’avvio della procedura di licenziamento, per riduzione del personale, di 66
(sessantasei) lavoratori, occupati presso le sedi di Roma, Rho, Pozzuoli, Ivrea, Palermo,

Cagliari, Bologna, Udine, Bari e Pescara (vedi Allegato n.1).

I motivi che hanno determinato tale necessita sono collegati all’implementazione’ del
Piano Industriale avviato con I’Accordo del 24 giugno 2020 che prevedeva un primo
“piano di riqualificazione e gestione delle efficienze” ispirato a principi di
riqualificazione pro.fessionale, tutela occupazionale e razionalizzazione organizzativa,
riconfermato dall’Accordo del 15 giugno 2021 (da intendersi nella presente
integralmente trascritti con tutti i relativi Allegati) e, dunque, alla realizzazione di un
complessivo riallineamento strategico anche attraverso la razionalizzazione delle

strutture organizzative e I’efficientamento dell’ Azienda.

Wind Tre $.p.A. con Socia Unico - Direziane e Coordinamenta VIP-CKH Luxembourg S.a r.l.
Seda Legale: Largo Malropolitana, 5 - 20017 Rho (MI) ltalia - Req. Imp/C.F.: 02517580920

m Partita IVA; 13378520152 - RAEE 1T08020000002813 ~ Cap. sociale EURO 474.303.795,00 i.v
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Tale piano, illustrato nel corso dei diversi incontri con le Organizzazioni Sindacali
nazionali e territoriali e col Coordinamento della r.s.u, ¢ dettagliatamente descritto
nell’Accordo citato e rende necessario il ridimensionamento ed efficientamento

complessivo della struttura organizzativa ed occupazionale.

Rispetto a tale situazione, I’Azienda ha intenzione, anche alla luce del Decreto del
Ministero del Lavoro n. 85145 10 ottobre 2014, di avviare la procedura di
licenziamento collettivo per riduzione del personale nel rispetto delle condizioni gia
concordate per Iutilizzo dello strumento nell’ambito dell’Accordo citato e di farvi
ricorso sull’unico criterio, ex art. 5 L. 23.07.1991 n. 223, della manifesta ‘non

opposizione’ da parte dei lavoratori.

Al fine di consentire I’uscita di personale all’interno di una procedura di licenziamento,
in coerenza con quanto disposto dal D.M. n. 85145 10 ottobre 2014, la Societa ha deciso
di ricorrere all’iter disciplinato dagli articoli 4 e 24 della L. 23.07.1991 n. 223.

Viene, pertanto, avviata la presente procedura per il licenziamento di n. 66 (sessantasei)

lavoratori della societd Wind Tre S.p.A..

I numeri specifici, la collocazione aziendale e i profili professionali dei lavoratori

interessati sono elencati in allegato alla presente (Allegato 1).

Sono previste le incentivazioni all’uscita determinate dall’Accordo quadro citato, alle
condizioni ivi disciplinate.
La risoluzione dei rapporti di lavoro avverra a partire dal 9 dicembre 2021 e fino al 31
maggio 2022, nel rispetto delle disposizioni e delle procedure di cui all’art. 4, L. n.
223/1991.

- Di quanto sopra vi diamo notizia ai ﬁni'e per gli effetti della particolare procedura
prevista dagli artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991 invitandovi sin da ora ad attivare la

procedura nei confronti dei destinatari di legge.

Precisiamo che analoga comunicazione ¢ stata effettuata direttamente anche alle
rispettive Rappresentanze Sindacali Unitarie e che ¢ intenzione della scrivente

accentrare I’esame congiunto presso la vostra sede.

Wind Tra S p.A. con Socio Unico - Direzione e Coordinamente VIP-CKH Luxembourg sarl
Seda Legale: Largo Metrapolitana, 5 - 20017 Rho (MI) llalla - Reg. Imp/C F.: 02517580920
Pardita IVA: 13378520152 - RAEE IT080200000028 13 - Cap. sociale EURO 474.303.795,00i.v
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Allegati:

- N. 1) Profili professionali e collocazione aziendale del personale eccedentario di Wind Tre S.p.A.;

- N.2) Organico complessivo del personale di tutta Wind Tre S.p.A.;

Wind Tre S.p+, o
w@uu e Chuhl
/ *

Marco Mondini _ Manuela Giusti
(Industrial Relations Director) (HR Management & Compensation Director)

’

Wind Tra S.p.A. con Socio Unico - Direzione e Coordinamento VIP-CKH Luxembourg S.arl.
Sede Legale: Largo Metropolitana, 5 - 20017 Rho (MI) ltalia - Req Imp/C.F.: 02517580920
Parita IVA: 13378520152 - RAEE 1T080200000028 3 — Cap. sociale EURO 474.303.795,00 Iv
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ALLEGATO 1

PROFILI PROFESSIONAL E COLLOCAZIONE AZIENDALE DEL PERSONALE ECCEDENTARIO DI WIND TRE SPA

noma rozuou wRtA PALIRMO caguam BOLOGHA et BaR PISCARA ATRESEO! - ToTaL
| STRUTTURA ORGANTZATIVA Rusle trewdonre | Orgenies Tomdente | Orgenity texsgunrs | Orgenien toendanta | Grpanien Tecrdonrs | Drgwnlen Toredemrs | Oepenicn. Ceosdonss | Censnics Sotsdonss | Orgonies. Comedenre | Grpantes Eoondanta | Grganics Lecasans Organicn feordamia | Oryanben
|commeacas Personale smminisratva, contable s fnnriars 1 2 1 s s 1 3 1 2 a
Personabe d supporto sl geitons del clivms 3 29| 2 17| 2 L] 3 1| 134 3 17| 2l n 1529,
Petiofaie di vandits & DOm0 3 02 3 308 1 2 n 1 | 14] 1 24 1 £y 2 160 + 1254
mo?in.g«s.r 7 m| . | 3 3| 3 2| 3 170 3 m| 2 u 1 Y z “us = zm|
TIcHNOLOCY wrolis, arth fnaslarie z & L - 1 n 1 5 A =
tole @ tiilem| 5 (2] 3 e 2 s L 200 3 Ee2 k2 1 36| 2 51 399 i 2000,
Peruamale d: supports alla gratiane del clents ¢ 15 k) 29 5 m 7 1 ] 3 m
TECHNOLOCY Tatale ] | s 40| L) -t 2 ) 3 2| u * 2| 2 36, 2] = a3
ceo oFFcE |Parsonale a1 uupporto olfentesprive ] 7 7 e
 CLO OFFICT Totale b T 7 [] 1 14|
DITTRNAL AFFAIRS £ SUSTAINARILITY Perionale 6l surgerto allenterprive. ] L L] [ H 17
DXTIANAL AFFAIRS & SUSTAINARILTY Tatale 1 bl 4 0 1 |
tharoaz:ﬁ-.;un:-néq Pereonsie . comtratln, attv * linanztarie 4 m f; 218 1 o8, | 3 1 i 1 5 I
“E%Brggfi 4 m 3 £ a @ < 1 30 H 1] 1 Y
HUMAN RTSOURCTS Fariansie 81 WoPOM sl enterDrie 1 74| 28| 3 2 3 5 2 1
m......t.-uniaalvr ) Ed 1 B [l 3 3 s 1
m.hnz..-. REGULATORY Pervonae i vupperia slenterache 1 156 1 u n 2| o 1 20|
L£CALE REGULATORY Totale a 3¢ 1 u £ 2 o s 190
Tatale complesiive. k-1 s 1 1235 * 63 5 506 4 27| 3 260, 2 70| 52 1 7| z E ..l. oo




Parsanale.di supporto zilen

Psrsonale di supporta all'

ehter




