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Spett.li

SLC CGIL Nazionale, Roma e Milano — Loro Sedi

FISTEL CISL Nazionale, Roma e Milano — Loro Sedi

UILCOM UIL Nazionale, Roma e Milano — Loro Sedi

UGL Telecomunicazioni Nazionale, Roma e Milano — Loro Sedi
FILCAMS CGIL Nazionale, Roma e Milano — Loro Sedi
FISASCAT CISL Nazionale, Roma e Milano — Loro Sedi
UILTUCS UIL Nazionale, Roma e Milano — Loro Sedi

UGL Terziario Nazionale, Roma e Milano — Loro Sedi

FEDERMANAGER Nazionale — Via Ravenna, 14 - 00161 Roma
FEDERMANAGER Roma — Via Ravenna, 14 — 00161 Roma
ALDAI — Via Larga, 31 — 20122 Milano

e p.c. Spett.li
Soc. HCL Technologies Italy S.p.A. — Via Cadorna n. 73, Vimodrone (Milano)
Soc. Hewlett-Packard Ttaliana S.r.l. — Piazza Luigi Einaudi, 8 — 20124 Milano
ASSOLOMBARDA - Palazzo Gio Ponti - Via Pantano, 9 - 20122 Milano

Oggetto: Soc. HCL Technologies Italy S.p.A. — Soc. Hewlett-Packard Italiana S.r.l. -
Trasmissione lettera trasferimento di ramo d’azienda - Comunicazione ai sensi
dell’art. 47 Legge del 29/12/1990, n. 428 € succ, mod. e int.

Vi alleghiamo, in nome e per conto della Societa HCL Technologies Italy S.p.A. e della Soc. Hewlett-
Packard Italiana S.r.l., le lettere dell’11 giugno 2026, relative all’avvio della procedura in oggetto
indicata.

Di quanto sopra Vi diamo notizia ai fini e per gli effetti della procedura prevista dall’art. 47 della
legge 29 dicembre 1990 n. 428, precisandoVi nel contempo che 1’esame congiunto, previsto dalla
sopracitata legge, verra accentrato presso la nostra sede di Unindustria, in Via Andrea Noale n. 206
— Roma; pertanto eventuali comunicazioni potranno essere inviate per email a arealavoro@un-
industria.it o per PEC a lavoro(@pec.un-industria.it .

Distinti saluti.

All.ti
UNINDUSTRIA 00155 Roma - Via Andrea Noale, 206 Telefono: 06844991 - Fax: 068542577
Email: info@un-industria.it www unindustria. it
ROMA FROSINONE LATINA RIETH VITERBO
00155 Roma - Via Andrae Noale, 206 03100 Frosinone - Via Del Plebiscito, 15 04100 Lating - Via Mentescnto, 8 02100 Rieti - Vio Giuseppe Geribaldi, 268 01100 Vitarbo - Via Faul, 17

Telafono 06844991 - Fax 068542577 Telefono 07758171 - Fax 0775853368 Telefono 07734421 - Fax 0773442205 Telafono 0746270960 - Fax 0746495220 Telefono 0761228101 - Fax 0761327656
Email- info@un-industria it Email: infofr@un-industria.it Email: infolt@un-industria.it Emoil infori®un-industria it Email- infovi@un-industria it
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Spettabile
Unindustria

Via Andrea Noale, 206
00155—-Roma

Spettabile
RSU
C/0 LORO SEDE

Milano, 11 giugno 2026

Oggetto: Comunicazione ai sensi dell’art. 47, L. 428/1990 e successive modifiche ed art. 2112 cod.
civ. — Trasferimento di ramo di azienda

1. Introduzione: il Cedente e il Cessionario

Hewlett-Packard Italiana S.r.l. (di seguito anche “il Cedente” o solo “"HPE ltalia”), parte del gruppo Hewlett
Packard Enterprise, uno dei pit grandi gruppi fornitori di infrastrutture IT e soluzioni as a service, con sede
legale in Piazza Einaudi, 8, Milano, codice fiscale 00734930159, occupa al 1 giugno 2026 n. 530
dipendenti (pill precisamente: 247 quadri e 213 impiegati, ai quali applica il Contratto Collettivo Nazionale
di lavoro per i dipendenti da aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi —d'ora in avanti “CCNL
Commercio”; 10 Dirigenti, ai quali applica il CCNL per i dirigenti di aziende del terziario, della distribuzione
e dei servizi — “CCNL Dirigenti Commercio” e 60 Dirigenti, ai quali applica il CCNL per i dirigenti di aziende
produttrici di beni e servizi — “CCNL Dirigenti Industria”), e ha sedi anche in Roma, Torino e Vicenza.

Nelle tabelle di seguito, la ripartizione per sede, CCNL e categoria:

Categoria | Totale | Di cui:
CCNL Dirigenti Commercio CCNL Dirigenti Industria
Dirigenti | 70 10 Dirigenti, di cui: 60 Dirigenti di cui:
Milano Roma Milano Roma Vicenza
5 5 46 13 1
Sedi— CCNL Commercio
Categoria Milano Roma Torino Vicenza Totale
Quadri 148 84 12 3 247
Impiegati 99 55 10 49 213
Totale 247 139 22 52 460

HCL Technologies Italy S.p.A. (di seguito anche "il Cessionario" o anche solo “HCL"), & una societa di

servizi di rete, leader nei servizi digitali, di ingegneria e cloud, con sede legale in Via Cadorna n. 73,
Vimodrone (Milano), codice fiscale 08740280964, occupa n. 634 dipendenti (pit precisamente: 259 quadri .~
e 342 impiegati, ai quali applica il Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale dipendente da
imprese esercenti servizi di telecomunicazione — d’ora in avanti “CCNL Telecomunicazioni’; e 33 Dirigenti, -~
ai quali applica il CCNL Dirigenti Industria), e ha un’ulteriore unita produttiva in via Pio Emanuelli n. 1,
Roma. Nelle sedi di Vimodrone (MI) e Roma, i dipendenti sono allocati come di seguito indicato:
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- Vimodrone (MI): 12 dirigenti, 99 quadri, 154 impiegati
- Roma: 21 dirigenti, 160 quadri, 188 impiegati.

2. Il Ramo oggetto del trasferimento

Il Cedente e il Cessionario, come sopra indicati, comunicano, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47, comma
1, L. n. 428/1990, l'intenzione di procedere al trasferimento da HPE ltalia a HCL Technologies Italy del
ramo di azienda costituito dalla unita organizzativa “ Telco Solutions” (per brevita, “TS") e avente ad oggetto
attivita relative a software, soluzioni e servizi per la clientela del comparto telecomunicazioni.

Le attivita del suddetto Ramo d’azienda sono svolte con il personale in forza presso le sedi di Roma e
Milano che, al 1° giugno 2026, comprende un totale di 38 dipendenti (in particolare: 6 Dirigenti Industria;
19 Quadri e 13 Impiegati ai quali si applica il CCNL Commercio).

La tabella seguente ripartisce 'organico afferente al ramo sopra identificato in base al CCNL applicato e
alla sede di assegnazione:

Categoria Milano Roma Totale
Dirigenti Industria | 2 4 6
Quadri 9 10 19
Impiegati 8 & 13
Totale 19 19 38

3. Data prevista per il trasferimento del Ramo di azienda

L'operazione avra effetto, non appena perfezionati tutti gli adempimenti di carattere legale, non prima del
1° agosto 2026.

Si precisa che l'operazione societaria & stata sottoposta alla procedura di consenso preventivo della
Presidenza del Consiglio dei Ministri ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 D.L. 15 marzo 2012, n. 21, convertito
con modificazioni dalla Legge 11 maggio 2012, n. 56 (c.d. Decreto Golden Power) e che la Presidenza
del Consiglio dei Ministri ha deliberato di non esercitare i poteri speciali di cui al Decreto Golden Power
stesso.

4, Le ragioni del previsto trasferimento di Ramo di azienda

Il trasferimento del ramo “TS" in Italia, si inquadra nell'ambito della pit ampia operazione a livello mondiale
di cessione dell'intero business Telco Solutions dal gruppo Hewlett Packard Enterprise (HPE) al gruppo
HCL Tech (HCLT).

[l modello di business di Telco Solutions & di creare e integrare software, soluzioni e servizi per la clientela
del comparto telecomunicazioni, , modello di business che trova un migliore posizionamento strategico
all'interno di HCLT.

In tale contesto, il gruppo HCLT intende perseguire i seguenti obiettivi:
e consolidare il proprio posizionamento sul mercato globale delle telecomunicazioni, attualmente in

rapida evoluzione e crescita R
e acquisire nuove capacita strategiche che le consentiranno di: L.
- rafforzare la propria presenza nel settore delle telecomunicazioni; 4

— migliorare i propri servizi di ingegneria;
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- offrire soluzioni integrate e innovative in ambito, per esempio di OSS, 5G HSS e Subscriber
Data Management (SDM).

Grazie alla combinazione del business di TS con i propri servizi digitali, HCLT potra sviluppare nuove
soluzioni e ampliare la propria proposta di valore, generando ulteriori opportunita di crescita nel settore
telecomunicazioni e in altri segmenti di mercato.

5. Conseguenze economiche, giuridiche e sociali per i lavoratori

Ai sensi dellarticolo 2112 c.c., il rapporto di lavoro dei dipendenti di HPE Italia facenti parte del Ramo di
azienda come sopra identificato, proseguira con la Societa cessionaria senza soluzione di continuita e con
applicazione dei trattamenti normativi ed economici previsti dal CCNL Telecomunicazioni, in luogo del
CCNL Commercio per impiegati e quadri e dal CCNL Dirigenti Industria per i dirigenti nonché dagli accordi
sindacali aziendali e dalla regolamentazione aziendale applicata presso la Societd cessionaria,
complessivamente non inferiori a quelli attualmente in essere.

Per quanto riguarda la sede di lavoro, i lavoratori interessati dal trasferimento di ramo di azienda saranno
rispettivamente assegnati presso le sedi di HCL site in Vimodrone (Ml) e Roma, con eventuale possibilita
di svolgere la prestazione in modalita di lavoro agile, ai sensi di quanto previsto dal d. Igs. 81/2017 e nel
rispetto degli accordi sindacali vigenti presso la Societa cessionaria.

Fermo restando quanto sopra, non sono previste ulteriori misure particolari nei confronti dei dipendenti
interessati, in quanto non vi sono ulteriori cambiamenti e conseguenze legali, economiche e sociali
pregiudizievoli.

*kk

Le informazioni contenute in questa comunicazione e nella relativa procedura sono riservate secondo
quanto previsto dall'art. 5 del D. Lgs. n. 25/2007 e non devono essere divulgate o comunicate, se non per
gli scopi stabiliti dalla legge.

Le societa, cedente e cessionario, si rendono disponibili ad effettuare 'esame congiunto previsto dalla
sopracitata legge in via telematica ovvero presso la sede di Unindustria, in Via Andrea Noale 206, Roma,
alla quale le OO.SS. potranno indirizzare eventuali richieste di esame congiunto (lavoro@pec.un-
industria.it).

Di quanto sopra vi diamo comunicazione chiedendovi di procedere all'attivazione della procedura di cui
all'art. 47, L. 428/1990 nei confronti delle organizzazioni sindacali competenti, autorizzandovi a trasmettere
il presente documento in nome e per conto della Societa cedente e della Societa cessionaria.

Precisiamo che analoga comunicazione verra inoltrata direttamente alle rispettive rappresentanze
sindacali al livello aziendale (RSA/RSU).

Cordiali saluti,

Hewlett-Packard Italiana S.r.l. HCL Technologies italy S.p.A.
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Milano, 11 giugno 2026

Oggetto: Comunicazione ai sensi dell’art. 47, L. 428/1990 e successive modifiche ed art. 2112 cod.
civ. — Trasferimento di ramo di azienda

1. Introduzione: il Cedente e il Cessionario

Hewlett-Packard Italiana S.r.l. (di seguito anche “il Cedente” o solo “HPE lItalia”), parte del gruppo Hewlett
Packard Enterprise, uno dei pitl grandi gruppi fornitori di infrastrutture IT e soluzioni as a service, con sede
legale in Piazza Einaudi, 8, Milano, codice fiscale 00734930158, occupa al 1 giugno 2026 n. 530 dipendenti
(piU precisamente: 247 quadri e 213 impiegati, ai quali applica il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per i
dipendenti da aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi — d’ora in avanti “CCNL Commercio”; 10
Dirigenti, ai quali applica il CCNL per i dirigenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi —
“CCNL Dirigenti Commercio” e 60 Dirigenti, ai quali applica il CCNL per i dirigenti di aziende produttrici di
beni e servizi — "CCNL Dirigenti Industria”), e ha sedi anche in Roma, Torino e Vicenza.

Nelle tabelle di seguito, |a ripartizione per sede, CCNL e categoria:

Categoria | Totale | Di cui:
CCNL Dirigenti Commercio CCNL Dirigenti Industria
Dirigenti 70 10 Dirigenti, di cui: 60 Dirigenti di cui:
Milano Roma Milano Roma Vicenza
5 5 46 13 1
Sedi- CCNL Commercio
Categoria Milano Roma Torino Vicenza Totale
Quadri 148 84 12 3 247
Impiegati 99 55 10 49 213
Totale 247 139 22 52 460

HCL Technologies ltaly S.p.A. (di seguito anche "il Cessionario" o anche solo "HCL"), & una societa di
servizi di rete, leader nei servizi digitali, di ingegneria e cloud, con sede legale in Via Cadorna n. 73,
Vimodrone (Milano), codice fiscale 08740280964, occupa n. 634 dipendenti (pil precisamente: 259 quadri e
342 impiegati, ai quali applica il Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale dipendente da
imprese esercenti servizi di telecomunicazione — d’ora in avanti “CCNL Telecomunicazioni”; e 33 Dirigenti, ai
quali applica il CCNL Dirigenti Industria), e ha un'ulteriore unita produttiva in via Pio Emanuelli n. 1, Roma.
Nelle sedi di Vimodrone (MI) e Roma, i dipendenti sono allocati come di seguito indicato:

- Vimodrone (MI): 12 dirigenti, 99 quadri, 154 impiegati;

Hewlett-Packard ltaliana S.r.l.

Piazza Luigi Einaudi, 8

20124 Milano

Italia Cazpitale Sociale € 10.000.000,00 i.v. = C.F., P. IVA e R.|. di Milanc 00734330159 — R.E.A. 666735
Sede Legale: Piazza Luigi Einaudi, 8 - 20124 MILANO - Tel. +39 02 38596000

h Ufficio di Roma: Via Chopin, 12/14 - 00144 ROMA
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Roma: 21 dirigenti, 160 quadri, 188 impiegati.

2. 1l Ramo oggetto del trasferimento

Il Cedente e il Cessionario, come sopra indicati, comunicano, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47, comma 1,
L. n. 428/1990, lintenzione di procedere al trasferimento da HPE Italia a HCL Technologies Italy del ramo di
azienda costituito dalla unita organizzativa “ Telco Solutions” (per brevita, “TS”) e avente ad oggetto attivita
relative a software, soluzioni e servizi per la clientela del comparto telecomunicazioni.

Le attivita del suddetto Ramo d'azienda sono svolte con il personale in forza presso le sedi di Roma e
Milano che, al 1° giugno 2026, comprende un totale di 38 dipendenti (in particolare: 6 Dirigenti Industria; 19
Quadri e 13 Impiegati ai quali si applica il CCNL Commercio).

La tabella seguente ripartisce l'organico afferente al ramo sopra identificato in base al CCNL applicato e alla
sede di assegnazione:

Categoria Milano Roma Totale
Dirigenti Industria | 2 4 6
Quadri g 10 19
Impiegati 8 5 13
Totale 19 19 38

3. Data prevista per il trasferimento del Ramo di azienda

L'operazione avra effetto, non appena perfezionati tutti gli adempimenti di carattere legale, non prima del 1°
agosto 2026.

Si precisa che I'operazione societaria & stata sottoposta alla procedura di consenso preventivo della
Presidenza del Consiglio dei Ministri ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 D.L. 156 marzo 2012, n. 21, convertito
con modificazioni dalla Legge 11 maggio 2012, n. 56 (c.d. Decreto Golden Power) e che la Presidenza del
Consiglio dei Ministri ha deliberato di non esercitare i poteri speciali di cui al Decreto Golden Power stesso.

4. Le ragioni del previsto trasferimento di Ramo di azienda

Il trasferimento del ramo “TS” in Italia, si inquadra nell'ambito della pit ampia operazione a livello mondiale
di cessione dell'intero business Telco Solutions dal gruppo Hewlett Packard Enterprise (HPE) al gruppo HCL
Tech (HCLT).

Il modello di business di Telco Solutions & di creare e integrare software, soluzioni e servizi per la clientela
del comparto telecomunicazioni, modello di business che trava un migliore posizionamento strategico
all'interno di HCLT.

In tale contesto, il gruppo HCLT intende perseguire i seguenti obiettivi:
e consolidare il proprio posizionamento sul mercato globale delle telecomunicazioni, attualmente in
rapida evoluzione e crescita
e gcquisire nuove capacita strategiche che le consentiranno di:
— rafforzare la propria presenza nel settore delle telecomunicazioni;
— migliorare i propri servizi di ingegneria;

Hewlett-Packard Italiana S.r.l.
Piazza Luigi Einaudi, 8
20124 Milano

Italia

hpe.com
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—  offrire soluzioni integrate e innavative in ambito, per esempio di OSS, 5G HSS e Subscriber
Data Management (SDM).

Grazie alla combinazione del business di TS con i propri servizi digitali, HCLT potra sviluppare nuove
soluzioni e ampliare la propria proposta di valore, generando ulteriori opportunita di crescita nel settore
telecomunicazioni e in altri segmenti di mercato.

5. Conseguenze economiche, giuridiche e sociali per i lavoratori

Ai sensi dell'articolo 2112 c.c., il rapporto di lavoro dei dipendenti di HPE ltalia facenti parte del Ramo di
azienda come sopra identificato, proseguira con la Societa cessionaria senza soluzione di continuita e con
applicazione dei trattamenti normativi ed economici previsti dal CCNL Telecomunicazioni, in luogo del CCNL
Commercio per impiegati e quadri e dal CCNL Dirigenti Industria per i dirigenti nonché dagli accordi
sindacali aziendali & dalla regolamentazione aziendale applicata presso la Societd cessionaria,
complessivamente non inferiori a quelli attualmente in essere.

Per quanto riguarda la sede di lavoro, i lavoratori interessati dal trasferimento di ramo di azienda saranno
rispettivamente assegnati presso le sedi di HCL site in Vimodrone (M) e Roma, con eventuale possibilita di
svolgere la prestazione in modalita di lavoro agile, ai sensi di quanto previsto dal d. Igs. 81/2017 e nel
rispetto degli accordi sindacali vigenti presso la Societa cessionaria.

Fermo restando quanto sopra, non sono previste ulteriori misure particolari nei confronti dei dipendenti
interessati, in quanto non vi sono ulteriori cambiamenti e conseguenze legali, economiche e sociali
pregiudizievali.

kK

Le informazioni contenute in questa comunicazione e nella relativa procedura sono riservate secondo
quanto previsto dall'art. 5 del D. Lgs. n. 25/2007 e non devono essere divulgate o comunicate, se non per gli
scopi stabiliti dalla legge.

Le societa, cedente e cessionario, si rendono disponibili ad effettuare I'esame congiunto previsto dalla
sopracitata legge in via telematica ovvero presso la sede di Unindustria, in Via Andrea Noale 206, Roma,
alla quale le 00.SS. potranno indirizzare eventuali richieste di esame congiunto (lavoro@pec.un-
industria.it).

Di quanto sopra vi diamo comunicazione chiedendovi di procedere all'attivazione della procedura di cui
all'art. 47, L. 428/1990 nei confronti delle organizzazioni sindacali competenti, autorizzandovi a trasmettere il
presente documento in nome e per conto della Societa cedente e della Societa cessionaria.

Precisiamo che analoga comunicazione verra inoltrata direttamente alle rispettive rappresentanze sindacali
al livello aziendale (RSA/RSU).

Cordiali saluti,

Hewlett-Packakd ltaliana S.r.l. HCL Technologies ltaly S.p.A.
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