B0UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA « FROSINONE « LATINA « RIETI « VITERBO

VERBALE DI ACCORDO

Addi, 5 dicembre 2014, in Roma,
TRA

La Soc. CEVA Logistics Italia Srl, rappresentata da Michele Rossetti, Giacomo Colombo, Simone D’Auria,
Lorenzo Messeri, Roberta Pezzimenti e Monica Piacentini, assistita da UNINDUSTRIA

E

le O0.8S. Nazionali, anche in rappresentanza delle articolazioni territoriali non presenti; le 00.SS. Regionali ¢
Territoriali:

Filt Cgil in persona di Giulia Guida, Antonio Pepe, Emanucle Barosselli;
Fit Cisl in persona di Maurizio Diamantc ¢ Bruno Verco;
Uiltrasporti in persona di Walter Barbieri ¢ Grazia Golosi

SLC CGIL in persona di Riccardo Saccone e Doriano Locatelli
Fistel CISL in persona di Giancarlo Mauro

Uilcom UIL in persona di Angelo Ughetta

Filcams CGIL in persona di Fabrizio Russo

Fisascat CISL in persona di Allredo Magnifico

Uiltues UIL in persona di Marco Marroni

unilamente alle RSA / RSU

f‘x'v.ik . PREMESSO CHE:

la Societa CEVA Logistics Italia Srl (di seguito “CEVA” o “Azienda”), con sede legale ed
amministrativa in Assago (MI), Strada 3 Palazzo B3 ¢/o Centro Direzionale Milanofiori, svolge attivita _

- di magazzinaggio di merci, approvvigionamento da ¢ verso i propri magazzini in diretto supporto al |
flusso produttivo di aziende manifatturicre e del terziario e annovera tra i propri clienti socicta di
medie e grandi dimensioni operanti nei settori Automotive, Consumer & Retail, Energia, Industria,
TLC, Elettronica, Health Care ed Editoria;

1 novembre 2013 e durata 12 mesi fino al 31 ottobre 2014; il CDS ha interessato n. 645 lavoratori in
forza presso n. 39 unita produttive aziendali;

- in data 30 ottobre 2013 ¢ stato sottoscritto un Contratto di Solidaricta Difensivo (CDS) con decorrenza \\ig

- con [approssimarsi del termine del suddetto CDS la Societa ha informato le Organizzazioni Sindacali
~ che i dati di fatturato registrali tra gennaio e ottobre 2014 hanno evidenziato un risultato del -15%
rispetto allo stesso periodo dell*anno precedente, che gia registrava contrazioni di circa il -17%; da tale )
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peggioramento consegue un’ulteriore erosione delle marginalita, il che lascia prevedere una chiusura
di bilancio d’esercizio dell’anno 2014 ancora in perdila dopo i risultati negativi dei bilanci relativi agli
anni 2013 ¢ 2012;

- le cause di tale andamento negativo sono da ascriversi al perdurare della crisi gencrale dei mercati in
tutti i settori produttivi, specialmente in ambito nazionale, con dirette ripercussioni sul settore del
magazzinaggio e del traffico merci, nonché alla perdita di alcuni importanti contratti commerciali ¢ al
calo delle redditivita delle commesse in essere, in un mercato caratterizzato da forte frammentazionc e
compelitivita;

- le Parti, al fine di gestire la sopra citala grave situazione aziendale con modalitd non traumatiche sul
> g [ g
piano sociale, hanno sottoscritto specifiche intese nelle date 30 ottobre, 5 novembre ed 11 novembre
2014 (Accordo Quadro), i cui contenuli si intendono qui integralmente richiamati;

- con riferimento a quanto previsto dalle suddette intese, in data 7 novembre 2014 la Socicta ha avviato
una procedura di licenziamento collettivo ex Artt. 4 e 24 della L.223/91, per il licenziamento collettivo
¢ la conseguente collocazione in mobilita di n. 89 lavoratori, strutturalmente in esubero rispetto alle
esigenze (ecniche, organizzative e produttive aziendali, impegnali presso n.42 unitd produttive
interessate da perdita di commesse e/o drastiche riduzioni delle attivita; tale procedura si & conclusa
positivamente, in data 11 novembre 2014, con la sottoscrizione di un Verbale di Accordo che ha
previsto il licenziamento e la conseguente collocazione in mobilita di un numero massimo di 60
lavoratori, con ["esclusivo criterio della non opposizione al licenziamento:

- le Parti, al finc di proseguire proficuamente nel confronto reciproco finalizzato ad una gestione non
traumatica sul piano sociale dell*attuale situazione di crisi aziendale, intendono confermare il percorso
stabilito nelle precedenti intese, attraverso il ricorso, a decorrere dal 1° gennaio 2015, ad un nuovo
Contratto di Solidarieta di tipo difensivo, quale strumento idoneo alla gestione delle criticita
occupazionali dichiarate;

I\ ‘ \
\ \l ) TUTTO CIO PREMESSO, DOPO AMPIA E APPROFONDITA DISCUSSIONE, \ /
TRA LE PARTI SI CONVIENE QUANTO SEGUE e

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo.

\
2) Le Parti, a fronte della dichiarazione aziendale di esubero strutturale di n. 192 lavoratori concordano \§
sull’utilizzo del Contratto di Solidarieta di tipo “difensivo™ ai sensi della Legge 863 del 19/12/1984 ¢

successive modifiche ed integrazioni. \:L

3) 1l presente Contratto di Solidarieta (di scguito anche “CDS” o “Contrallo™) si articola nei punti che

SCguono.
W
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3.1. Ambito di applicazione.

[ CDS riguardera le seguenti unita locali aziendali:

1__ - ) COMTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO APFLIGATO
Tetziatie Legisticn, | Legistics,
dalls Pletalmac|  Grafles Sarviehdi | Trazperte | Trasponte Tot.
UHNITA® PRODUTTIVA distribuzion | canici Editoria | Telecomunic| mercie mersie | dipeadenti | Drarie di lsvora settimansle & sus nommale anticolasione
e e dei Induztria | Industiia avione  (Spedivioni - | Spadizioni-| in Forza
Servinl Sel Senll
| ALBAIRATE (R} - SP 114 KIA & MI-BAGGIO-ABBIATEGRASSO 1 1 49 51 D5 LUM 3 VENL stario centeale, 1 e 2 tatna:
ANZOLAEMILIA (B0) - VIALE MARCONIS e : i) . 2 3|03 LUN s VEN: srarie centrsle . .
APRILIA (LT) - VIA DELUINDUSTRIA 8 ) ) ! 1 D5 LU 2 VEN: srario centrale
ARESE [I1) - VIALE LURAGHI 2 12 12 Da LUM & YEM: orario centrale
ASTAGO (1) - STRADA & - PALAZZO BS . 4 . ot 2 1o6 13 03 LUM 3 YER: crario centinle o
BEMTIVOGUO (B0) - BLOCCOS.3LOC INTERFORTD 1 o | I— - A s L D LUK 5 VER: orario cantrale, 1, 2° ¢ 8 turng i .
CASTEL $ PIETRO TERME (BO) - VIA HENRY FORD 2 ) _ o - L . D LUK 5 VED: srarie c2ntrale L o
|CATAMIA(CT)- vIAFORCE 8 B # @ L] O LU 3 VERE orario centrale, o notturns )
COoj 00 (141) - YIA YERONA 12414 e ——— " 3 3 | Da LUt VER: erris centesle, 1 e 2t
CORTEMAGSIORE (PT) - VIA ENRICO MATTEL 14 S| AP | i J— M F ¢ D LUM a YEM: arsrio centrale
FIREMZE (FI) - 1A FEUCE MATTEUCO| 2 1 . o L oy B 10 O3 LUR 3 VEN: esatio centrale o
FIURAICING (RM) - ¥IA DELLE ARTI " & 1 4 20 O3 LUM 3 YEN: cratio éentrale
GATTATICO (RE) - YIA DELUINDUSTRIA T S ISR — 4 A D LUH s VEN: srario sentrale, 1 6 2 (O
GIUSSAMOD () - ¥ih DELLATECMICA ST N W (— Y e TP LUt s VEN: araric centeste e )
LIMENA (PD) - VIA I BIAGGIO 15 " | ) L L 1 Oa LLIN & YEN: craris sentrale o il
COLLE SALVETTI (L) - V1A AURELIA 7- LOCT &' $TAGHO ) -~ s . . 4 5| D LN VEN: srario centrafe i
MARTIMENGO (BG) - VIA VILLANOWYA SHC B i ) 24 03 LU 5 YER: orati contrsle; Portineia: 10 & tuno; il
I MELZO (1) - VIA, C.COLoMBO 24 . — _— " o 03 LU VEN: orario centrale; Portinerin da LN SAB T, 2 « 5 uno
| MIONSELIGE (PD) - V1A TRETIND 5 o el . 1 6 i Do LUN 3 VERS: orario centrale
PADGVA (PD] - YiA INGHILTERFA - IMTERPORTO BLOCCO A3 8 8 Dia LUK 5 VERE stario cantral, urns netturns
PADOYA (PD) - ViA DELLINDUSTRIA 32454 i . L |DaLUN S VER: orario centrate .
POGHAND (BG) - STR.PAOV.PIERD DELLA FRANCESCA SNG R R i Dn LU & VERE orario <antrale; Portineria da LUN s SAB T2 2
| POMEZIA (RW) - VIA ARDEATIFA Kid 22,400 R - 3 i 4 O LUN & YEM: Grario cantrals .
| PORDENOME (PH) - VIA SEGALLZZA 30 4 4 D LUK 2 VEM: orstio centiale
SAHLAZZAR0 DI SAVENA (BO) - VIATOMBAFORELLAS | ) 4 4 D LUN 5 VEN: orars centrale
SAMPIETRO MOSEZZ0 (NO) - VIA G ROSSINID. o ey . L T | DU s VER: orrio conteal
SAM PIETRO MOSEZ20 3 (MO) - Y14 VERD] 33 ) - | . i B | Da LU a VEN: srsris cantrsle L -
5 SAN PIETROMOSEZZ0 4 (ND) - YIA ROSSIM 11 1 1 0 2 D3 LUN 3 VEN: oraria aentrale
SANTA PALOMBA [RM) - VIA ARDEATINA, 100 e T - 2 D3 LUM 2 VEM: seario cantrale, 10 2 tame; .
| SATTAPALOMBA (H] - YIA DEGLI AGROSTERMI SHC 2 | 8 i 5 D LUM 5 VEN:
| SANTA PALOMBA (R) - VIA DELLINFORMATICA 11 1 ! . 5 D3 LUN 2 VEM: orario contrale
SOMAGLIA (LO) - STRADA CODOGHESE 254 2 f2 1 O3 LUN 5 VEN: sratio centrale, T 2" turmo;

Da LUN 5 VEN: orario centiale . LT )
i i [ e . I o | DL LN 3 VEN: oraria centrals; Portinerin da LUN > SAB T 2 2 turnie
HIN 4 8 20 4. 35 " Oy LUM 3 VERE otarie centrals, tane netturns

STRADELLA (PV) - VIAPRIMOLEVISHC rmamed I o) o PeTERTRRS N M
STRADELLA (PY) - VIA ZACCAGHINI 200 A IND.
TIVOLITERRIE (RE4) - VIA AZIEMDA CESURNILOC. STAC

f
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TORING (TO) - CORSO ROMAMA 545 i | B | D3 LU S VEN: sraria centrale, e 2 tumne;
TORING (TO) - STRADS SETT o . e B | DaLUN o YEN: saric cen )
TRIBANG (PD) - VIALELEFRANCIA T @ LA |0 LUN 3 VEN: oraria centrale, 1o 2 turme;
TRIESTE (T$) - STRADA MONTEOORD 234 . il L O LUH 3 VEM: cratic cantrale
IVEMIANO (1) - Vi, PIRELLL6 2 2 O3 LUN 8 VEN: oraria centrate
VIMERCATE (M) - VIA TRERTO 30 3 9 D3 LU s VEM: orarin centrite
Totale dipendeati iatereszati dal CDS ' 834

Il Contratto di Solidarieta riguardera tutto il personale, sia con orario di lavoro full-time, sia con
orario di lavoro part-time, in forza alla data del 1° gennaio 2015 presso le suddette sedi aziendali.
L'elenco nominativo dei lavoratori interessati dal Contratto di Solidarieta, pari ad un numero
complessivo di 834 (OTTOCENTOTRENTAQUATTRO) lavoratori, & allegato al presente Verbale
di Accordo e costituisce parte integrante dello stesso.

y
[/ /' “3.2. Decorrenza e durata.

Il Contratto di Solidarieta decorrera dal 1° gennaio 2015 con validita sino al-31 dicembre 2015,

eventualmente prorogabile. 7
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3.3. Riduzione dell’orario di lavoro.

Per ciascuna delle sopra citate unita produttive, la riduzione dell’orario di lavoro sara articolata in
[orma variabile mensile e/o setlimanale nel periodo dal 1° gennaio 2015 al 31 dicembre 2015.

La percentuale media complessiva di riduzione dell*orario di lavoro sard pari al 22,99%,

La percentuale massima di riduzione dell*orario di lavoro, individuata nell’ambito di alcune unita
produttive interessate a particolari ed oggettive situazioni cosi come esposte dall*Azienda, non sara
superiore al 48,00%.

La percentuale massima di riduzione dell’orario di lavoro, su scala individuale, non potra esserc
superiore al 50,00%.

Le indicazioni delle percentuali di riduzione dell’orario di lavoro per ogni singola unita produttiva,
con relativi dettagli individuali, sono riportate nell’Allegato 1.

Nel periodo di applicazione del presente Contratto, per ciascuna delle unita produttive intercssate, le
riduzioni dellattivita lavorativa avranno andamento sia orizzontale, sia verticale: il relativo dettaglio
individuale ¢ indicato nell’Allegato 1; in funzione delle singole specificita degli impianti,
caratlerizzali da andamenti produttivi legati a fenomeni di stagionalita ¢/o picchi e flessi mensili,
effettuazione delle riduzioni dell’orario di lavoro, fermo restando il rispetto delle percentuali medie
individuali sopra dichiarate, potra avvenire con diversa incidenza in determinati periodi cadenti
durantc applicazione del presente Contratlo; le relative compensazioni avverranno di norma su base
mensile.

I valori medi individuali delle riduzioni di orario parametrati su base settimanale sono indicati
nell’Allegato |.

Le Parti si danno atto che la percentuale di riduzione dell’orario di lavoro sopra individuata ¢ intcsa
come media della riduzione dell’orario di lavoro contrattuale praticato nelle suddette unita produttive,
con la possibilita, pertanto, che gli addetti ad alcuni reparti/funzioni possano esserc interessati ad una
riduzione dell’orario di lavoro superiore, ma in ogni caso non oltre il 50,00% come sopra precisato.

3.4. Variazioni di sede lavorativa.

Le Parti, riconoscendo che il settore della logistica e del trasporto merci & fisiologicamente soggetto a
rapidi ¢ frequenti mutamenti degli assetti operativi, nel rispetto dei vincoli previsti dalla normativa
vigente in materia di contratti di solidarieta, si danno atto che - nel periodo di validita del presente
Contratlo - eventuali variazione di sede di personale verso una delle unita produttive di cui al punto
3.1 potranno interessare solo ed esclusivamente dipendenli tra quelli elencati in Allegato 1, restando
pertanto invariati numero ¢ elenco nominativo dei lavoratori coinvoltj nel Contratto di Solidarieta.
Ove cid avvenisse, le riduzioni di orario mediamente applicate saranno tali da non prevedere
variazioni sia a livello individuale sia a livello di singolo impianto.

3.5. Deroghe all’orario concordato. L/

A fronte di sopravvenute esigenze operative e per soddisfare temporance esigenze di maggior lavoro, R
I’Azienda, ai sensi dell’Art. 5, comma 10, della Legge 236/93 e dell’Art. 4, comma 4, del D.M. 10 ~ B
luglio 2009 n.46448, potra modificare in aumento I'orario lavorativo ridotto come indicato al \

precedente punto n. 3.3, nei limiti del normale orario di lavoro contraltuale; nel caso si verificasse
tale necessita, I'Azienda procedera a darnc preventiva comunicazione alle RSA/RSU se presenti, ()
ovvero alle OO.SS. territorialmente compelenti per ciascuna delle sedi interessatc dal presente <~
Contratto, comunicando altresi le vqriazioni di orario al_poppetcnle UfTicie del Ministero del Lavoro. 7
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Al sensi dell’Art. 4, comma 5, del D.M. 10 luglio 2009 n.46448, per i lavoralori cui si applica il
presente Conlralto potranno essere ammesse prestazioni di lavoro eccedenti il normale orario di
lavoro contrattuale purché a carattere individuale ed eccezionale. In fale eventualita, tra le Parti si
concorda che le stesse saranno geslile, laddove consentito, attraverso 'istituto della banca ore con le
modalita previste dal CCNL applicato.

3.6. Organizzazione del lavoro.

Le Parti concordano che, presso le sedi interessate dal presente CDS, potranno essere implementati,
per i lavoratori full time, regimi orari diversi da quelli in esserc, anche al fine di coniugare le
esigenze di servizio con la necessita di limitare il ricorso a prestazioni di lavoro eccedenti il normale
orario di lavoro. Con riferimento ai lavoratori part-time, eventuali modifiche dell’articolazione
settimanale del loro profilo orario saranno adottate secondo le modalita previste dalla normativa
vigente in materia di orario di lavoro a tempo parziale.

Le modalita di introduzione di tali regimi di orario di lavoro saranno oggetto di appositi incontri tra la
Direzione aziendale, le RSA o RSU, se presenti, ovvero con le Q0.SS. territorjali.

3.7. Istituti legali e contrattuali.

Per effetto della riduzione di orario come sopra dclinita, la retribuzione diretta, indiretta ¢ differita,
nonché gli istituti normativi contrattuali e di legge, sono definiti o corrisposti in misura proporzionale
all’effettiva prestazione di lavoro secondo quanto indicato dalle Circolari INPS nn. 2749/1986 ¢
212/1994,

Per quanto concerne il Trattamento di Fine Rapporto troveranno applicazione le disposizioni di cui
all’Art. |, comma 3, della Legge 29 maggio 1982, n. 297, ¢ all’art. |, comma 5, del Decreto Legge 30
ottobre 1984, n. 726 convertito, con modificazioni, nella Legge 19 dicembre 1984, n. 863.

(. KE. 3.8. Ferie e Permessi retribuiti residui.
\

KL) Con riferimento a tutta la popolazione oggetlto del presente CDS, preventivamente ai periodi di
riduzione e/o sospensione lavorativa individuale saranno esauriti, in via prioritaria, eventuali ferie e
permessi retribuiti residui degli anni precedenti il 2015.

3.9. Trattamento di integrazione salariale.

L’Azienda precisa che disporra I'anticipazione ai lavoratori interessati, alle normali scadenze, del
| P . . . . . .
trattamento di integrazione salariale previsto dalle norme di legge sopra richiamate,

[ S

3.10. Verifiche.

Le Parti concordano che, preliminarmente all’avvio del presente CDS, per i lerritori che ne faranno
espressa richiesta, si terranno appositi incontri tra la Direzione aziendale, le RSA o RSU, se prescnti,
ovvero con le OO.SS. territoriali, per verificarne modalita e termini di applicazione. A CDS avviato
le Parti si incontreranno con cadenza almeno bimensile al fine di monitorare |'andamento
organizzativo e delle riduzioni di orario presso le varic sedi oggetto del presente Contratto. Su
richiesla delle RSA/RSU, se presenti, ovvero delle O0.SS. territoriali, sara oggetlo di verifica anche
I"abbattimento di [eric e permessi retribuiti relativi agli anni precedenti il 2015.

4
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Altresi sara prevista, su richiesta delle 00.SS. Nazionali, una verifica sull'andamento complessivo
del presente CDS. In caso di signilicative modificazioni delle condizioni del mercato in cui
attualmente CEVA opera presso le suddetle sedi, le Parti si incontreranno tempestivamente al fine di
porre in essere soluzioni idonee a far fronte alle mutate condizion].

Allegati:
1. Elenco del personale cui si applica il presente Contratto di Solidariet

Letto, confermato e sottoscritto,

CEVA Logistics Italia Srl 00.S8. Nazionali e Territoriali:
Michele Rossetti, HR Manager Operatio | Qe( -L;t_ \ Filt Cgil:
Giacomo Colombo, HR Manager Giulia Guida 42:5;%"‘— Q

Simone D’ Auria, HR Manager

Lorenzo Messeri, HR Manag

(=2 p " . ~r
Roberta Pezzimenti, HR Manager A0l »":)QU'UU“ it Cisl: H A
Monica Piacentini, HR Labour Cost Manager m&m cads M.duuzm Diamant MO e
Bruno Verco Q&gm i

Uliltrasporti: =

T T
Walter Barbieri e
UNINDUSTRIA f ? ,

o /
g . Antonio Pepe W Z
b Emanuelc Barossc[lj;%_ ",_f"/z//fj?% =

e Q-’_‘Q’_ZT’.C/‘—— /

Grazia Golosi

Dario Citla, Funzionaric
i /= - SLC CGIL: ) &
- (*)M \,fjv Riccardo Saccone Q s > e

Doriano Locatelli &~ —Lp((/(,’i L% SRR

Fistel CIS
Giancarlo

Uilcom UILf \/é"
Angelo Ughelta

— = )
Filcams CGIL I . l‘ i
Fabrizio Russo t\
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Uiltues UIL
Marco Marroni

RSA /RSU
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