Raccomandata “1” r.r.

Roma, 22 febbraio 2016

Spett.li

RSU Il Messaggero
Via del Tritone, 152
00187 - Roma

SLC-CGIL Nazionale
Piazza Sallustio, 24
00187 - Roma

SLC-CGIL Roma
Via Buonarroti 12
00185 - Roma

SLC-CGIL Napoli
Via Torino, 16
80142 - Napoli
SLC-CGIL Venezia

Via Ca' Marcello, 10
30172 - Mestre (VE)

RSU Il Mattino
Via Chiatamone, 65
80121 - Napoli

FISTEL-CISL Nazionale
Via Salaria, 83
00198 - Roma

FISTEL-CISL Roma
Via Carlo Felice, 101
00185 - Roma

FISTEL-CISL Napoli
Via Medina, 5
80133 - Napoli
FISTEL-CISL Venezia

Via Piave, 7
30171 - Mestre (VE)

RSA/RSU ll Gazzettino
Via Torino, 110
30172 - Mestre (VE)

UILCOM-UIL Nazionale
Largo Amilcare Ponchielli, 4
00198 - Roma

UILCOM-UILRoma
Via Palestro, 3
00185 - Roma

UILCOM-UIL Napoli

Centro Direzionale di Napoli
Isola A7sc. A-piano 6

80143 - Napoli

UILCOM-UIL Venezia
Via Esiodo 29
30173 - Mestre (VE)

Uiltucs-UIL Nazionale UGL-—NazionaleTerziario
Via Nizza, 128
00198 - Roma

Filcams-CGIL Nazionale Fisascat-CISL Nazionale
Via Leopoldo Serra, 31  Via dei Mille 56
00153 - Roma 00185 - Roma

Piazza B: Cairoli, 2
00186 - Roma
Uiltucs-UlL Roma Ugl-Terziario Roma
Via Cavour, 147
00184 - Roma

Fisascat-CISL Roma
Via dell'Esquilino 38
00185 - Roma

Filcams-CGIL Roma
Piazza B. Cairoli, 2

00186 - Roma

Via Buonarroti 12
00185 - Roma

Filcams-CGIL Napoli Fisascat-CISL Napoli Uiltucs-UIL Napoli Ugl-Terziario Napoli

P.zza G. Garibaldi, 101 Corso Umberto I°,228  Corso Umberto I°,35 Traversa Nuova Marina, 8

80142 - Napoli 80138 - Napoli 80138 - Napoli 80133 - Napoli
Ugl-Terziario Venezia
Via Torre Belfredo, 120

30174 - Mestre (VE)

Uiltucs-UIL Venezia
Via Pietro Bembo, 2
30172 - Mestre (VE)

Fisascat-CISL Venezia
Via Ca' Marcello, 10
30172 - Mestre (VE)

Filcams-CGIL Venezia
Via Ca' Marcello, 10
30172 - Mestre (VE)




F.ILE.G.

Via Piemonte, 64
00187 —Roma

Confcommercio — Imprese per I'ltalia
Piazza G. Gioachino Belli, 2

00153 —Roma

Confcommercio Roma
Via Marco e Marcelliano, 45

00147 - Roma

Oggetto: comunicazione ex art. 47 L. 428/1990, come modificato dal D.lgs. 18/2001

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 Cod. Civ., cosi come modificato dall’art. 47 Legge 29
dicembre 1990 n. 428 e ss.mm.ii, Vi comunichiamo che le Societa “Il Messaggero S.p.A.” - “II
Mattino S.p.A.” - “Il Gazzettino S.p.A.” ("Societd Scindende"), hanno intenzione di procedere al
trasferimento dei rami di azienda costituiti dal comparto aziendale relativo alla gestione dei
Servizi Amministrativi, alla Gestione ed Amministrazione del Personale, dei Servizi Legali, dei
Servizi di Supporto alle Redazioni, dei Servizi Generali, dei Servizi Commerciali e Diffusionali
nonché dei Servizi Tecnici Informativi, mediante scissione parziale proporzionale alla societa
“Servizi Italia 15 s.r.1. (“Societa Beneficiaria”), evento considerato “trasferimento d’azienda”.

La realizzazione di tale operazione non modifichera gli assetti proprietari tra le Societa Scindende
e la Societa Beneficiaria.

La data proposta perché il trasferimento abbia effetto & il 1° aprile 2016, fermo restando che questa
data dovra intendersi come data prevista e potra subire modifiche in base ad esigenze
amministrative connesse alla procedura di scissione.

Ai sensi della normativa vigente - cosi come introdotta dal D.Lgs. 16 gennaio 1991 n. 22
(Attuazione delle direttive comunitarie in materia di fusioni e scissioni societarie) - il progetto e
stato ritualmente depositato presso il Registro delle Imprese nelle Cancellerie del Tribunale di
Roma.

Come indicato nel relativo progetto, la scissione parziale delle Societa “Il Messaggero S.p.A.”, “Il
Mattino S.p.A.” e “Il Gazzettino S.p.A.” ("Societa Scindende"), nella societa “Servizi Italia 15 s.r.1.”
("Societa Beneficiaria") si inserisce in un programma di riorganizzazione generale finalizzato a
semplificare le strutture organizzative con lo scopo di massimizzare sia le sinergie aziendali sia
l'equilibrio economico complessivo delle societa coinvolte dalla presente operazione, cid anche in
considerazione della grave crisi che ha interessato il settore e che ha comportato pesanti perdite
negli ultimi 5 anni.

La scissione parziale comportera, quindi, la razionalizzazione del comparto aziendale dei Servizi
Amministrativi, della Gestione ed Amministrazione del Personale, dei Servizi Legali, dei Servizi di
Supporto alle Redazioni, dei Servizi Generali, dei Servizi Commerciali e Diffusionali nonché dei
Servizi Tecnici Informativi; la riduzione degli adempimenti civilistici e fiscali nonché il
miglioramento della struttura organizzativa in una logica di maggiore efficienza della gestione
data dalla loro conduzione unitaria, realizzando delle importanti sinergie tra le societa coinvolte,
oltre alla prospettiva di risparmi nei costi di gestione.




L’operazione di scissione parziale coinvolgera rispettivamente:

o Il Messaggero S.p.A. n. 33 dipendenti
e Il Mattino S.p.A. n. 18 dipendenti e n. 1 dirigenti
o Il Gazzettino S.p.A. n. 26 dipendenti e n. 2 dirigenti

Ai sensi dell’art. 2112 del Codice Civile i rapporti di lavoro dei dipendenti addetti ai rami di
Azienda delle Societa Scindende ceduti a seguito della scissione proseguiranno senza soluzione di
continuita con la Societa Beneficiaria, secondo le linee di seguito indicate.

Per effetto della realizzazione dell’'operazione di scissione parziale, tutti gli accantonamenti
economici relativi ai dipendenti, quali mensilita aggiuntive, ferie e permessi e altri istituti c.d.
indiretti, ivi compresi quelli relativi al Trattamento di Fine Rapporto, saranno trasferiti alla societa

beneficiaria.
Si prevede il mantenimento delle attuali Sedi Operative.

Le conseguenze dell’operazione nei confronti dei lavoratori interessati dal trasferimento sono
quelle regolate dall’Art. 2112 codice civile. Pertanto i rapporti di lavoro proseguiranno con la
Societa Beneficiaria senza soluzione di continuita e con mantenimento dell’anzianita maturata.

Considerata I'avvenuta scadenza del CCNL per i dipendenti di aziende editrici di giornali
quotidiani al 31 dicembre 2011, applicato al personale in forza presso i rami di azienda ceduti con
la scissione parziale sopra descritta, considerata altresi la riorganizzazione delle attivita con
accentramento in unico soggetto giuridico delle attivita dei Servizi Amministrativi, della Gestione
ed Amministrazione del Personale, dei Servizi Legali, dei Servizi di Supporto alle Redazioni, dei
Servizi Generali, dei Servizi Commerciali e Diffusionali e dei Servizi Tecnici Informativi nonché
delle attivita prevalenti nella societa Servizi Italia 15 s.r.l. e per le quali la stessa & inquadrata
presso 'INPS (CSC Commercio/Servizi), in considerazione inoltre, dell’adesione della societa
Servizi Italia 15 s.r.1. all’associazione datoriale Confcommercio, comunichiamo quanto segue:

fermi restando i tempi previsti dalla normativa in oggetto, a far data dal 31 marzo 2016, cessera
I'applicazione del CCNL per i dipendenti di aziende editrici di giornali quotidiani, nonché di tutta
la contrattazione territoriale e aziendale nonché delle eventuali prassi collettive ad essa relative e,
pertanto, a decorrere dal 1° aprile 2016 la Societa beneficiaria applichera, al personale interessato
dalla presente operazione societaria straordinaria, il CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi,
tempo per tempo stipulato da Confcommercio - Imprese per I'Italia.

Per quanto concerne le conseguenze economiche, giuridiche e sociali, ai sensi dell’art. 2112 c.c., si
informa che lattuale trattamento retributivo, complessivamente inteso, verra mantenuto ai
lavoratori coinvolti dalla presente comunicazione anche se diversamente strutturato; per la parte
normativa, nei confronti degli stessi, trovera applicazione il CCNL Terziario, Distribuzione e
Servizi, unica normativa collettiva di riferimento dell’azienda beneficiaria.

Di quanto sopra Vi diamo notizia ai fini e per gli effetti della particolare procedura prevista
dall’art. 47 della legge citata in oggetto, dichiarando, al contempo, la disponibilita per esperire
I'esame congiunto nonché il confronto per I'armonizzazione dei trattamenti collettivi applicati.
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A tal fine vi indichiamo i seguenti riferimenti cui far pervenire ogni comunicazione relativa alla
presente procedura:

- Mail: serviziitalial5srl@legalmail.it

Le notizie di cui sopra devono intendersi a carattere riservato e pertanto soggette a tutte le tutele di

legge.

Dato il carattere nazionale della presente procedura e visto il coinvolgimento di numerose
strutture sindacali provinciali, si chiede, alle OO.SS. nazionali, di avocare a sé 'esame congiunto

della stessa.

Distinti saluti.

Il Messaggero S.p.A. Il Mattino S.p.A. 11 Gazzettino S.p.A. Servizi Italia 15 S.r.L
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