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DANJ PIGOZZ0

Consalente del Lavoro — Trihutarista

Consulente Tecnico del Giudice

Via Einstain 8/b

30035 SANTAMARIA DI SALA (VE) Mirana, 9 gennaio 2013

Tel. 041/487499 Fax 041/5769928

e-mail: studiopigozzo@einail com
SPETT.LE
CISLVENEZIA
FAX Q41 5315545

’ (5 CGIL VENEZIA
FAX 041 5491311
UIL VENEZIA
FAX 041 5315219
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Con la presente Vi infarmiamo che dobbiamo procedere alla richiesta di intervento della Cassa Integrazione
Guadagni in deroga per I'anno 2013 per la ditta GRAPH PHOTO S.R.L., 30035 MIRANO (VE) VIA VIASANA
N. 8/B INT. 4, P. 1. 04072400270, Contratto Grafici Artigiani, a causa di una momentanea situazione di crisi
aziendale dovuta a mancanza di commesse, per it periodo dal 01/01/2013 al 31/12/2013.

| lavoratori interessati sono: CAIRO GIOVANNI, NARDO MATTEQ, LAZZARO LUDOVICA, (operai)

ZANIN LUCA, VIO GIGYANNI, FRIZZON MATTIA, SIMIONATCO NICOLO',
TOSATO MARCO (appr. Operai).

Quanto sopra vale come comunicazione ai sensi e per gli effetti dell’ Accordo Interconfederale Regionale del
12/12/2012.

Distinti saluti.

PS: Alleghiamo copia deli'accordo precedente del Novembre 2012
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DEL 23.04.2009, DEL 04.12.2009 E DEL 09.12.2010.

Lavoratore Qualifica (ope.imp.app.) Perido individuale di sospensione

Cairo Giovanni operaio 14/11/2012 - 31/12/2012

Nardo Matteo operaio 14/11/2012 — 31/12/2012

Lazzaro Lodovica cperaia 14/11/2012 — 31/12/2012

Zanin Luca app. operaio 14/11/2012 - 31/12/2012

Vio Giovanni app. operaio 14/11/2012 — 31/12/2012
_Frizzon Mattia app. operaio _14/11/2012 — 31/12/2012

VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
PROCEDURA CIGS IN DEROGA —- REGIONE DEL VENETO
Al SENSI: LEGGE 2/2009 E SUE SUCCESSIVE MODIFICHE L.33/2009 compresa, ACCORDO REGIONE
VENETO PARTI SOCIALI DEL 30.03.2009 E DELLE SUE INTESE APPLICATIVE SOPRAVVENUTE E
ACCORDI SUCCESSIVI. LEGGE 203/2008, ACCORDI DEL SETTORE ARTIGIANG DEL 20.04.2009,

Il giorno Ql’ll‘llmlb negli uffici di Mestre (Ve) via Arino 7/19, alla presenza de! Dott.
Danj Pigozzo, consulente del lavoro, si sono incontrati:

- La ditta GRAPH PHOTO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA , con sede legale
a Mirano (Ve} in via Viasana 8/B-4 n. e sede operativa a Mirano (Ve) via Viasana n.8/8-4,
setlore/cenl applicato: Artigiani dei settore tipografico;

P.lva 04072400270 — C.F. CSRSLV56E26F241D — matricola Inps: 8814151411; e qui
rappresentata dal Sig. Casarin Silvio nato a Mirano (VE) it 26/05/1956 e residente in
Mirano (VE) Via Vetrego 47/2 in qualitd di Rappresentante e assistita dal Consulente del
Lavoro nella persona del Dott. Danj Pigozzo iscritto al n. 518 dell'Ordine dei Consulenti
del Lavoro di Venezia;

I'Organizzazione Sindacale C.I.S.L. rappresentata dal Sig. Videeria.. Hr?UéQ..,
segretario territoriale della ..HS’ el .S . UE ., al fine di esperire la procedura di
consultazione sindacale prevista per la CIGS in deroga per le aziende artigiane nonché
per quelle industriali fino a 15 dipendenti della Regione Veneto.

Premesso che:

 Fazienda ha natura artigiana,

o Fazienda non ha mai usufruito della sospensione Ebav;

o che dal 14/11/2012 sara richiesto I'avvio della procedura CIGS in deroga cosi come
previsto per le Aziende artigiane ed industriali fino a 15 dipendenti;

11 la ditta svolge Pattivita artigianale di grafica, stampa, cartotecnica, scatolificio;

ot l'azienda, visto i protrarsi della crisi del settore e dell'assenza di commesse, con
conseguenza di in periodo di minor attivita produttiva e lavorativa, ha pertanto manifestato.
la necessita di ricorrere alla CIGS in deroga;

r1 non sussistono le condizioni previste dall’art. 12 Legge 223/91;

sona stati utilizzati o programmati, i permessi e le ferie residue al 31.10.12 nonche gli altri
istituti della flessibilita di orario previsti dalla contrattazione collettiva;

Le parti, tutto cid premesso e dopo ampia discussione derivante da un'attenta valutazione
della situazione produttiva aziendale, prendono atto della prevista sospensione dellattivita
lavorativa con richiesta di intervento della CIGS in deroga per il periodo complessivo
compreso:

tra il 14/11/2012 e il 31/12/2012 per un totale massimo di 36 giorni lavorativi per ogni
dipendente, con le seguenti modalita:
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" Simionato Nicold app. operaio 14/11/2012 — 31/12/2012
Tosato Marco app. operaio 14/11/2012 — 31/12/2012

| lavoratori coinvolti nella sospensione a zero ore e/o ad orario ridotto sono
complessivamente n. 08 operai. Resta inteso che in caso di ripresa delle commesse €
dellatiivita lavorativa, i dipendenti oggetto della procedura, potranno essere richiamati al
lavoro a garanzia delia normale evasione delle commesse stesse.

It trattamento della Cigs in deroga vera corrisposto con la seguente modalita:

- pagamento diretto da parte dell'lnps come previsto dalla vigente legislazione, dalle
indicazioni amministrative dell'lnps e dalle intese tra Istituzioni e pari sociali siglate nella
Regione del Veneto.

Le parti intendono ricorrere alla ¢.d. “rotazione”, ove possibile: Sl X NO T e hanno

quindi raggiunto 'intesa anche su questo profilo che esclude il raddoppio delia
contribuzione d'utilizzo ai sensi art. 1 comma 8 L. 293/1991 e L. 160/1988 a carico
dell'azienda.

Con la firma del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di aver esperito e
concluso liter della consultazione sindacale prevista ai sensi delia Legge 164/75 e
dell'accordo regionale del 22 Giugno 20089, dallaccordo interconfederale regionale Veneto
de! 04/12/2009 e dall'accordo interconfederale regionale Veneto del 09/12/2010.

Le parti confermano che si tratta di:

)‘( prima richiesta di Cigs in deroga nel 2012 senza sospensione EBAV
n proroga prima richiesta
r proroga seconda richiesta

Letto, confermato e sottoscritto.

Per 721“3 Il Consulente del Lavoro
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Entro i seguenti periodi i lavoratori sono a disposizione per il rientro al lavoro anche per
singole giornate:

Cognome/Nome Firma ) / .
Cairo Giovanni / -' f

Nardo Matteo

Lazzaro Lodovica

Zanin Luca

Vio Giavanni

Frizzon Mattia

Simionato Nicold
TOSKIO DAk




