Verbale di Accordo
Roma 30 luglio 2014
Tra
Telecom Italia S.p.A.
E

Slc-CGIL, Fistel — CISL e Uilcom — UIL Nazionali

Premesso che

- il 30 luglio 2014 1’Azienda e le Organizzazioni Sindacali hanno sottoscritto un
Accordo per la applicazione del Contratto di Solidarieta di tipo “difensivo”;

- le Organizzazioni Sindacali in corso di trattativa hanno chiesto chiarimenti in
ordine al trattamento dei permessi retribuiti maturati in costanza del suddetto Contratto;

si conviene quanto segue.

I permessi retribuiti sostitutivi delle festivita soppresse, quelli individuali nonché quelli
collettivi (OC) maturati nel periodo di applicazione del Contratto sono riconosciuti
dall’Azienda per lintera spettanza teorica; ’Azienda si fa carico degli effetti determinati
dall’incidenza del Contratto sugli stessi.
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