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COMUNICATO 
 

 

Slc Cgil, Fistel Cisl, Uilcom Uil unitamente alle Rsu Dng, a seguito di una riunione di 

Coordinamento Nazionale hanno deciso di revocare lo stato di agitazione per arrivare al 

confronto, il giorno 18 luglio, alla presenza di D.N.G. SRL e di Videotime SPA. 

Tale incontro è stato richiesto dalle scriventi in forza di quanto stabilito al punto 5 

dell’Accordo di armonizzazione del 1 agosto 2012, nel quale si stabilisce il confronto 

preventivo tra i tre soggetti firmatari (OO.SS., Videotime SPA e DNG SRL), in caso difficoltà 

dell’azienda e di licenziamenti collettivi.  

Se le scriventi OO.SS. hanno deciso di giungere al confronto nonostante le rigidità esplicitate 

da D.N.G., deve essere chiaro che il citato confronto dovrà avvenire inderogabilmente entro il 

18 luglio e, in tale ambito, si dovranno trovare soluzioni chiare alle richieste sindacali 

esplicitate nella lettera inviata all’azienda e Videotime SPA il 13 giugno 2014.s 

In tal senso vogliamo ricordare che, oltre ai licenziamenti dei cinque coordinatori, ancora in 

discussione presso le Direzioni Provinciali del Lavoro, ci si attende una risposta 

sull’assorbimento dei minimi contrattuali dell’ultimo rinnovo del CCNL nei superminimi, 

sull’assorbimento dell’una tantum, sulla costituzione di corrette relazioni sindacali con un 

chiarimento sul futuro industriale ed occupazione della società stessa. 

Per evitare che qualcuno interpreti male l’estremo atto di responsabilità sindacale, vogliamo 

chiarire che la mancata conferma dell’incontro del 18 luglio concordato per le vie brevi, la 

prosecuzione di un comportamento antisindacale e la mancata revoca dei licenziamenti 

comporterà l’immediata reazione a livello nazionale, un insieme di iniziative di carattere 

legale nei confronti di tutti i soggetti che sono manchevoli rispetto all’accordo sottoscritto il 1 

agosto 2012. 
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