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SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, 83 int. 3 - 00172 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 — 00198 Roma

SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangelo Buonarroti n, 12 — 00185 Roma
FISTEL CISL Lazio - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma

UILCOM UIL Roma e Lazio - Via Palestro, 3 - 00185 Roma

SLC CGIL Puglia e Bari - Via Vincenzo Calace, 4 - 70132 Bari

FISTEL CISL Puglia - Via Giulio Petroni, 15/F - 70124 Bari

UILCOM UIL Puglia - Via A. Manzoni, 65 - 70122 Bari

SLC CGIL Sardegna - Viale Monastir, 15 - 09122 Cagliari

FISTEL CISL Sardegna - Via Ancona, 11, - 09125 Cagliari

UILCOM UIL Sardegna - Viale Elmas (ang. Via Po, 01) 09122 Cagliari
MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI - Via Fornovo, 8 — 00192 Roma

e p.c. Spett.li
REGIONE LAZIO - Direzione Lavoro - Area Vertenze e Interventi a sostegno del reddito —
Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 Roma
ARPAL PUGLIA - ufficio vertenze collettive - Via Corigliano, 1 - 70123 Bari
BARI-ARPAL PUGLIA - U.O. coordinamento servizi per 1’impiego -ambito territoriale di Bari-
Barletta/Andria/Trani ufficio vertenze collettive - Via Corigliano, 1 - 70123 Bari
ARPAL Puglia - ambito territoriale di Taranto - Ufficio Vertenze Collettive-Via Raffaele Carrieri, 3 -
74121 - Taranto
ASPAL - Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro - Via Is Mirrionis, 195 - 09122 Cagliari
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - Assessorato al Lavoro e Formazione Professionale
- Servizio Lavoro - Via San Simone 60 — 09122 Cagliari
ITL ROMA - Via Maria Brighenti, 23 — 00159 Roma
ITL BARI Via Fabio Filzi 18 — 70126 Bari; Corso Trieste 29 — 70126 Bari
ITL TARANTO Via Japigia, 2 — 74121 Taranto
ITL CAGLIARI-ORISTANO - Via Emilio Pirastu, 2 — 09125 Cagliari

Soc. Tiscali Italia S.p.A. - Localita Sa Illetta, SS 195 Km 2.300 snc - Cagliari (CA)

Oggetto: Soc. Tiscali Italia S.p.A. — Trasmissione procedura per riduzione di personale ai sensi degli
artt. 4 e 24 della Legge 23 luglio 1991, n. 223 e s.m.i.

Trasmettiamo, in allegato, in nome e per conto della Soc. Tiscali Italia S.p.A., la lettera del 24 luglio 2023,
con cui la nostra Associata ha avviato la procedura prevista dagli artt. 4 e 24 della Legge n. 223/91, per

procedere al licenziamento collettivo per riduzione di personale, nei confronti di n. 60 lavoratori.

Distinti saluti.

All.cs.
UNINDUSTRIA 00155 Roma - Via Andrea Neale, 206 Telefono: 06844991 - Fax: Q68542577
Email: info@un-industria.it www.unindustria. it
ROMA FROSINOME LATINA RIETI VITERBO
00155 Roma - Via Andrea Noals, 206 03100 Frosinone - Via Del Plebiscite, 15 04100 Latina - Via Montesanto, 8 02100 Riati - Via Giuseppe Garibaldi, 268 01100 Viterbo - Via Faul, 17

Telefono 06844991 - Fax 068542577 Telefono 07758171 - Fax 0775853348 Telefono 07734421 - Fax 0773442205 Telefono 0746270940 - Fax 0746495220 Telefono 0761228101 - Fax 0761327656
Email: info@un-industria it Email' infofr@un-industria.it Email: infol@un-industria.it Email: infori@un-industria it Email infot@un-industria it



Cagliari, 24 luglio 2023
Spett.li

"UNINDUSTRIA
UMNICNE k L.': i‘: i nToALLE DE H.i. HACIESE

ST SN

C F

Unindustria Roma - Via Noale, 206 - 00155
Roma - Fax; 06 8542577
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Oggetto: Comunicazione di avvio della procedura di riduzione del personale ai sensi degli artt.
4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223

La scrivente Societa, Tiscali Italia S.p.A., con sede legale in Cagliari, localita Sa llletta, S.S. 195
km. 2,300, partita iva, codice fiscale ed iscrizione al Registro delle Imprese di Cagliari n.

.

02375280928, (di seguito anche, per brevita, "Tiscali" oppure "Societa"), comunica di trovarsi
nella necessita di procedere, con carattere di urgenza, a una riduzione del personale che interessa
complessivamente n. 60 dipendenti rispetto alle 1100 risorse, che costituiscono I'organico
aziendale di riferimento alla data odierna, attivando, pertanto, la procedura di riduzione collettiva
di personale ai sensi e per gli effetti degli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e s.m.i.
Nel dettaglio, con riferimento alla tabella allegata alla presente comunicazione, I'eccedenza
suindicata viene individuata nell'ambito della composizione dei profili professionali aziendali
corrispondente a 52 lavoratori inquadrati come impiegati sino al livello 7 e di 8 lavoratori
inquadrati con qualifica di Quadro di livello 7 del vigente CCNL per il personale dipendente da
imprese esercenti sevizi di telecomunicazione.

Nel merito I'Azienda ha confermato il piano di sviluppo di Tiscali Italia basato sulle seguenti
assumptions:

Conferma della focalizzazione sul “core business” B2C con il consolidamento delle
quote di mercato conferite da Tiscali Italia e Linkem retail all'interno del nuovo
perimetro aziendale anche attraverso l'ottimizzazione dell’'offerta che sfrutta la
complementarieta della tecnologia del FWA con le tradizionali soluzioni di sviluppo in
fibra che fanno leva oltre che sull'infrastruttura di proprieta anche sugli accordi in
essere con Open Fiber e TIM quest'ultima partner anche per quanto concerne
I'accesso ai servizi “mobile”.

ii.  Orientamento della struttura organizzativa e produttiva allo sviluppo di tutte le
opportunita commerciali del mondo B2B.

iii.  Sviluppo di tutte le opportunita di business “di frontiera” complementari ai tradizionali
servizi TELCO la cui marginalita continua ad essere costantemente erosa da una
fortissima competizione che mette a rischio la tenuta dell'intero sistema delle
telecomunicazioni nazionali.

iv.  Ladifesa della quota di mercato e |a ricerca delle opportunita di crescita richiedono la
costante attenzione sul tema alla gestione dei costi ed in particolare del costo del
personale.

v. il processo di fusione tra Tiscali Italia e Linkem Retail ha evidenziato inoltre la
necessita di un remix quali-quantitativo delle risorse alla luce dell'evoluzione degli
skills professionali sempre piu correlati ai temi della digitalizzazione dei processi e
dei modelli di produzione.



In tale quadro di riferimento si colloca I'esubero nel numero specificato per sedi e qualifiche
professionali nel prospetto allegato alla presente comunicazione.

| provvedimenti di riduzione collettiva di personale avranno luogo al termine della procedura di
consultazione e comunque entro i termini previsti dalla legge, salvo eventuali differenti accordi.

La presente comunicazione é effettuata ai sensi degli articoli 4 e 24 della|. n. 223/1991.

Giusto quanto sopra, si invita a considerare quale sede per effettuare gli incontri afferenti la
procedura in oggetto Unindustria Roma.

Distinti saluti.

\WIES

Paolo Faieta
Responsabile People Value




Allegato

Indicazione del numero, della collocazione aziendale e dei profili professionali del personale
eccedente ai sensi dell'art. 3 terzo commal. n. 223/1991:

Tiscali Headcount Profili
Sede I!csa‘iiaa' . pr.ofessionali person?le
5.p.a. Ir.n.plega'to alla dafta odl.erna-
Dirigenti | Quadri | Impiegati
Cagliari 603 13 40 550
Roma 85 8 14 63
Milano 4 1 3
Bari 240 2 1 237
Taranto 149 1 148
Lecce 7 7
I::::essivo 1088 24 56 1008

Tiscali Italia S.p.a.
ECCEDENZE
Sede = . 9
Quadri | Impiegati

Cagliari 7 41
Roma 1 5
Bari 0
Taranto 0 3
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