Indirizzi

RSU - Alcione

Stefania Gangemi, Piergiorgio Bonazza, Michele Pomilio

c/o stefania.gangemi(@alcione-tn.it ; michele.pomilio(@alcione-tn.it ; piergiorgio.bonazza@alcione-

tn.it

RSU Pixartprinting

Andrea Pellegrini, Annalisa Santarpia, Emanuele Cipriani, Franco Furlan, Luca Pavan, Matteo Dal

Solda, Nicola Bonato, Simone Massaria, Stefano Darin

¢/o rsu@pixartprinting.com

SLC-CGIL

Piazza Sallustio n. 24
00187 - ROMA

Fax: 06/4824325

Pec: segreterianazionale@slccgil.telecompost.it

c/o sede regionale Veneto
Via Peschiera, 7-9

30174 Mestre Venezia
Fax:041/5497919

Pec: cgilveneto@pec.it

c/o sede Trento

via Muredei n. 8/2
Fax: 0461/935176
Pec. slc@pec.cgil.tn.it

c/o sede Venezia

Via Ca' Marcellon. 10
30172 - Venezia (VE)

Fax: 041/5491305-311
Pec: venezia@pecgil.it

UILCOM

Largo A. Ponchielli n. 4

00198 — Roma (RM)

Fax: 06/85353322

Pec: uilcomnazionale@legalmail.it

c/o sede Trentino-Alto Adige
Via A. Buffulini n.4

39100 — Bolzano (BZ)

Fax: 0471245619

Pec: uilcom.trentino@pec.it
Mail: bolzano@uilcom.it

c/o sede Trento
Via G. Matteotti, 71
38122 Trento (TN)

il -



Fax: 0461376199
Pec: uiltrento@pec.it

c/o Veneto - Venezia

Via P. Bembo n. 2B
30172 — Venezia (VE)
Pec: uilcomveneto@pec.it

FISTEL CISL

Via Salaria n. 83
00198 - Roma (RM)
Fax: +06/87979296
Pec: fistel@pec.cisl.it

c/o Trentino

Rovereto — Via Campagnole 6/A
Via Degasperi, 61

38122 Trento (TN)

Fax: 0461237458

Pec: fistelcisl.trentino@pec.it

c/o Veneto - Venezia

Via Ca Marcello, 10

30172 - Mestre Venezia

Pec: fistel.veneto@pec.cisl.it

E p.c.

Assografici

Piazza Castello 28

20121 MILANO

Fax 024816947

Pec: assografici@legalmail.it

Aie — Associazione Italiana Editori
Corso di Porta Romana n.108

20122 - Milano

Fax 0289280860

Pec: aie-pec@pec.aie.it

Anes — Associazione Nazionale Editoria di Settore
Via Crocefisso n. 5

20122 — Milano (MI)

Fax Fax: 02 8054815

Pec: anesassociazione@pec.it

Mail: anes(@anes.it




31 maggio 2023

Trasmissione a mezzo racc. A/R e anticipata via Fax o Pec

Spettabili

RSU - Alcione

c/o stefania.gangemi@alcione-tn.it ; michele.pomilio@alcione-tn.it ; piergiorgio.bonazza@alcione-
tn.it

RSU Pixartprinting
c/o rsu(@pixartprinting.com

SLC-CGIL
FISTEL-CISL
UILCOM-UIL
Nazionali

SLC-CGIL
FISTEL-CISL
UILCOM-UIL

Sede Regionale Veneto

SLC-CGIL

FISTEL-CISL

UILCOM-UIL

Sede Regionale Trentino-Alto Adige

SLC-CGIL

FISTEL-CISL
UILCOM-UIL

Sede Provinciale Venezia (VE)

SLC-CGIL

FISTEL-CISL
UILCOM-UIL

Sede Provinciale Trento (TN)

E p.c.
Assografici Confindustria
Aie — Associazione Italiana Editori

Anes — Associazione Nazionale Editoria di Settore

Con richiesta di voler inoltrare la presente comunicazione a chi di competenza all’interno delle
singole OO.SS.

OGGETTO: COMUNICAZIONE DI AVVIO DELLA PROCEDURA PREVISTA DALLA L. 29.12.90, N. 428

ART. 47 E SUCCESSIVE MODIFICHE — FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI
LITOTIPOGRAFIA ALCIONE S.R.L. E PIXARTPRINTING S.P.A.
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La Litotipografia Alcione S.r.l., con sede legale in Via Galileo Galilei n. 47 Lavis (TN), Codice
Fiscale P.IVA ed iscrizione presso il Registro delle Imprese di Trento n. 02388300226 REA 220841
e (di seguito “Alcione”), ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47, commi 1 e ss., Legge 29 dicembre
1990, n. 428 e successive modifiche, comunica quanto segue.

1. INFORMAZIONI RILEVANTI SU PIXARTPRINTING S.P.A. E LITOTIPOGRAFIA ALCIONE S.R.L.

La Pixartprinting S.p.A. ¢ una azienda specializzata nella fornitura online di servizi di stampa
personalizzata di cataloghi, riviste, packaging, stampe su tessuto e molto altro ancora.

La societa gestisce un e-commerce considerato tra le realta web fo print tra le pit importanti d’Europa.

La Pixartprinting S.p.A. occupa alla data del 31 maggio 2023 n.733 dipendenti a tempo indeterminato
(suddivisi in n. 303 impiegati, n. 16 apprendisti impiegati, n. 414 operai e n. 0 dirigenti) e n. 53
dipendenti a tempo determinato (n. 53 operai). Ci sono inoltre 2 collaborazioni continuative, 4
interinali impiegati e 4 stagisti non inseriti nel totale di cui sopra.

La Litotipografia Alcione S.r.l. ¢ una azienda specializzata nella stampa di libri, riviste e cataloghi
che nel 2015 ¢ entrata a far parte del gruppo Pixartprinting.

La Litotipografia Alcione S.r.l. occupa alla data del 31 maggio 2023 n.93 dipendenti a tempo
indeterminato (suddivisi in n 21 impiegati, n. 1 apprendista impiegato, n.70 operai e n. 1 apprendista
operaio) e n. 1 dipendenti a tempo determinato (suddivisi in n.1 impiegati). Ci sono inoltre n. 1
collaboratori e n. 17 operai interinali non inseriti nel totale di cui sopra.

Le Societa applicano ai dipendenti il C.C.N.L. Grafici Industria sottoscritto da Assografici, Aie, Anes,
SIC-CGIL, Fistel-CISL, Uilcom - UIL.

La Pixartprinting S.p.A ha in corso la seguente contrattazione aziendale specifica per lo stabilimento
di Quarto d’Altino (VE):

- CIA del 7 ottobre 2022 con scadenza 31 dicembre 2024

- Accordo ferie solidali del 22 marzo 2023 con scadenza 31 dicembre 2024

- Accordo lavoro agile del 22 marzo 2023 con scadenza 31 dicembre 2024

- Accordo PDR del 22 dicembre 2022 con scadenza 30 giugno 2023

- Accordo turno anticipo domenica del 26 giugno 2018

- Accordo retribuzioni apprendisti del 8 febbraio 2017

- Regolamento aziendale in vigore

La Litotipografia Alcione S.r.l ha in corso la seguente contrattazione aziendale specifica per lo
stabilimento di Lavis (TN):

- Accordo PDR/Santo Patrono/ticket del 14 novembre 2022

- Accordo turni del 7 maggio 2019

- Accordo lavoro agile del 22 dicembre 2022 con scadenza 31 dicembre 2023

- Regolamento aziendale in vigore

2. MOTIVI CHE CONSIGLIANO DI PROGRAMMARE L’OPERAZIONE DI FUSIONE.

Premesso che la societa Cimpress Italy S.r.l. con sede legale in Via I Maggio 8, Quarto d’Altino (VE),
Codice Fiscale e P.IVA 08538700967, ¢ socio unico di Pixartprinting S.p.A. con sede legale Via I°
Maggio n. 8, Quarto d’Altino (VE), Codice Fiscale P.IVA ed iscrizione presso il registro delle
imprese di Venezia n. 04061550275 — REA 362070 (di seguito “Pixartprinting”) e della Alcione, si
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propone la fusione tra Pixartprinting e della Alcione mediante incorporazione della seconda societa
nella prima.

La fusione per incorporazione dovrebbe intervenire ai sensi del combinato disposto degli artt. 2501-
ter e 2505 del Codice civile.

Trattandosi di fusione per incorporazione tra due societd interamente possedute da una terza
(Cimpress Italy S.r.1.), si seguira in ipotesi la c.d. procedura semplificata della fusione ex art. 2505
del Codice Civile, con conseguente disapplicazione degli artt. 2501-ter, comma 1, numeri 3, 4 e 5,
del Codice Civile, 2501-quinquies del Codice Civile e 2501-sexies del Codice Civile.

Le motivazioni per le quali si & deciso di valutare la fusione descritta sono connesse alla produttivita
ed alla gestione amministrativa delle societa. In particolare, la fusione dovrebbe consentire a
Pixartprinting di ottenere un incremento ed una integrazione delle proprie capacitad produttive,
succedendo direttamente negli spazi fisici e nei macchinari industriali detenuti da Alcione. Dal
momento che Alcione, ad oggi, costituisce anche un sub-fornitore di Pixartprinting, ne consegue che
Pixartprinting potra meglio controllare e, quindi, efficientare i processi produttivi ed anche logistici
di Alcione, applicando direttamente i propri standard qualitativi.

La rimodulazione della gestione amministrativa verra attuata, invece, mediante il consolidamento in
un unico ufficio, presso I’incorporante, delle varie competenze professionali relative a questa area.
Il diretto incremento, quindi, delle proprie risorse produttive e la razionalizzazione della propria
struttura organizzativa ed industriale consentiranno a Pixartprinting di focalizzarsi ulteriormente sui
propri obiettivi strategici, ottimizzando la propria efficienza ed amplificando le proprie potenzialita
commerciali.

Indubbio che I’operazione, qualora perfezionatasi, potra anche fornire una continuita dei rapporti di
lavoro, in quanto non ¢ prevista una rimodulazione quantitativa della forza lavoro.

* ok 3k

3. DATA PREVISTA PER LA FUSIONE.
La data prevista per I’operazione di trasferimento descritta ¢ il 27 giugno 2023.
Perfezionati tutti gli atti necessari da parte dei competenti organi delle societa, delle Autorita
eventualmente coinvolte, e di ogni correlato e opportuno adempimento o atto autorizzativo. La
definizione puntuale della citata tempistica verra comunicata in tempo utile rispetto agli adempimenti
ad essa connessi.
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4. CONSEGUENZE GIURIDICHE ECONOMICHE E SOCIALI PER I LAVORATORI.
Con effetto dalla fusione, quindi, Pixartprinting subentrera nella titolarita attiva, dei beni, dei contratti
e dei rapporti giuridici di Alcione ivi inclusi ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c. la titolarita di
tutti i rapporti di lavoro che proseguiranno in capo a Pixartprinting senza soluzione di continuita.
I dipendenti impiegati nella Alcione, per un totale di n. 94 dipendenti, n. 1 collaboratori, n.17 operai
interinali (come da tabella allegata, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
comunicazione), ovvero il minor numero di dipendenti, tra quelli di cui sopra, che dovesse risultare
in forza alla data di efficacia della fusione, verranno trasferiti alla Pixartprinting, senza soluzione di
continuita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c. e delle previsioni di legge applicabili ai diversi
rapporti.
I rapporti di lavoro, secondo I’iter suddetto, non saranno, dunque, interrotti e continueranno, da
ultimo, con la Pixartprinting, con conservazione di tutti i relativi diritti ed obblighi, inclusa I’anzianita
pregressa.
Il rapporto di lavoro dei dipendenti restera disciplinato, dal C.C.N.L. Grafici Industria sottoscritto da
Assografici, Aie, Anes, Slc-CGIL, Fistel-CISL, Uilcom - UIL.
Con riferimento alla contrattazione collettiva aziendale si procedera secondo quanto previsto dall’art.
2112, 3° comma c.c.
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Eventuali differenze di trattamento saranno oggetto di armonizzazione nell’ambito del previsto esame
congiunto, ferma I’esclusione di impatti deteriori sui trattamenti economici che riguardano il
personale interessato al trasferimento.
Non sono previste particolari misure nei confronti dei lavoratori interessati al trasferimento né ¢
prevista alcuna ricaduta negativa per il medesimo personale.
11 trasferimento d’azienda non determinera, allo stato, il mutamento della sede di lavoro.
Quale conseguenza dell’operazione in parola, resteranno, naturalmente, salvi i diritti maturati dai
lavoratori nella fase precedente del perdurante rapporto di lavoro.
Non si prevedono, quindi, ulteriori conseguenze e misure giuridiche economiche e sociali per i
lavoratori.
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5. EVENTUALI MISURE PREVISTE NEI CONFRONTI DEI LAVORATORI TRASFERITI.
Con riferimento all’operazione oggetto della presente comunicazione, non ¢ prevista ’adozione di
eventuali misure nei confronti dei lavoratori coinvolti.

* %k ok

6. AVVISI, COMUNICAZIONI, INDICAZIONI DI CHIUSURA.

Nel comunicare quanto precede ai sensi e per gli effetti della procedura prevista dall’art. 47, commi
1 e ss., Legge 29 dicembre 1990, n. 428, come successivamente modificata ed integrata, viene
dichiarata la disponibilita a fornire ulteriori informazioni o notizie ritenute utili o necessarie per
valutare compiutamente, tanto la situazione attuale, quanto quella che si determinera a seguito
dell’attuazione del trasferimento ex art. 2112 del Codice civile.

Restiamo a Vostra completa disposizione qualora intendiate fare richiesta per ’avvio dell’esame
congiunto.

A tal fine, Vi invitiamo a voler recapitare le Vostre richieste alla Direzione HR della Pixartprinting,
indirizzo pec pixartprinting@legalmail.it.

Al riguardo, si propone sin da ora, per lo svolgimento dell’eventuale esame congiunto, la sede della
Pixartprinting sita in Via [° Maggio n. 8, 30020 Quarto d'Altino (VE).

Le notizie di cui sopra devono intendersi soggette a tutte le misure civili e penali in materia di
riservatezza. Esse non potranno, quindi, essere divulgate, in alcun caso, a qualsivoglia soggetto terzo
senza la previa autorizzazione scritta delle nostre Societa.

* %k ok

Si allega:
A) Elenco dipendenti

Distinti saluti
Litotipografia Alcione S.r.1. Qfd/@/)/(

Sottoscrivono la presente per conferma e integrale adesione a quanto sopra:

v
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Pixartprinting S.p.A.

Cimpress Italy S.r.l. /( M




Codice Data scadenza |Quali
dipendente Cognome Nome Natura del rapporto Tipo rapporto TD fica
0000273 ALESSANDRINI _|NICOLA Lavoro dipendente empo indeterminato OPE
0000230 AMADOU KASSIM Lavoro dipendente empo indeterminato OPE
0000336 ARNALDT SALVATORE GIULIANO [Lavoro dipendente ‘empo indeterminato IMP
0000152 BAGNARA IARCANTONIO Lavoro dipendente ‘empo indeterminato OPE
0000281 BAMBA ALILOU Lavoro dipendente empo indeterminato OPE
0000289 BELLOMO LEONARDO Lavoro dipendente empo indeterminato OPE
0000270 BENDRA HASSAN Lavoro dipendente empo indeterminato OPE
0000277 BERNARD ALESSANDRO Lavoro dipendente empo indeterminato OPE
0000311 BIASI ANDREA Lavoro dipendente empo indeterminato OPE
0000237 30BOCEA ELENA Lavoro dipendente empo indeterminato

00000 30LOGNANI MAURIZIO Lavoro dipendente empo indeterminato

1000024 3ONAZZA PIERGIORGIO Lavoro dipendente Tempo indeterminato

[00003 3ONMASSAR DAVIDE Lavoro dipendente empo indeterminato

100001 30RT FRANCO Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0000315 30TTEGA IARCO Lavoro dipendente empo indeterminato

0000265 BRUGNARA DAVIDE Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0000214 BUSANA ARCO Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0000122 CAGOL STEFANO Lavoro dipendente empo indeterminato

0000229 CANINO DARIA| Lavoro dipendente ‘empo indeterminato mMpP
0000283 CAOBELLT SABRINA Lavoro dipendente empo indeterminato MP
0000215 CARACRISTI CHRISTIAN Lavoro dipendente empo indeterminato

0000246 CARLT STEFANO Lavoro dipendente empo indeterminato

0000258 CATONI SANDRA Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0000300 CECCHINATO DAMIANO Lavoro dipendente lempo indeterminato

0000197 CHINI LORENZO Lavoro dipendente lempo indeterminato

0000339 CIMMA ICHEL Lavoro dipendente Tempo indeterminato

0000239 CORTELLETTI MICHELA Lavoro dipendente Tempo indeterminato

0000266 DALLAGO GABRIELE Lavoro dipendente empo indeterminato

0000288 DALLAPICCOLA IRKO Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0000335 DALPEZ GIANNI Lavoro dipendente empo indeterminato

0001050 DALPIAZ STEFANO Somministrato avoratore interinale

0000216 DALSASS NADIA Lavoro dipendente empo indeterminato

0000198 DEGASPERI CRISTINA Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0000218 DISERI ARMANDO Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0000244 ERLER MARCELLO Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0001060 FABRIS ELIZABETH Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0000267 FACHINAT ROMANA Lavoro dipendente empo indeterminato

10001032 FANELLL MASSIMILIANO Somministrato Lavoratore interinale

{0000182 FERRAREST CLAUDIO Lavoro dipendente rempo indeterminato

10000309 FILIPPI SUSANNA Lavoro dipendente rempo indeterminato

10000205 FILIPPIN STEFANO Lavoro dipendente rempo indeterminato

10000131 FIORETTI MARCO Lavoro dipendente Tempo indeterminato

0000301 GALLERANI IASSIMO Lavoro dipendente Tempo indeterminato

0000219 GANGEMI STEFANIA Lavoro dipendente empo indeterminato

0000286 GASPERI SIMONE Lavoro dipendente empo indeterminato

0000220 GASTAINER LUCIANA Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0000287 GIACOBBE MARCO Lavoro dipendente empo indeterminato

0000256 GIOVANNINI ARTAPIA Lavoro dipendente Tempo indeterminato

0000139 GIRARDI COSTANTINO Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0000278 GOTTARDI LUCA Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0000121 GRISENTI ARMANDO Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0000304 HASANI RESUL Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

0001041 CHARLES JEFFERY Somministrato Lavoratore interinale

0001059 UMAI Somministrato Lavoratore interinale

0001013 NIZA Somministrato Lavoratore interinale

0001005 BADR Somministrato Lavoratore interinale

0000156 FABRIZIO Lavoro dipendente Tempo indeterminato

0001056 IULIANA Somministrato Lavoratore interinale

0001046 ELEONORA Lavoro dipendente Tempo indeterminato

0001040 ROMICA Somministrato Lavoratore interinale

0001058 LEANDRO MIGUEL Somministrato Lavoratore interinale

0000290 MIHAELA GEORGIANA |Lavoro dipendente Tempo indeterminato

0000206 TIZIANO Lavoro dipendente Tempo indeterminato

000014 OSCAR Lavoro dipendente lempo indeterminato

000022 DANIELE Lavoro dipendente empo indeterminato

000020 FLAVIO Lavoro dipendente Tempo indeterminato

0001066 JIHAD Lavoro dipendente rempo indeterminato

0001062 ANNA Somministrato Lavoratore interinale

0001065 GIOIS Lavoro dipendente Tempo determinato o contratto a termine 31/10/2023
0000224 ALESSANDRO Lavoro dipendente empo indeterminato

000017¢ GIANPAOLO Lavoro dipendente empo indeterminato

0000324 ICOLA Lavoro dipendente empo indeterminato

0000177 NIANG SALIOU Lavoro dipendente empo indeterminato

0000274 QUADOUDI 10UNIR Lavoro dipendente empo indeterminato

0000225 PAOLAZZT STEFANO Lavoro dipendente empo indeterminato

0000158 PAOLL HAROLD JESUS Lavoro dipendente empo indeterminato

0001067 PARONI DAVID Lavoro dipendente empo indeterminato

000027 PASCARU VICTOR Lavoro dipendente  Tempo indeterminato

000023 PEDEVILLA WILSON Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

000024 PEDROLLI GLORIA Lavoro dipendente ‘empo indeterminato

000099 PIAZZETTA ALESSIO Collaborazione coord.continuatij Tempo indeterminato

0000199 PIZZINI STEFANIA Lavoro dipendente ‘empo indeterminato IMP
0000140 POMILIO ICHELE Lavoro dipendente ‘empo indeterminato IMP
0001063 |QELA SELMAN Somministrato Lavoratore interinale OPE
0000338 REDDAD ZAKARIA Lavoro dipendente Tempo indeterminato OPE
0000226 SARTORT ROBERTO Lavoro dipendente Tempo indeterminato OPE
[0001045 SARTORIL SEB Somministrato _avoratore interinale OPE
0000260 SCRINZIL DAVIDE Lavoro dipendente ‘empo indeterminato OPE
0000269 SELAWAMAN ANJELO BRYAN ROMAN(Lavoro dipendente ‘empo indeterminato OPE
0000295 SEMERARO GIUSEPPE Lavoro dipendente empo indeterminato OPE
0000168 SIMONI PAOLA Lavoro dipendente ‘empo indeterminato MP
0001048 SINGH GUPREET Somministrato Lavoratore interinale OPE
0001072 SINISTERRA HURT YORLIN DIVAN Somministrato avoratore interinale OPE
0000299 STABLUM NICHOLAS Lavoro dipendente empo indeterminato IMP
0000261 STALLONE GIULIANO Lavoro dipendente empo indeterminato OPE
0000332 SUSAT LARA Lavoro dipendente ‘empo indeterminato OPE
0000083  TAMANINI MARCO Lavoro dipendente empo indeterminato OPE
0001069 ARIQ MUHAMMAD NASIR Somministrato avoratore interinale OPE
0000284 [TBONI GIANLUIGI Lavoro dipendente Tempo indeterminato OPE
0000330 OMASI SIMONE Lavoro dipendente Tempo indeterminato OPE
0000090 OMEDI DIEGO Lavoro dipendente Tempo indeterminato OPE
0001071 ORKAR SABRINA Somministrato Lavoratore interinale OPE
0000098 [ROTTER IAURO Lavoro dipendente Tempo indeterminato OPE
0000210 TURDO FEDERICO Lavoro dipendente Tempo indeterminato IMP
0000268 VACCARI ALESSANDRO Lavoro dipendente rempo indeterminato IMP
0000227 VALENTIL LIA Lavoro dipendente rempo indeterminato OPE
0001049 VERGARAI CAPPEL KIYOMORI KELVIN Somministrato Lavoratore interinale OPE
0000097 VIVALDI ALESSANDRA Lavoro dipendente Tempo indeterminato OPE
0000319 ZANOTELLL ANNA Lavoro dipendente empo indeterminato IMP
0000285 ZENDRI PAOLO Lavoro dipendente empo indeterminato OPE
0000167 ZENI CLAUDIO Lavoro dipendente Tempo indeterminato IMP
0000992 ZENL GIANLUCA Lavoro dipendente Tempo indeterminato OPE




