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SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Mazionale - Via Salaria, 83 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 Int.3 — 00198 Roma

UGE Telecomunicazioni Nazionale ¢ Roma — Via Giovanni Da Procida. 20 — 00162 Roma
SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangelo Buonarroti n. 12 - 00185 Roma

FISTEL CIST Tazio - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma

UTLCOM UIL Roma e Lazio - Via Palestro. 3 - 00185 Roma

SLC CGIL Lombardia - Corse di Porta Vittoria, 43 — 20122 Milano

FISTEL CISL Lombardia - Via Tadino 23 - 20124 Milano

UILCOM UIL Lombardia - ¢/o ULL Uileom Uil Milano - Via Altfredo Campanini 7 - 20124 Milano
UGL TT.C Milano - Via Enrico Annibale Butti n. 5 - 2013% Milano

SLC CGIL Campania - Via Braceo, 15/A — 80133 Napoli

FISTEL CISL Campania - Via Parma, 64 — 80143 T\'LLpnli

UILCOM UIL Campania - Centro Direzionale Isola A / 7 Scala A 6° Piano, 32 - 80143 Napoh
UGL TLC Regionale Napoli - Piazza Nazionale, 94 - 80143 Napoli

UGE TLC Salermno - Piazza San Francesco D" Assisi. 7 84100 Salerno

S1.C CGIT Genova - Via San Giovann d7Acrd, 6 - 16152 Genova

FISTEL CISL Liguria - Piazza Sozigha, 12/12A - 16123 Genova

UILCOM UIL Genova - Piazza Colombo, 1inL 3 - 16121 Genova

UGL TLC Genova - Via di Brera, 2 int. 26 — 16123

SLC CGIL Pisa - Viale 'rancesco Bonaini, 71 - 36125 Pisa

FISTEL CISL Toscana - Via Carlo del Prete 135, 50127 Firenze

UIT.COM UIL Toscana /o UIL - Via Corcos, 15 30142 I'irenze

UGL TLC Pisa - Lungarno Galilei, 8 — 56125 Pisa

FEDERMANAGER Nazionale - Via Ravenna, 14 — 00161 Roma

I'EDERMANAGER Roma - Via Ravenna, 14 — 00161 Roma

ALDAIL - Via Larga, 31 - 20122 Milano

FEDERMANAGER Liguria - Via XX Settembre 8/2 — Genova

MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI - Via Fornovo, 8 - 0192 Roma

¢ p.c. Spett.li
REGIONE LAZLO - Direzione Lavoro - Area Vertenze e Interventi a sostegno del reddito —
Via Rosa Raimondi Garibaldi. 7 - 00145 Roma
REGIONE LOMBARDIA - Direzione Generale Formazione ¢ Lavoro della Regione
Lombardia — 1.0, Servizi all'impiego. Prevenzione ¢ Gestione Crisi Aziendali, Vertenze ¢
Ammortizzatori - Via Taramelli, 12 20124 Milano
REGIONLE CAMPANIA - Giunta Regionale Campania - Direzione Generale per |'struzione,
la Formazione. il Lavoro ¢ le Politiche Giovanili — UOD (541107) Interventi a sostegno del
mercalo del lavoro, prevenzione e gestione crisi aziendali — Centro Direzionale - Isola A/t —
80143 Napoli
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Direzione generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro ¢ le Politiche Giovanili - Centro
Direzionale Isola A6 80143 - Napaoli

REGIONE LIGURIA - Sett. Politiche del lavoro e centri per I'impiego via Fieschi 17/15 -
16121 Genova

REGIONE TOSCANA - Direzione Lavoro settore Lavoro- Vertenze ¢ Crist Avaendali — Unita
di Crisi Lavoro -via Pico della Mirandola, 24 - 30132 Firenze

ITL. Roma - Via Maria Brighenti, 23 — (00139 Roma

ITI. Milano Via Mauro Macchi, 9 — 20124 Milano

[TL Napoli - Via Amerigo Vespucei, 172 — 80142 Napoh

[TL Salerno - Corso Garibaldi, 142/d — Palazzo Amato — 84123 Salemo

I'TL Genova - Via Antonio Pastore, 2 - 16131 Genova

[TL Livorno e Pisa - Via Fiume, 30 - 57122 Livorno

Soc. Fricsson Telecomunicazioni S.p.A. — Via Anagnina, 203 - 00118 Roma

Oggetto: Procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale ex artt. 4 ¢ 24 della
Legge 23 luglio 1991, n. 223 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Rimettiamo. in allegato, in nome e per conto della nostra Associata Soc. Eriesson Telecomunicazioni
S.p.A.. la Jettera del 9 fehbraio 2026, con cui la stessa ha avvialo la procedura prevista dagli artt. 4 ¢
24 della Legge n. 223/91, per procedere al licenziamento collettivo per riduzione di personale, nei
confronti di n. 126 dipendenti, di cui n. 105 impiegati ¢ quadri e n. 21 dirigenti, strutturalmente
cccedenti rispetto alle esigenze aziendali.

e-mail a giovanbaltista. piceirilloi@ericsson.com ¢ arealavoro@un-industria.it
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Spett.li
RSU/RSA Dirigenti loro sedi

SLOC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, §3 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Panchielli, 4 Int.3 - 00198 Roma

UGL Telecomunicazioni Mazionale e Roma — Via Giovanni Da Procida, 20 — 00162 Roma
SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangele Buonarroti n. 12 — 00185 Roma

FISTEL CISL Lazio - Via Carlo Felice, 101 - 00185 Roma

UILCOM UIL Eoma e Lazie - Via Palestro, 3 - 00185 Roma

S5L.C CGIL Lombardia - Corso di Porta Vitloria, 43 - 20122 Milano

FISTEL CISL Lombardia - Via Tadino 23 - 20124 Milano

UILCOM UIL Lombardia - efo UIL Uileom Uil Milano - Via Alfredo Campanini 7 - 20124 Milano
UGL TLC Milano - Via Enrico Annibale Butti n. 5 — 20158 Milano

SLC CGIL Campania - Via Braceo, 15/A — 80133 Napoli

FISTEL CISL Campania - ¥ia Parma, 64 — 80143 Napoli

UILCOM UIL Campania - Centro Direzionale [sola A/ 7 Scala A 6° Piano, 52 - 80143 Napoli
UGL TLC Repionale Napoli - Plazza Nazionale, 94 - 80143 Napoli

1JGL TLC Salerno - Piazza San Francesco D Assisi, 7 84100 Salerno

51,0 CGIL Genova - Via San Giovanni d*Acri, 6 - 16152 Genova

FISTEL CISL Liguria - Piazza Soziglia, 12/12A - 16123 Genova

UILCOM UIL Genova - Piazza Colembo, 1 inl. 3 - 16121 Genova

UG TLC Genova - Via di Brera, 2 ing, 26 — 16123

FEDERMANAGER Nazionale - Via Ravenna, 14 - 00161 Roma

FEDERMANAGER Roma - Via Ravenna, 14 - 00161 Roma

ALDAI - Via Larga, 31 - 20122 Milano

FEDERMANAGER Liguria - Vie Xx Setlembre 8/2 — Genova

MINISTERO DEL LAVORO B POLITICHE SOCIALI - Via Veneto, 56 - 00192 Roma
& p.c. Spett.li

REGIONE LAZIO - Dirczione Lavoro - Area Vertenze e Interventi a sostegne del reddito -

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 Roma

REGIONE LOMBARDIA - Direzione Generale Formazione ¢ Lavoro della Reglone Lombardia —
(1.0, Servizi all’impiego, Prevenzione ¢ Gestione Crisi Aziendall, Vertenze ¢ Ammortizzatori - Via
Taramelli, 12 20124 Milano

REGIONE CAMPANIA - Giunta Regionale Campania - Direzione Generale per |'lstruzione. la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili — UOD (341107) Interventi a sostegno del mercato del
lavoro, prevenzione e gestione erisi aziendali — Centro Direzionale - Isola A/6 — 80143 Napoli
REGIONE LIGURIA - Sett. Politiche del lavoro e centri per 'impicgo via Fieschi 17/15 - 16121
Cienowva

Ericsson Telecomunicazioni 5.p.A.

Sacieta per Azior| cor Secio Unica

Sade Legale e Direziona Ganerala
Viale Beathovan, 11 Tal: + 39 06 72551 F. WA n, 088571008 Cagilale sogiale € 43500000, 00 Ly,
L0 44 Roma - ltalia Fax; + 39 06 72583281 R.EA. n 13524 C.oiAA di Rome e O F. 00412200585
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I'TL Roma - Via Marta Brighenti, 23 - 00159 Roma

ITL Milane Yia Mauro Macchi, 9 - 20124 Milano

ITL Napoli - Via Amerige Vespucei, 172 - 80142 Napoli

ITL Salerno - Corso Garibaldi, 142/d — Palagzo Amata — 84123 Salerna
ITL. Genova Via Antonio Pastore, 2 — 16131 Genova

Unindustria - Via Andrea Noale n. 2006 - 00155 Roma

Cggetto: Procedura di licenziamento_collettivo_per riduzione di personale ex artt, 4 ¢ 24
della Legpe 23 luglio 1991, n, 223 e successive modifiche ed infegrazioni.

Ai sensi e per ghi effetli degli artl, 4 & 24 della legge 23 luglio 1991 n, 223 e successive modifiche ed
integrazioni, Fricsson Telecomunicazioni 8.p.A. (di seguito anche Azienda) comunica la necessita di
procedere, nel rispelto dei lermini di legge, al licenziamento di n. 126 (centoventisei) dipendenti, tra
105 (centocingue) impicpati ¢ quadri ¢ 21 (ventuno) dirigenti, strutturalmente eccedenti rispetto alle
altuali esigenze aziendali. come da prospetto allegato, nel quale viene riporlala anche la situazione
del personale abitualmente impiegato.

La citala contingente necessitd ¢ strettamente correlata, costituendone la diretla conseguenza degli
elTelti in ambilo locale, alla forle contrazione degli investimenti degli operatoni di comunicazione in
lializ sulle infrastrutiure evolutive delle reti mobili ed al ritardo nella introdurione delle teenalogie
5G avanzate sul territorio nazionale.

Per quanto concerne il conleslo ileliane delle welecomunicazioni il 2025 si & confermato un anno di
transizione cruciale, con il completamento di importanti operazioni societarie che hanno catalizzato
l'attenzione degli operatori sulle nuove governance, relegando in secondo plano gli investiment
infrastrutturali, basati principalmente sui fondi PNRR, in buona parte non ricadenti nel perimetro di
competenza di Eriesson.

Un ulteriore fattore eritico per Ericssen in lalia ¢ emerso nel 2025 con la perdite di ung parte di una
importante commessa da un primaric operatore nazionale, che ha comportalo una riduzione
significativa dei ricavi attesi e una contrazione delle atlivita operative nel breve e medio termine, Tale
eventn accentua la necessita di una ottimizzazione delle strutture interne per minimizzare |'impatto
sul core business.

I dali della Relazione Annuale AgComn, sollolineati da Asstel, confermane un trend preoccupante: un
calo del -2,3% nella componente mobile, parte di un declino complessivo del -3,6%, aggravato da
una contrazione dei ricavi retail del settore di -1,8% ¢ un margine operativo lordo medio, sceso al
38.2% (da 39.5% nel 2024), in un contesto di competizione feroce che erode | margini operativi degli
aperatori infrastrutturati,

Ericsson Telecomunicazioni 5.p.A.

Societa par Azienicon Socia Lnize

Fede Legale e Dirszione Ganerala
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In Halia, quindi, il quadro ¢ particolarmente allarmante, considerato lo stato attvale e "assenza di
concrete misure anticicliche, Il rapporto Asstel dello scorso anno documents una perdita di 13,9
miliardi di euro di ricavi dal 2010 al 2024 (calo del 33%, fatturato stabilizzato a 28 miliardi nonostante
+2500% traffico dati), gli investimenti privati, depurati da inflazione e contributi pubblici, sono
diminuiti del 26% rispetto al 2019, con ulteriore -4% nel 2024 a 6,5 miliardi (23% sui ricavi), e prezz
TLLE — i pin basai in Furopa — in calo del 30% dal 2015 e -4,7% nel primo scmestre 2025,

Nondimene critica appare la contrazione dei volumi per i vendor di apparati (-8% dal mercato TLC
italiano nel 2024), irreversibile per ridotte disponibilita di investimento e decremento generale degl
operatori, aggravata dall’inflazione, dal costo energetico in aumento, da crisi geopolitiche,
cconomiche, finanziaric ed ambientali, nonché dall’ incremento del costo del eapitale per le TLC dal
7,3% nel 2019 all’8,1% nel 2023, che ha quasi azzerato la generazione di cassa,

E lullo «id nonostanle "Azienda stia continuamente stimelando la domanda di infrastrettore di
imprese ¢ Padozione del 5G, cercando di conlribuire in maniera concreta al rilancio sociale ed
coonemico del Paese,

Ericsson ha profuso grandi sforzi nello sviluppo di innovazioni tecnologiche strutturali, tra cui la
virtnalizzazione della rete, 'edge cloud computing, le network API, 'impiego dell’Intelligenza
Artificiale per |'efficientamento delle reti, le coperture speciali indeor ad alte prestazioni e le ret
private per imprese e applicazioni mission critical. Queste soluzioni mirano a fornire slrumenti
avanzall sin al settore business che consumer. favorendo ouovi moedelll di monstizzazione e
invertendo la rotta attuale. Tultavia la [iliers non riesce a slrullure appieno tali innovazioni, ostacolata
da barriere spesso normalive e da dilficolld nel blanciave Ia creazione di valore, chic in larga parte
esce dal settore dei soggetti infrastrutturati.

Questa dilficoltd spinge gli operator a focalizzarsi da un lato sulla riduzione dei “capex™ e dall’altro
ad implementare 1" offerta in mercati non tradizionali (es. utility e assicuraziont), che spostano il focus
¢ gli investimenti su aree che non riguardano pill strellamente infrastrullore e servizi di
comunicazione,

[ mancati investimenti del mercato incidono anche sulle dinamiche del Gruppo Lricsson, che &
determinato nel preservare la propria competitivita, garantire uno sviluppo sostenibile e proseguire
con investimenti fondamentali per rafforzare la leadership tecnologica mondiale nelle reti mobili,
nonché espandersi in settori emergenti come quello delle reti eritiche, A tale scopo, Lricsson ha
avviato una complessa e capillare riorpanizzazione a livello globale, iniziata a marzo dello scorso
anne, che vede oggi anche la riduzione del personale in Svezia per circa 1.600 unita, annunciati dal
Gruppo il 15 gennaio c.a.

Per Lricsaon Telecomunicaziont S0 A, avvio della procedurs in narela rappresenta dungue [a diretia
e negativa ripercussione del business locale, ma anche lo strumento pit idoneo per allinearsi
pienamente alle determinazieni del Gruppo,

Ericsson Telecomunicazioni S.p.A.
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Si tratta di una seelta inevitabile fino a quando la carente disponibilita di investimenti nclle
infrastrutture di nuova generazione continuerd ad avere effetti negativi sulla filiera per 1 forlor ¢i
feenclopgie.

Solo in presenza di una sostunziale inversione di tendenza e del consolidamento di nuove opportunita
di business sara possibile strufturare un percorso concreto che avvii I'Azienda verso quel ricambio
generazionale indispensabile per agive in maniera predittiva rispetto alle sfide che il mercato
auspicabilmente potra manifestare nel corso dei prossimi anni.

E fondamentale sottolineare che quanto sopra passa attraverso la corretta remunerazione della filiera
delle telecomunicazioni ¢ Pintroduzione di misure volte a supportare la realizzazione delle
infrastrutture critiche nazionali,

In questo contesto la presente procedura di licenziamento collettivo si rende quindi necessaria per
allineare la strullura aziendale alle mulate esigenze operative, garantendo sostenibilita economica ¢
apilitd strategica. Essa scpue un approceio responsabile con focus su outplacement, riqualificazione
professionale, ove possibile, @ minimizzazione degli impatti sulla collettivitd, puntando a governare
gli effetti della digitalizzazione e della contrazione del mercato attraverso auspicabili percorsi di
concerlazione ¢ conlraltazione condivisi can le parti sociali.

[H R sTsTs]

Come preannunciato, della detta eccedenza strullurale vengone in appresse esplicitati ulterior
molivaziont a livello delle speciliche aree organizreative aziendali,

Laddove simili a quelle rinvenibili in analoghi documenti precedenti, tali motivazioni sone de
intendersi come correlate al reiterarsi di una situazione di inefficienza che il decorso del tempo e le
gid espresse dinamiche di mercato hanno accentuato,

Business Area R&D

La nota riduzione dei costi globale determina anche per le attivitd di R&D in [talia, in coerenza con
quanto si verifica nel resto del mondo, I'esigenza di procedere ad una rivisitazione dei piani di
sviluppo ¢ servizi in tutte le aree, anche in virtd di un miove livello di efficienza nel fare sviluppo,
che sostanzialmente punta a rimodulare le piattaforme e i processi da utilizzare,

Questo comporta per le sedi di Genova e Pagani la necessitd di rivedere 'integrazione di nuove
tecnologie e competenze e, di riflesso, "opportunita di ricambio generazionale nonché delle
competenze stesse,

In particolare la spinta verso gli aspetti tecnici peeuliar relativi al 5G. nonche la sempre pit incalzunte
evoluzione delle tecnologie come AIML, Quantum, Cybersecurity dei dati ¢ delle reti, richiedono

Ericsson Telecomunicazioni 5.p.4.
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una continua rivisitazione delle competenze per un constante ¢ graduale adeguamento alle nuove
esigenze lecnologiche di sviluppo.

NMS (Network Managed Services)

Per continuare ad assicurare la competitivitd e la sostenibilita nel lungo periodo delle attivita esecutive
nel mercato dei servizi professionali di vete, Ericsson ha identificato da lempo in ambito NMS linee
guida evolutive dei modelli di rilascio dei servizi, che prevedono Uintroduzione e lo sviluppo
dell’automazione dei processi e I’adattabiliti dei modelli in termini di ripartizione delle attivita tra
strutture FEricsson locali, Ericsson plobali e soggetti esterni fornitori di servizi.

[1 rallentamento degli ordini nella nuova teenologia SG, 1a limitata differenziazione dei servizi offerti
al mercato da parte dei clienti con minore interesse alla qualita della rete, la rallentata espansione del
5G nei segmenti industriali, il prossimo completamento di progetti di sostituzione/modernizzazione
tecnologica, la comparsa di scenari di internalizzazione di alcune delle attivitd di servizi, stanno
determinande una sensibile diminuzione della demanda delle attivita di installazione, integrazione,
attimizzazione, gestione, coordinamenta, manutenzione e supporlo post-vendita, tipicamente offerte
dall”organizeazione NMS,

Sempre in relazione alle azioni di semplificazione, di efficientamento ¢ di otfimizzazione
continuamente promosse dalla Corporate e ad esse attinenti, continua quindi a sussistere "esigenza
di rendere sempre pit snella la struttura operaliva in parola, che allo state si traduce di fatto sopretiutio
nella necessitd non ulteriormente difTeribile di ridurre 'organico delle unita riammesse in servizio per
fatto di terzo, pid impegnate in attivitd da tempo dismesse e quindi non pit in linga con le csigenze
aziendali.

CSS (Cloud Software & Services)

Nell’area in epigrafe il rallentamento degli investimenti e I'erosione dei prezzi di mercato continuano
a determinare una conseguente e progressiva riduzione dei volumi di vendita,

Inoltre il completamento della modernizzazione delle reti di telecomunicazione e il ritardo della
introduzione delle reti 5G hanno provocato la riduzione delle relative attivita di installazione,
integrazione e collaudo,

Allo scenario di contrazione delle attivitd viguardanii le reti di telecomunicazione si aggiunge un
significativo freno a nuovi investimenti snche nel settore 1CT, con una conseguente riduzione di
volumi di business e delle attivita di sviluppoe e manutenzione inerenti a contratti di servizi relalivi
alla gestione applicativa e supporto sui sistemi 1T in diversi demini tecnelogicl,

A cit si accompagna anche una consistente riduzione dei prezzi del servizi professionali anche dopo
essersi aggiudicati le relative gare a prezzi pit elevati,

Ericsson Telecomunicazion] S.p A,
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Le cosiddette Operations dei gesteri di rete di TLC stanno rapidamente evolvendo verso soluzioni di
automazione o controlli eentralizzati. Questo trend, in aggiunta all’interalizzazione di attivita
precedentemente esternalizeate, sta riducendo significativamente il budget del mercate MS IT
“Iradizionale” (human based) a disposizione dei partner teenologici come Ericsson,

Sales

Gl scenari precedentemente descritti hanno provocato ¢ provocano anche nelle organizzazionl
aziendali investite di queste altivitd I'esigenza di procedere ad una maggiore e pill oculala
segmenlazione delle stesse in conseguenza della sensibile riduzione della domanda per pli
investimenti ¢ del conseguente calo dei volumi di vendita degli apparali, con un indotte decremento
delle atlivitd di vendita e supporto post-vendita,

Stalf Functions

Nondimene intercssatc dagli scenari in precedenza rappresentati sono le atlivith di caratlore
amminisirativo, progressivamente caratterizzate dalla standardizzazione, dall’automazione e, quingi,
dall’efMicientamenta dei processi interni, che fanno registrare una riduzione delle attivita relalive ai
servizi di amministrazione locale in generale in conseguenza del calo del volume di business gestito,

AL v L L L

Alla luce dei suddetti motivi tecnicl, organizzativi e produtlivi non sussiste guindi la possibilita di
adottare misure idonee o alternative per porre rimedio alla predetta situazione di cecedenza strutlurale
del perscnale ed evitare, in tulto od in parte, il ricorso alla procedura in epigrafe.

Non risultano applicabili ammortizzatori sociali allernativi alla presente procedura, perché le ragioni
che determinana I'eccedenza di personale non derivano da fenomeni congiunturali, ma strutturali e
per questo motivo non possono trovare applicazione, nella fattispecie, gl ammortizzatori sociali
classici, quali la Cassa inteprazione Guedagni Chidinaria e Straordinaria.

La specilicitd delle attivita e dell’organizzazione aziendale non consente inoltre 'adozione di misure
temporanee, quali il contratte di solidarietd difensive — peraltro incompatibile con la strutturalita delle
ecccedenze ¢ il ricorso ad una procedura di licenziamente collettivo — a maggior ragione dopo il
contenzioso che 'Azienda & stata inaspettatamente chiamata a sostenere dopo oltre 10 anni
dall’attivazione e dalla gestione di detio strumento, con ingente potenziale esposizione in termini
ceonomici e finanziari,

[ ’attuazione della riduzione di personale attraverso il licenziamento colleltivo avverra nel rispetio dei
termini di legge, ovvere nell’ambito del periodo di 120 giorni dalla conclusione della presents
procedura, o comungue entro il termine che dovesse essere concordalo ai sensi dell’art, 8, comma 4,
della legge n. 236/93.

Ericsson Telecomunicazieni 3.p.A,

Soniatd ped Azanl con Secio Unico

Sede Lagale & Direzione Generale
Viala Baathaven, 11 Tel; + 30 05 72681 B. WA R 00B2G1T1008 Caplala sociala € ¢3,800.000,00 v
2144 Roma - halia Fax: + 5906 Y2583351 R.E.A. n, 13824 C.oLAaA d Raoma e CF, 00412200566
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Allo stato attuale, non sono previste attribuzioni patrimoniali diverse da quelle gia conlemplate dalla
legislazione vigente, salvo differenti accordi che dovessero esserc ragpiunti con le Organizzazion
Sindacali nell’ambito della presente procedura,

L' Azienda resta a disposizione ai fini dei successivi adempimenti procedurali, proponendo che
I'esame congiunto di cui all’articolo 4 della Legge n. 223/1991 abbia luogo per tutte le province
interessate a lvello cenlralizzato presse Unindustria Roma,

Dristinti saluti.
Ericsson 'I'elecomunicazioni S.p.A.
L' Amministratore Deleguto
Ing. Andrea Missori

Allegati: numero, collocazione aziendale ¢ profili professionzll dell’organico aziendale e del
personale in esubero,

Prot. P-26:018
Roma, 9 febbraio 2026

Qualsiasi comunicazione relative alle procedura in oggetto dovrd essere inviala all*indirizzo e-mail
glovanbattista piceirillof@ericsson.com, nonché a  Unindustria  Roma  all'indirizzo  pec
lavorof@pee. un-industria.it,

ghp

Ericsson Telecomunicazioni S.p. A,

Sociata per Azlani cor Socie Lnice

Heds Lagas a Direziona Genera’a
Viale Basthaven, 11 Tel: + 39 06 72581 F. W n Q0328171005 Capitale sosigle € 42.600.000,00 v
CO144 Foma - tala Fax: + 30 08 72503551 R.E.A. m. 13624 C.ClAA diRoma e C F 00412200588
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