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E pc. TUTTI | LAVORATORI

Oggetto: Nuovo regolamento TIM — Coronavirus — Accesso/Intervento in sicurezza — utilizzo DPI dal
10/03/2020.

Martedi 10 marzo u.s., TIM ha formalizzato il documento in oggetto con le nuove disposizioni valevoli per
tutto il personale Tecnico chiamato ad intervenire sull'intero territorio nazionale, allo scopo di fornire
indicazioni operative necessarie per operare in sicurezza mediante 'adozione di specifici DPI.

NellinvitarVi ad addottare con urgenza e necessita quanto previsto da tale regolamento anche in SITE, con
I'obiettivo di garantire la sicurezza dei lavoratori e al fine di contrastare il diffondersi del Coronavirus, vi
evidenziamo quanto segue:

e Al lavoratori devono essere consegnati i necessari DPI (MASCHERINA FACCIALE FFP2/FFP3
MONOUSO, GUANTI MONOUSO, APPOSITO PRODOTTO IGENIZZANTE).

e Ai lavoratori deve essere fornita la necessaria formazione sull’utilizzo dei DPI.
e Tutti i DPI devono essere forniti dall’azienda con le modalita che non rendano vane la loro funzione.

e Tutti | lavoratori devono rispettare e mantenere la distanza minima di 1 metro prevista dal DPCM,
pertanto dovra essere privilegiato lo spostamento da un luogo al un altro in solitaria (UNA PERSONA
PER VEICOLO), anche in occasione di lavori da eseguire in squadra.

e Tutti i lavoratori possono interrompere il lavoro e mettere in atto la tutela della loro sicurezza se
valutano di trovarsi davanti ad un rischio, in questo caso contagio per agenti virali, avvisando subito il
proprio superiore in base a quanto previsto dall’articolo 20 comma 2 del Digs 81/08.

Tutti i lavoratori hanno il diritto e il dovere di prendersi cura della propria salute e sicurezza cosi come
previsto dall'articolo 20 comma 2 del testo unico sulla sicurezza d.lgs. 81/2008, e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

LA SICUREZZA NON E UN OPTIONAL, MA UNA PRIORITA!!!
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