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Roma, 16 Novembre 2023

OGGETTO: Accordo 16 Novembre 2023

Con riferimento all’accordo di cui all’oggetto Vi comunichiamo che, al personale diretto ed indiretto
collegato alle attivita operative, di staff e di servizio ed al personale di Direzione Generale risultante
sospeso nel periodo 08/12/2023 - 07/06/2024 in regime di solidarieta nella misura media massima
di riduzione complessiva dell’orario di lavoro del 90% e non interessato dai processi di
formazione/riqualificazione, la scrivente si impegna a corrispondere un trattamento equivalente a
livello individuale a quello gia oggetto di erogazione, a titolo di indennita per la mancata
somministrazione di formazione/riqualificazione.

Detto trattamento sara riconosciuto solo a fronte della sottoscrizione in sede sindacale di un Verbale
di conciliazione ai sensi degli articoli 410 e 411 c.p.c.

Detto trattamento non sara riconosciuto al personale gia in possesso dei requisiti di eta e/o
contributivi utili per il riconoscimento del pensionamento.

Cordiali Saluti

Per ricevuta.

Per la Sielte S.p.A.

Pasocdy 1
Per |la_FistelCisl
iy e

Per Ia;'U'I(c:om—UiI

((L@i A~

‘ N
Vo




