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Spett.li

SLC CGIL NAZIONALE Piazza Sallustio 24 00187 Roma segreteria.nazionale(@slc.cgil.it
FISTEL CISL NAZIONALE Via Salaria 83 00198 Roma federazione.fistel@cisl.it
UILCOM UIL NAZIONALE Largo A. Ponchielli, 4 00198 Roma uilcom@uilcom.it

UGL TELECOMUNICAZIONI NAZIONALE Via Giovanni da Procida 29 Roma
segreteria@ugltelecomunicazioni.org

SLC CGIL

GENOVA Via San Giovanni D’Acri, 6 16152 Genova slecgilge@pec.it; MILANO Corso di Porta
Vittoria, 43 20122 Milano sle.mi@cgil.lombardia.it; NAPOLI Via Torino, 16 80142 Napoli; slc@slc-
napoli.it; PISA ¢/ Regionale Borgo De’ Greci 3 50122 Firenze slc@pisa.tosc.cgil.it; ROMA Via
Buonarroti, 12 00185 Roma slc_lazio@lazio.cgil.it; TORINO Via C. Pedrotti, 5 10152 Torino
slc.telecomunicazioni@ecgiltorino.it: VENEZIA  Via Peschiera, 5 30174 Venezia Mestre
sle.servizi(@veneto.cgil.it

FISTEL CISL

GENOVA Piazza di Soziglia 12/12° 16123 Genova fistelliguria@tin.it, MILANO Via Alessandro
Tadino, 23 20124 Milano fistel.milanometropoli@cisLit; NAPOLI Via Parma 64 80143 Napoli
fistel campania@cisLit; PISA c¢/o Regionale Via Carlo del Prete 135, 50127 Firenze
fistel firenze@virgilio.it; ROMA Via Carlo Felice, 101 00185 Roma fistel.lazio(@cisl.it; TORINO Via
Madama Cristina, 50 10125 Torino fistel.piemonte@cisl.it; VENEZIA Via Piave, 7 30171 Mestre
fistel. venezia@ecisLit;

UILCOM UIL

GENOVA Piazza Colombo, 1 16121 Genova uilcom.liguria@tin.it; MILANO c/o UIL Via Alfredo
Campanini 7 20124 Milano uvilcomlombardia@uilmilano.it; NAPOLI Centro Direzionale Isola A/7
Scala A 6° Piano, 52 80143 Napoli uilcomcampania@pec.it; PISA c¢/o Uil Via Corcos, 15 50142
Firenze toscana@uilcom.it; ROMA Via Palestro, 3 00185 Roma lazio@uilcom.it; TORINO Via
Alessandria, 21 10152 Torino uilcomunicazione@uilcomunicazione.net; VENEZIA Via Esiodo, 29
30173 Venezia veneto@uilcom.it

UGL TELECOMUNICAZIONI

GENOVA c/o UTL - Via di Brera, 2 16123 Genova segretario@uglgenova.it; MILANO c¢/o UTL Via
Porpora, 90 20131 Milano fabrizio.rigoldi@ugl.milano.it; NAPOLI Piazza Nazionale, 94 80143 Napoli
segreteria@uglnapoli.it; PISA ¢/o UTL Lungarno Galilei, 8 56125 Pisa ugl.giorgio@libero.it; ROMA
Via Giovanni da Procida 29 00162 Roma segreteria@ugltelecomunicazioni.org; TORINO c/o UTL Via
Bionaz n. 23/f 10142 TORINO uglpiemonte@tiscali.it; VENEZIA c¢/o UTL Torre Belfredo, 120, 30174
Venezia ugl@uglvenezia.it

Federmanager Nazionale Via Ravenna 14 00161 Roma federmanager@federmanager.it
Federmanager Roma Via Ravenna 14 00161 Roma sindacale@pec.federmanager.roma.it
Federmanager Venezia Via Peschiera Vecchia, 26 30174 Venezia fndaive(@tin. it
Federmanager Napoli — Sicdai Via Orazio, 92 80122 Napoli federmanagersicdai@legalmail.it
Federmanager Genova Via al Ponte Reale, 5/5 16124 Genova asdailiguria@pec.it
Federmanager Milano — Aldai Via Larga, 31 20122 Milano aldai@pec.aldai.it

Federmanagr Torino Via San Francesco da Paola, 20 10123 Torino federmanager@pec.fmto.it
Federmanager Pisa Via Battelli, 5 56127 Pisa federmanagerpisa@gmail.com
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RSU: Loro sedi

UNINDUSTRIA ROMA — Via Andrea Noale 206 — Roma 00155 Roma lavoro@pec.un-industria.it

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
PEC dgtutelalavoro.divb@pec.lavoro.gov.it

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Genova PEC: ITL.Genova@pec.ispettorato.gov.it;
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Milano-Lodi PEC ITL.Milano-Lodi@pec.ispettorato.gov.it;
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Napoli PEC: ITL.Napoli@pec.ispettorato.gov.it;
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Torino PEC: ITL.Torino@pec.ispettorato.gov.it;
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Venezia ITL.Venezia@pec.ispettorato.gov.it;

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma PEC: I[TL.Roma@pec.ispettorato.gov.it

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Pisa PEC: ITL.Livorno-Pisa@pec.ispettorato.gov.it;

Regione Lazio Direzione Regionale Lavoro — Area Vertenze e Interventi a sostegno del Reddito

PEC areaattuazioneinterventi@regione.lazio.legalmail.it;

Regione Lombardia Agenzia Regionale per I’istruzione, la formazione ed il Lavoro

PEC arifl@pec.ragione.lombardia.it;

Regione Campania Giunta Regionale — Settore Oss. Mercato del Lavoro — Serv. Politiche del Lavoro
PEC politichedellavoro@pec.regione.campania.it; cittametropolitana.na@pec.it;

Regione Liguria PEC protocollo@pec.regione.liguria.it;

Regione Piemonte - Direzione Coesione Sociale PEC coesionesociale(@cert.regione.piemonte.it;
Citta Metropolitana di Venezia — Assessorato al Lavoro — Settore Vertenze Collettive

PEC lavoro.cittametropolitana.ve@pecveneto.it; anna.mandich@cittametropolitana.ve.it;

Regione Toscana Direzione Lavoro — Settore Lavoro — Vertenze e Crisi Aziendali — Unita di Crisi
Lavoro PEC regionetoscana(@postacert.toscana.it

Oggetto: Procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale ex artt. 4 e 24 della
Legge 23 luglio 1991, n. 223 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991 n. 223 e successive modifiche ed
integrazioni, e come gia preannunciato con la lettera HY-17:280 del 23 novembre 2017 dalla Ericsson
Telecomunicazioni S.p.A., societd conferente il ramo d’azienda “Service Factory Operate e Build Italy”
alla scrivente neocostituita societd, comunichiamo la necessita di procedere, nel rispetto dei termini di
legge, al licenziamento di 113 (centotredici) dipendenti, di cui 1 (uno) dirigente, 7 (sette) quadri e 105
(centocinque) impiegati, strutturalmente eccedenti rispetto alle esigenze aziendali. La collocazione
aziendale ed i profili professionali del personale eccedente, nonché del personale abitualmente
impiegato in azienda, sono indicati nel prospetto allegato.

A tale scopo rappresentiamo quanto segue.

La societa Ericsson Services Italia S.p.A. opera nell’ambito del settore relativo alla fornitura dei
seguenti servizi: progettazione, pianificazione, e ottimizzazione di reti per telecomunicazioni quali
ricerca ed acquisizione siti, incluso il coordinamento per il contratto di locazione, la presentazione della
documentazione per ’ottenimento dei permessi alle Autorita locali, fino all’ottenimento degli stessi;
progettazione di reti complesse fisse e mobili; progettazione dei ponti radio e reti di trasporto nonché la
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progettazione della configurazione dei relativi apparati; installazione, collaudo e integrazione in rete
degli apparati di reti di telecomunicazioni; messa a punto iniziale, e accettazione delle performance del
nodo e della rete; attivita di esercizio e manutenzione di infrastrutture ¢ apparati di telecomunicazione
(interventi in-sifu per manutenzione correttiva e preventiva di apparati di telecomunicazione, di apparati
ausiliari e delle infrastrutture di sito; interventi in-situ per modificare la capacita e/o la configurazione
degli apparati di telecomunicazione, dei sistemi ausiliari o delle infrastrutture; gestione operativa delle
scorte per apparati di telecomunicazione ed ausiliari).

I’adozione della strategia nazionale per la banda ultra-larga, le nuove opportunita introdotte con le reti
necessarie alla nuova industria costituiscono una grande opportunita per contribuire e garantire le
competenze, la qualita e I’innovazione necessarie allo sviluppo delle infrastrutture digitali nel Paese.

Per cogliere questa opportunitd, diventa condizione necessaria per I’Azienda sviluppare ulteriori
capacitd operative e competenze con costi in linea con i requisiti del mercato ed essere in grado di
competere alle sfide presenti e future e, in prospettiva, crescere nel Paese. Infatti, nonostante la
crescente strategicita e pervasivita delle telecomunicazioni nell’economia e nella societa in Italia, la
filiera delle telecomunicazioni, nel suo complesso, vive da tempo una dinamica di forte difficolta che si
traduce da una parte nella riduzione delle attivita di Ericsson nell’ambito del Network Roll-Out e dei
servizi di rete in generale.

I fattori che influiscono sul mercato dei servizi di installazione e manutenzione delle reti
telecomunicazione sono:

 la maggior semplicita delle reti di nuova generazione (es.: 4G), connesse da reti geografiche IP e
strutturate con gerarchie pill semplici, a vantaggio di una maggior efficienza gestionale;

«  le dinamiche dei prezzi che, come gia avvenuto negli ultimi anni, ridurranno ulteriormente ricavi e
margini su tutta la filiera, a meno di importanti trasformazioni che devono riguardare il costo del
lavoro, I’ottimizzazione dei processi e I’introduzione di tool per una completa digitalizzazione;

« la riduzione del volume di realizzazione dei siti per alloggiare le stazioni radio base per la
copertura del territorio, praticamente completa per tutti gli operatori.

Oltre alle motivazioni sopra indicate, ulteriori motivi specifici della deita eccedenza strutturale sono
quelli di seguito indicati:

«  sensibile riduzione dei volumi di servizi per attivita di installazione, integrazione, inserimento ¢
validazione licenze software, espansione capacitiva ed ottimizzazione, nonché di supporto post-
vendita;

+ riduzione del numero dei progetti di infrastruttura;

o riduzione delle attivita di gestione logistica, approvvigionamento, ordini e fatturazione dei
materiali e dei servizi, anche da terze parti;

o+ standardizzazione ed efficientamento dei processi interni;

o forte riduzione delle attivita di manutenzione di rete inerenti a contratti di riduzione di scopo;

o strategie operative di internalizzazione delle attivita degli operatori.

La capacitd produttiva della Ericsson Services Italia S.p.A., in coerenza con le specifiche esigenze
progettuali ed in relazione ai volumi di operativita, vedra quindi un primo periodo di contrazione € un
trend sempre relazionato all’andamento delle attivita sul mercato, che tiene conto dei seguenti fattori:
«  ottimizzazione del costo orario di tutta la struttura, attraverso riduzione dei costi del personale
primari e secondari;
«  possibile rivisitazione della strategia di delivery;
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e incremento della produttivita tramite strumenti digitali innovativi quali, ad esempio, data mining,
data analytics, machine learning e dispositivi tecnologici.

Alla luce di quanto sopra esposto, risulta impossibile adottare misure alternative per porre rimedio alla
predetta situazione di eccedenza di personale ed evitare, in tutto o in parte, il ricorso alla presente
procedura di licenziamento collettivo, essendo i licenziamenti previsti indispensabili per il
riallineamento degli organici alle nuove e ridotte richieste del mercato, per il contenimento dei costi
aziendali e per il recupero dei necessari margini di efficienza.

Le cause degli esuberi hanno, dunque, natura strutturale e le eccedenze occupazionali conseguenti
devono considerarsi definitive. Per tale motivo non sussiste la possibilita di adottare misure idonee ad
evitare in tutto o in parte i licenziamenti oggetto della presente procedura.

I’ attuazione della riduzione di personale attraverso il licenziamento collettivo avverra nel rispetto dei
termini di legge, ovvero nell'ambito del periodo di 120 giorni dalla conclusione della presente
procedura, o comunque entro il termine che dovesse essere concordato ai sensi dell’art. 8, comma 4,
della legge n. 236/93.

Allo stato attuale, non sono previste attribuzioni patrimoniali diverse da quelle gia contemplate dalla
legislazione vigente, salvo differenti accordi che dovessero essere raggiunti con le Organizzazioni
Sindacali nell’ambito della presente procedura.

Rimaniamo a disposizione ai fini dei successivi adempimenti procedurali, proponendo che I’esame
congiunto di cui all’articolo 4 della Legge n. 223/1991 abbia luogo per tutte le province interessate a
livello centralizzato presso Unindustria Roma.

Distinti saluti.
Ericsson Services Italia S.p.A.

~ L’Amministratore Unico
/ ] Ing. Pgolo Lazzaro
A

wbg 6"({/"“w
Prot. HY/E-18:002

Roma, 10 gennaio 2%7
y,
7,

Qualsiasi comunitazione relativa alla procedura in oggetto dovra essere inviata all’indirizzo e-mail
ericssonservicesitaliaspa@legalmail.it, nonché a Unindustria Roma al Telefax n. 068554678.

Ericsson Services Italia SpA

Societa per Azioni con Socio Unico

Capitale € 1.000.000,00 i.v

C.C.I.A.A. di Roma, Cod. Fisc.e P. IVA n. 14568041009, R.E.A. n. 1530715
Sede Legale e Direzione Generale Via Anagnina, 203 00118 Roma. ITALIA
Tel. + 39 06 72581 - Fax + 39 06 7234581



sipT8ed
, T (s3us12 BaJY 1S90 YHON
1 1od o139804d 1p 3|1qesuodsay) Ja8eue|y 398[0ld JSWOIsN)
1 (2334 20140 [eatuydal piRid[  (OL) M3eauoiy
Ip BZUDISISSE @ SUOIZUSINUEBW [P 00]UI3]) S3DIAISS PI3ld
T (219 e||2p 2UOIZUSINUEBA [0J3UOD) 13 2OUBWIOMRSd
3 auoN1sa9 Ip 1ZIAI3S 18 03oddns) poddns suoiiesadQ
I (1z1A49S BAnjiuIO4
eaur] 1p a|iqesuodsay) Ja8euen aur] Aaaiaq 2219S
4 (212Y e||2p BuUOIZUSINUBIA]
3 auonsan Ip 1zIn3s e ouoddns) Joddns suoijessdo
Z (9324 1p 021Ud3]) JaRuUIBU] JI0MIBN
S (puoizejuswa|dwil
Ip BMAIY 2U0[159D) JualaBeus|A uonEIURWS|dW]|
€ ST (9184
Ip BZUSISISSE @ SUOIZURINUEBW P 0]UII[) SIDIAISS P|3l4
1 T (wa1p
|1 12d 033280.d 1p 3|Iqesuodsay) Ja8euely 108[0dd JawoIsn)
T T (21U3s1SSY) 1UBISISSY BaJy 159\ YHON BAOUSD)
T T (919Y B||3p uoIZUIINUEIA v@s 3 uoldnpold
3 2U01IS9D Ip 121AI3S 18 03oddns) Woddns suoijesadQ
T (919 e||2p 2UOIZUSINUEBIA [0J3U0D 13 2DUBLLIOHS
3 auonsan Ip 1zIAaS 1e opoddns) oddns suoitesedQ
4 (1z1n435 BANJIUIOS
eaul] Ip d|Iqesuodsay) Jadeuey aur] AdsaljaQg 2IAISS
T T (2124 1p 0o1UD3 ) JBUISUT YIOMIBN
8 (auolzejuswa|dw
1P BUAINY 2uolIsaD) Juawadeue|y uoljeusawa|dw
¥ e (9304
Ip BZUB1SISSE 3 SUOIZUIINUELL |p 021UI3] ) SIDIAIDS |3l
1 (a3ua1D B3JY 1S3/, YHON
|1 s2d opasoud 1p ajiqesuodsay) J98euen 193[01d JBWOISND
T (219Yy E[|9p 2UOIZUIINUEBIA
3 2u011599 Ip 121195 [e opoddng) Joddns suoitessdQ
¥ (2324 20140 [B21UY23L pol4 (1) oSessy
Ip BZUD)SISSE 9 SUOIZUSINUELW |P OJIUID L) S3JINIBS P31
upenp |neSaidwi | nuasuig | wpenp | neSaidw | Ruasiig qor eanezziuesiQ ealy apas
1¥43ans3 OJINVDYHO

1jeUOISSa404d 1]140.d @ 3|epUBIZE BUOIZEIO||0 ‘0JBWNN - 8TOT OlBUUAS OT |3P Z00:8T-3/AH B19133| €je 01833y - 'v"d"S Bl[E}| SSIIAISS UOSSILIT




sipzded

(s3us12
|1 12d o13a80ud 1p 3Iqesuodsay) se3euely 193l01d J3woisn)

(23ua1sISSY) JURISISSY

paly J91Ud)

(s1uasISSY) JUEISISSY

3|RI3UID 3UOIZaII]

2asuig

13uasduig

BLUOY

(1uoiznjos 1p e15133380.4) 1933Y2JY UON|OS

¥Qs '8 Uoi3anpo.d

esid

91

(oS 1p 00jud3 1) J93UIBUT IS

(1z1n43s eanjiulod
eaur] 1p a|iqesuodsay) Ja8eueln aull AlaaaQ 201M3S

(9194 e||ap auoizUIINUEIA
3 2uonsao Ip 1Z1AI3S 1B oxoddns) 1uoddng suonjessdo

(2124 1p 021u23] ) J33uISUT JJOMIBN

(auoizejuswa|dwil
Ip EUAIIY SU0IS9D) JuswaBeus|y uolieluaWa|dW]|

T¢

59

(9104
Ip BZU]5ISSE 3 SUOIZUIINUEBW P 021U |} SIVIAIAS PI3l4

(Paum12
|1 1od 0132804d 1p 3jIqesuodsay) JaSeuey 103[0ld JOWOISND

(21us1sIssy) 1UelSISSY

ealy yinos

(9134 1p 021u23] ) J2BUISUT HIoMIBN

¥as B uolanpodd

(919Yy e||2p SUOIZUBINUEIN
9 3U011599 Ip 1ZIAISS 1e 03oddns) poddns suoiesadQ

|043U07) 73 2JUBLIIOMI

(219Yy e[]ap auoIZUBINUEBIA
3 2u01ISIY Ip 1ZIAISS te onoddng) Hoddns suonessdQ

Ayajes |euonesado

(S19Y e||op auoIZUSINUEN
2 auons3Y Ip 1ZIA9S |8 03oddns) oddns suonesadQ

(9104
Ip BZU31SISSE 3 SUOIZUIINUEBW [P 021U23|) SIVIAIBS PIal4

22130 [EIIUYI3L PIRL4

a1uasguig

1nuasuIqg

ljodeN

(219 e||2p auoizuainue|y
3 2u01Is3Y Ip 1ZIAI3S [e ouoddns) Hoddns suoneladQ

(auoizeuswa|dw]
Ip EJIAIIY SU0IIS3D) JuawaSeue|y uoneluswaduw]

14

LT

(3134
Ip BZUS]SISSE 3 SUOIZUIINUBW 1P 0J1UD3]) SSIINISS I3l

(an8as)
(O1) 1sleauoIN

1IpeEND

nesaidw

nuasulg | upenp | nedaidw

nuasuig

qor

eallezzjuesiQ ealy

)

1¥3ans3

0JINVDYO

jeuoissajoud jjiyoad @ SjepuaIze SUOIZEIO||0I ‘0JaWNN - BTOT OlBUUSS QT 2P Z00-8T-3/AH BJSN3| E|jE o1eda||y - y'd's m__mt SIS UOSSILT




S1pgded

I/ ,.\\\ \_

(ovoddng ip 021ud3]) Jaauidug poddng

<
=t

(luoiznjos 1p e1s111280.4d) 1931Y2JY UOIIN|OS

(011s 1p 021U23] ) J33uUISUF AUS

(1Z1A13S BANJIUIOS
eaur Ip 2jigqesuodsay) Ja8euely aul] AlsAl|aQ 301AISS

(213Yy e[9p BUOIZUBINUEIA
3 3U011590 1p 1ZIA43S [ 03oddns) Woddns suoiesadQ

(2124 1p 021UD3] ) J33UISUT YJOMIBN

(auoizeaSalu| 1p 02123 ) J99uISu] UOEISAIY|

Qs % uoldnpold

(1z1n138 eANIUIOS
eaurq 1p ajigqesuodsay) se8euely sul] AisalaQ 301MISS

(=12Y e||op 2UOIZUBINUEBIN
2 auonsao Ip 1zIAeS te onoddns) 1oddns suopieladQ

[0J3U0D) 7§ BOUBWLIONAd

(1z1nd2S BINYIUIOS
eaul Ip a|iqesuodsay) Jadeue|p aul] AiaalRQ 321AI8S

(919Y ejj2p duOIZUSINUEBIA
3 au0ns3aD Ip 1ZIAIBS e ouoddns) Joddns suoielado

Aajes |euopieladQ

{1z1n495 BANILLOAS
eaur] 1p a|iqesuodsay) Ja8euely aur] Alaalaq I21AISS

(2129Y e||2p auoIZUBINUEB
9 2U0RS3aD Ip 121A49S 18 03ioddng) uoddng suoijessdQ

(104
|p BZU1SISSE @ JUOIZUSINUEBW IP 0JIUJ3] ) SBIAISS PIS!d

(1724 1p suolzeJedl 3 auoizuanueWw
Ip BUAINE |p SuoizeuSasse eje oxoddns) yoledsig pfaid

2210 [e1uyI3L PIal

(oms 1p 021U23]) Jasuldus 3S

(1z1Ad9s ANIUIOS
eaur 1p a|iqesuodsay) Ja8eue|y aul] AIaAI[RQ 321MBS

(319y e||2p BuolizUSINUEA
2 auoNIsaY Ip 1ZIUAS 1B oModdns) Loddns suoneladQ

(9324 1p 021UD3]) J23UISUT HIOMIBN

Cé

€L

(suoizejuawa|dwi]

1P E1AINIY SUONISID) JuswaSeuely uoieuawa|duw|
(o124

1P BZUSISISSE 3 3UOIZUIINUEBW IP 021UJ3]) SIS PIRl

(engss) ewoy

1penp

inesardwy

nuasuig | dpenp | eSaidw

nuaduig

qor

eAljezziuesdiQ eaay

apas

143gans3

ODJINVOYHO

Ijeuoissayoad 1iyo.d 3 3|epuaIZe SUOIZEIO||0D ‘OIBWNN - TOT Oleuuas OT [P Z00:8T-3/AH BI313) E|je 01833y - "y'd"S el|e}| SA0IAIIS UOSSILIT




S1pyded

(°13Y ejop auoizuaInUE
3 auonsan Ip 1zIAas 1e opoddns) Joddns suonesado

vas g uolonpoud

(219Y E||9p SUOIZUSINUBA
3 auoI1S3D Ip 1ZIAISS 12 0Joddns) Woddng suonesadQ

[013U0D) 7§ SOUBWIONI

(219Y E[|3p 3uolIzUIINUEIA
3 auonsen Ip 1Z1A3S e ouoddng) Joddng suonessdQ

A1ajes |euonesado

(o3s 1p 021ud3]) Josuisul als

(1z1A495 BanyIUIOS
eaur] Ip ajigesuodsay) Ja8eueln aur] Aanjjaqg 21MSS

(2319Yy e||2p 2uoizuaINUEN
3 2uonsay Ip 1zIAI3S 1e ouoddns) Joddns suoizesado

(9394 1p 021ud31) J2aulu] JJoMmIaN

(suoizeiuswa|dw]
Ip EIAIZY 3U0l1S9D) JuawaSeuely uoielusWR|dw|

£l

(3124
1p BZU1SISSE 9 SUOIZUSINUEBL P 021UI3]) SIIIAIS PIal4

(1ua12
|1 12d opneSoud 1p 3jiqesuodsay) JoFeuen 123(0ag JBWOISND

(23u31s155Y) JUEBISISSY

B3Iy 1583 YLON

(1z1n495 BUNJIUIOS
eaul] Ip aiqesuodsay) JaSeuepy sur] Adsajjaq 201AI9s

(919Y e||2p 2uoizUIINUEIN
3 3U011599 Ip 1ZIAI3S 1e 0jioddns) Woddng suoizesado

(121
Ip BZUS1SISSE 3 9UO|ZUSINUEW Ip 0J1UJ3] ) S3IINISS P3!S

(1124 1p suoIzesedl @ BUOIZUIINUEW
Ip _3AIRE Ip 2uoizeuSasse e||e ouoddng) yoledsia ple!d

391430 [2IUYD3L PIBI4

T

T

EMIEY: ]

1uadlIg

BIZOUIA

1peny

nesgsidwy

nuasulg | dpenp | nedsidwy

nuasuig

qor

ennezziuesiQg ealy

apas

1¥3ans3

OJINVOYHO

I|leuoissajoad 1jiyoud @ 9epUdIZE SUOIZEIO||0D ‘OJBWINN - BTOT OleuU3 0T 2P Z00:8T-3/AH B1313) E|jE 01e39||v -

"y d'S Blje}] S9IIAISS U0SSILIT




SIpS Eed

==

OAILYDOTId3Id O0113dS0Odd

L S0T T ¥ TEY v JIV10L

T ST T L 9. T BIZIUIA

S 8 €¢ 19T C ewoy

T esld

T LT 7 L0T T ljodeN

v T %4 (01) us1jeduUO N

S T [T BAOUSD)

9 4 6€ (IIN1) 03essy

peny nesaidwy nuasuig upenp inesaidwiyj nuasuig apas
143gans3 OJINVDYO

ljeuorssajoud 114oid 3 3jepUBIZE AUOIZEIO]|0I ‘0J3WNN - §TOZ OleuUuds 0T |2P Z00:8T-3/AH ©19113] e[| 01e83||y - "y d"S el[e]| S9DIAISS UOSSILIT




