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Verbale di Accordo

Addl 18 giugno 2015 in Roma

tra
HR Services s.r.l.
e
le Segreterie Nazionali di SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

5i conviene che in relazione alla festivita del 1 novembre 2015, cadente di domenica, i
lavoratori di HR Services s.r.l., in luogo del regime economico di cui all'art. 28 del vigenie
C.C.N.L., potranno disporre di un giorno di permesso retribuito, non monetizzabile, da fruire a
giornata intera entro & non oltre il 31 dicembre 2015. La richiesta preventiva del lavoratore in
merito alla collocazione del predetto giorno di permesso retribuito & accoita compatibilmente
con le esigenre tecnico-organizzative aziendali.

I lavoratori che intendano richiedere il riconoscimento di tale giorno di permesso dovranno

comunicarlo all’Azienda nelle modalitd da questa indicate.

p.HRS 'l:mks"r'/ p. SLC-CGIL

p. FISTEL-CISL
jmf\, Dckun-




