ul
=
=

Alle Segreterie Nazionali di
SLC-CGIL

FISTEL -CISL

UILCOM-UIL

UGL Telecomunicazioni

Ai componenti del
Coordinamento RSU TIM S.p.A.

Roma, 11/02/2020
Oggetto: errata corrige Accordo 4.12.2019 al paragrafo “Giorni festivi”
Spettabili Segreterie Nazionali/Gentili colleghi,

con la presente Vi significhiamo che nell'Accordo in oggetto al paragrafo “Giorni festivi”, comma 3, &
presente un riferimento errato per effetto di un refuso contenuto nel testo definitivo dell'intesa.

In particolare, nel predetto comma 3, il riferimento alla maggiorazione del turno ordinario svolto nella
domenica, coincidente con una delle festivita di cui all’art 28, comma 2 del vigente CCNL Tlg, & il comma 8
del paragrafo “Lavoro, supplementare, straordinario, festivo, notturno” e non gia il comma 7.

Di sequito si riporta la corretta formulazione del comma 3, cosi come convenuta nel corso della fase

negoziale:

3. Nel caso in cui il personale inserito in archi di turnazione sia in turno ordinario di domenica - con diversa
collocazione del riposo settimanale - e tale domenica coincida con una delle citate festivita, allo stesso e
riconosciuto il trattamento di cui al precedente comma 2, nonché, per ciascuna ora di lavoro svolto, la
maggiorazione di cui al comma 8 del precedente capitolo “LAVORO SUPPLEMENTARE, STRAORDINARIO,
FESTIVO, NOTTURNO”. ‘
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