Verbale a latere

Addi 21 marzo 2024 in Padova, presso la sede di Confindustria veneto Est si sono incontrati:

Konecta Italia S.p.A. in persona di Daniele Demarie, Viviana Pittalis, Massimo Busato ed Enrico
Quaggia assistita da Confindustria veneto Est in persona di Claudio Fontanella e Giulia Tomasetto; le
0OO0.SS territoriali SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL rispettivamente in persona di Alessandra Milani,
Massimo Bellio ed Elisa Agostini unitamente alla RSU della sede di Padova in persona di Nicoletta
Rampazzo e Rossella Mercadante

premesso che

e e partiin data odierna hanno stipulato un accordo di solidarieta difensiva relativo alla sede di
Padova;

e |l predetto accordo prevede incontri di verifica trimestrali;

e e OOSS e la RSU hanno richiesto di avviare un percorso di confronto sull’organizzazione del
lavoro e sul Lavoro Agile finalizzato al miglioramento dell’equilibrio vita/lavoro;

e ['’Azienda haribadito la disponibilita ad avviare un confronto sui temi di cui sopra nell’ambito di
un pit ampio contesto di analisi di misure e strumenti di riduzione del costo del lavoro in
rapporto airicavi della sede.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue: le parti analizzeranno soluzioni organizzative, anche
relative al lavoro agile, finalizzate al miglioramento della conciliazione vita/lavoro.

Nell’ambito degli incontri trimestrali di verifica del CdS, le parti si confronteranno altresi sul rapporto
costi/ricavi per individuare soluzioni idonee a consolidare il sito di Padova.

Le parti si incontreranno entro il 15 aprile per avviare la procedura di licenziamento collettivo su base
non oppositiva, e in tale incontro verra discussa anche la modalita di gestione del CdS.

Letto, confermato e sottoscritto.
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