) Asso1oMBARDA

! Cnnlludn;lriu Milone Monzti s Brianza
VERBALE DX ACCORDO

Addl 27 setiembre 2016, in Milano presso Ia Sede di Assolombarda
o

La Sor, Vodafone Malia Spa, Ia Sod. Vodaftne Gestions S,p,ﬁ o la Soc. Viodafotie Servizl ¢
Tegnolmgle Bip.A,, assistito da Assolombarda ~ Milano

a2t

1a SLC-CGIL ~ FISTEL CISL ~ UTLCOMUIL Nazionali e Teritoriali, initemente 3l Coordiviamento
Naziorsale delle RSU,

premesso.che

L. il vigents Contratto Callettiyo Nazionale dl Liavotd pet 1 dtoprese esecemii : sepvizd dil
telecontinicazione all’sct, 44, 3° comma, rinvia dlla bede dziendile la definiione. depli
dmporti, de} patamelri e del meccanismol wtili alla: delmnnamﬁna quanmaﬁvg dellerogazione
eomessa al Premio di Risyltato;

2, Tacoordo del 4 -maggio 2013velativo al Premio di Risultato pes il personsale di Vodafone, &
staduto 1l 3] metzo 20163

i convigne
di istituire nel confraniti del pnrsunﬂie di Vodafotie un Premio di Rigultato, df sagmta disg iplha‘mﬁ ohe
definisee. Mevogazione econamica mHagata 2 progtammi finalizeati a conseig ;net&m
quahtﬁ,.mddmmi ed altr} elementi rilevant ai fini del migliotamtento della competitvith: aziendale,
nonché ai fsultati legati all’andamento sconomico dellMimpresa.

Tale Premio avra vigenza hionnale a partive dal 1 aprile 2016 finp al 31 marza'2019 ¢ sard erogato
seeotido quanto Hportato nel pntag;rafo "‘Cntandl Brogazione™

. Hltto ¢io prentesse si conviene.qumio sepie

A, Indieatori del Premio di fisultato:

1 Premio di Risultato sard gomposto ded segusntl indieatort:
«  EBBITDA pess 40%

~  Service Revermes peso 40% _
% - Nat Promoter Scate peso-20% (NPE)
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Rerquanty: ngumﬂa il NPS Jetilevaziont sono shuutinrate: ih moifo da coprire tuttid b

et Viida enzate: sull‘mfem #Anno.pef Gonsertrre U monitorageio delle soddis
e & :
Pe: gt pamahta dBl usr,ltaﬂ yyale diun J§tinito di Riserca (GF&Eméko’]z

sesponsabile della Hlevazions srattshca.ciei ATt

Risultato, | | Premio pagaa’
zf 95/«1 Target 0-% della’bage.
- 05%¢ <_110% target ¥ | fi B0% 6 125% della bagia
% darpet | 1259 i 5% della base

*’_I' intermedi fi2 95%% 110%‘:1 pay6nt oresod in mandére dirsttaniento propurzionala slrisnltato, Fimsite futeso
Shiepepignltali parial T00% del: targai; iLpaybiit sm‘é.paﬂ a1.100% deliahase.
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" volfo il oipt j 5{1%&'61[?&?5@_‘

3 volte ol st ' 25 Yodella besh
| Opxl alfro.pase” ] . 0 Yardella‘bese

TPrembopagdto
pet | 0 %6 delli bass
ipet || 50 % della iast

25%l‘lﬁllﬂbasa E .

— 0 ;’&dallabgge

11 vors homplesstve dsTPRRS dsilta dalla somriy deflle 2 1afelle,

i Risitato )

Lieroggatons. del valore skl i Pramm df Rimiltaio sad sopgetio ad s tavegllo.lepgto dl
patmnelro dIERITDA. I ‘walore sopia-e’ pati sl 9% SAll ‘EBImAmgat; peifonmatios 4l dsnte
della-s6glia. pmﬁﬂrauue ad i d4zE et deil*nfers payoit PAR;

5., Toa camimmissione del Premia 8] Risulisto

I valeL Targat di. ocigsenn, obietitvo sarende definiti dall*Aziendain mods eoeretite-con I Zindamenio

: ‘indﬂ e Yerrapno fllusirati dlla Comulseione pmilanua del Pramm di Risltato di )
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ﬁ Confindusirla Milano Monxa e Brlotzo

norma enfro il mese di giugno dell’anno fiscale di nfcrunanto Tale Commissione sard cotipoesta da
un massimo di 6 rappresentanti déllo, parti firmatarie di cul 3 di nomina azlendale ¢ 3 di pomina
sindacale, Resta inteso che in caso di straoxdineri o noni prevedibili éventi socistar, 1l Comitto si
Tiuhird ternpestivatnente per valutare Ieffetto di tali eventi sul Premio-dl Risutiato.

Per la gestione del Premlo di Risylfato & uqnfazmqtn ohe la Commissione Paritetica Prfmnu di Risultalo
i ripmind periodicamente, di normi, opni 6 mesi al fine di:

1. analizzare & monitorare nel corso del periodo di applicazione del Premio di Risultato gli
anddmenti degli indicatori;

2, esarminate crifivith che dovessero insorgere ¢ propore alle parti stipolanti eventuali azioni
corretiive a fronte di andameniti anomali, fermo restando Ia sostenibilith economica di detto
sazioni correttive,

Tenuto conto del Tivello delle informazioni che savanno corundeats, i componenti della Cornmyissione
PDR ato fenutt d]lnriaﬁrvalmzm sulle informaziorii che sarango fornite o, in gencrale, s mggomnnﬂ
oggetto dell’attivitd del Comitato nel dspetto dei prinoipi sancifi dall'att, 2105 dol Cudics Civile:
Leeventuale: violaziono di tali obblighi comporter [imniediata convicazione delle parti per la
valitazione dei provvediment! che potranno comportare ’aliontanametito del responsabile. Batco il
mede di maggio di quest'anrio la Coramissione PDR. si incortresa per definite una modalitd di
comumicazions iterna coerente con 1 prineipi dell*art 2105 C.C, .

E. Regole di pariecipazione

1l periodo di viferimento per Ja definizlone degli obiettivi & anno fiscale consistents nel peripdo 1
aprile.—~31, marzo,

-1l premio verrd, cotrisposto in unica soluzione entro il mese di giugno supcessivp ulla chivsura

dell’anno fiscale, sulla base.di quanto consuntivato al 31 rarza dello stesso anno di pagamerito,
L’impotto erogato a titolo di Premio di Risultato non avid ncidenza su tuth gl stitufi contrattuali
direfti, nditettl e differiti (ncluso il TER)

Hanno fitolo alla cotresponsione del Premio di Risultato i lavorator #n forza alla data del 31 mrzo

" dell’anno diziferimento,

1'80% del Prentio di Risultato sssorbe fino a concorrenza il valere delPimporto dertyante
dall'ineentivazicne individusle attualmente denominate STIP/GSTIP,

Sona considerati eleggibili i segnenti lavaratori:

«  Tlavorator assuati 4 fempo jddetérainsto, Perd lavoratod assqnti a tale Hitolo sucoessivamente

all*inizio del periedo di dferimento verrd carisposto wm importo pro-guota a condizione-che
abbiano reso una prestazione layorativa effettiva di almeno 6 mesi continiativi,

- I !aVoraInn assanti/trasformati con contratto di lavoro ak:mpu indeterminato parzizle, in tal

valore del Premio di Risyltato ‘sard 'npmpomonato secando il ‘wegime omario di

o @tm, tenendo txmto anche di eventuali variazioni in corso d’anio del regime orario,
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« Nellallegutn Tabelle (cft, Allegato 1) sonaindivail ghi dmport lordi del Premio di Risultato egpisssf
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- Tlavoratori‘cou'contratip a tempo deteiminato che ahbiann prestato alinend 6 mest di vifettiv:

servizio e qualovaigorrana §¢ seguend condiziond; * : -

- mﬂo_:,zat\m 1 fozrzo il paﬂ,odh duhﬁnme,nto !

~ I lavoratori cpn sostxatto d1 somnunmtra,ziom ‘8. Tempo fflaram:inato ohe abbiamo prestato i

almeno 6:masi & efféitivo seivizio e qualomricurranu le spguénti goridizfoni: *

~  presentifh §eiizio i1 3] wiivza del periado diviférimeiito; ¢ |

"Tale fmporfo; s& dovuto, sataomymicalo da Vodafuns alls Societd di somministrazione per'il ',
relativo, pagaments, ,

Le giomate di assenza dal. seryizio a titolo di malattia non sirarmo congiderate niill #i, fiol della
-maturegione del Premio di lhslﬂteio, fattn ecge czione pe:i seguenti everti:
— ialattia con.:iumrem-ns_ﬁedah&ru ,
~ asienze dal 38iviio per e il il FSIO eroght i haftaiento provisty dall*articolo 11 sl
ngoh\];uqntq (Hatmmento di'emodialist, o affetti da morba di Cooley o dasetplasie, nonché
perle gituazioni ohe per:prospeftive pragngstiche siano assirsilabili a quellepreeedepicmente
mdmhto 1ie] presents eapoverso);
= pedodi di-assenza por malattia di durata parl o superiort ai 6 plogn di calendarios
Banno eccegione, parimenti, 1 giorni di permiesso mensili prévisti daliaLegge 104/92 & le dssenze dal
servizio 4 titolo di congefld di msfernita. i

Y

v

su, base annva g coprspontenti:al valon tatget.

Note a Perhale i

Premiesso ohe PPart. 1 comina.da 189 a 189 della. legge 0,208 del 5015 ha infrodotto wm regime fiseals.
wgevolato per le somme cordsposte a titolb di{grcnﬂn di risnlta.to i ammontare variabile; legate ad i
increment! di mddit:vrtﬁ, preduttivita, qualtla wHicigiizs.ed innovazione; 1 partt convengono che la i
detassazione-doi premi di fisyltato comigposti ¢ iqft‘énﬁ ‘aglitzmil, fiseall 2017,2018, 2019, fino ad un.
nigssimo di 2.000 eurq, al dzpnndgm che, hatino édiito finn &50:000 entd, oparerd solo &
réggiungimentdy di un eHettivo ingrements nspptto #lPaninio ‘precedents def :isaltah tziendali
consuntivati al 31 marzo di ogni amtie, L’appﬂcamoue del regime agevalato ayvend salvo espressa.
rinuncia seritta del prestatore di lavoro,

Detassasions deiPremi di Risulfato ' §.
|
|

Iz parfi convengono che per misurare Pincremento dei visultati-aziendal, cosi come richiesto. dlla
nitmativa sopia racnzidniila g dal deerein delininistero del lavpioe dell*economiia 46l 25 mav 2016,

siano pres in conslderazions: segugnﬁ indivafori:.

“ Redditiviis: inorémento.dell’ EBITDA: cometisultante:dal bilancie vivilistico di cldsonha Tegal
enfatys f

- W Pmdu;tmta.. ingrémento dellp Sexvioe Reventes & rsaliant d bﬂa,ncia civilistico
ciascuma T&gﬂl enmy'
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Le parti convetigono inolite che ¢ sufficiente che l’mcrcmbnm si verificti anche solo per une degli
indicator] sopra. menzionati.

Infine, Je parti convengono che | dipendenti ohie pottamo ﬂwa‘lmai della datassazmnq dei prexai di
risulfato (tassazione sdstifutiva del 10%) possauo soegli¢te se ottenere il preinio in deparo-o i atura
framnite la fruizions di bent e setvizt.di cui al comumi 2, oy d':ll’an 51 del TUIR. mqsa dizpo

dal datore di levoro (et PIANO DL WELFARE AZIE AIB) Lo rnotalitd dieseroizia i e scelta
avveria® {ramite regolainento cha sara’ comunicato dall’szienda,

Le parti conftrmano, infine; the il préséate aceordo viene sottoscritto dalle Begreterie Naziondll e
Terrifariali di SLC CGIL, KISTel CISL ¢ UILCOM ULL e dal Coordinamento Nazionale delle RSU
di Vodafong Ttaliz Spa., rappresentativo della RSU costituite fielle Unitd Produittive della Societd
Vodafone Italia Spa,, Soc. Vadafone Gestione §,p.A. ¢ Soo. Vodafone Servizi 6 Tecnologie 8.p.A.

Letto, confermato e.sottoscritto,

. IslSo6, VODARO 3
VODARONE SERVIZ] BT

p. la BLC CGIL

p. il Cooidinapmento Nazionale t!elle RSO
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Yivei

jupadiamentale

T ¥ilate hade o Mo (al
| targef), ;

"Quadsa

Settimo

2,108

1.879

Quito

1.680

Quarto

1.448

1 Texzn.

1.327

Secondo

1.176
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