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COMUNICATO 

 

Le segreterie nazionali Slc Cgil, Fistel Cisl, Uilcom Uil, Ugl Informazione, Libersind-ConfSal si sono riunite il 
25 maggio per iniziare l’elaborazione della Piattaforma Contrattuale 2019/2021 per operai, impiegati e 
quadri della Rai. 

Si è sviluppata una prima bozza che in data 25 giugno sarà presentata alla discussione dei componenti della 
Delegazione Contrattuale delle scriventi OO.SS.. 

In tale occasione si assumeranno eventuali modifiche da parte dei delegati. 

Una volta definita la Piattaforma si avvieranno le assemblee con le lavoratrici ed i lavoratori per 
l’approvazione. Nel corso del percorso assembleare le lavoratrici ed i lavoratori potranno presentare O.d.G. 
(ordini del giorno) che, nel caso fossero sostenuti in maniera consistente nell’ambito delle assemblee e 
fossero  coerenti con i contenuti del rinnovo appena sottoscritto e approvato dai lavoratori, saranno 
oggetto di valutazione da parte delle segreterie nazionali e della Delegazione Contrattuale per 
l’integrazione del testo definitivo.  

Le segreterie nazionali, tenendo conto dei giusti tempi del confronto, valutano di poter presentare la 
Piattaforma Contrattuale alla controparte entro la fine del mese di settembre 2018. 

Ricordiamo che nel corso delle prossime settimane proseguirà il confronto sulle materie del rinnovo 
2014/18, avanzamenti professionali, politiche attive, organico. 

Infine, sottolineiamo che, il giorno 31 maggio, si svolgerà il confronto con il Direttore Generale della Rai  
relativamente all’andamento economico e all’erogazione del PdR, oltre che alle questioni relative alle tutele 
per i lavoratori presenti nei bacini di reperimento ed in apprendistato. 

Non è nostra abitudine anticipare posizioni su temi all’oggetto del confronto, ma notizie ed evidenze 
inconfutabili, ci fanno intendere che per alcune categorie di lavoratori l’azienda abbia avuto maggiori 
attenzioni e disponibilità rispetto a coloro che noi rappresentiamo, condizione per noi inaccettabile. 

Roma, 28 maggio 2018  
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