
VERBALE DI ESAME CONGIUNTO 
ex art. 47, legge n. 42811990 

Addì 5 ottobre 2016, presso la sede della FIEG di Roma via Piemonte 64, si sono incontrati: 

I rappresentanti della Società Rotocolor S.p.A. assistita dalla FIEG e della Società I1 Centro 
S.p.A., 

e le 0O.SS. Nazionali e territoriali SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL dei poligrafici 

per esperire la procedura di cui al combinato disposto dell'art. 2112 C.C. e art. 47, legge n. 
4-28/90, in merito alla cessione del ramo d'azienda attinente le attività di stampa e 
confezionamento dei quotidiani svolte presso l'unità produttiva di Pescara, Via Raiale n. 118 
dalla Società Rotocolor S.p.A. alla Società I1 Centro S.p.A.. 

PREMESSO CHE 

Con comunicazione del 20 settembre 2016, le Società hanno avviato la procedura di 
consultazione sindacale prevista dall'art. 47  della legge 29 dicembre 1990, n. 428, in 
ordine alla cessione del ramo d'azienda attinente le attività di stampa e confezionamento 
dei quotidiani svolte presso l'unità produttiva di Pescara, Via Raiale n. 118  dalla Società 
Rotocolor S.p.A. alla Società I1 Centro S.p.A.. 
le Società hanno informato la componente sindacale dei motivi dell'operazione societaria 
descritta nella sopra citata lettera 20 settembre 2016, delle conseguenze giuridiche, 
economiche e sociali per i lavoratori interessati, delle eventuali misure previste nei 
confronti di questi ultimi, nonché delle ulteriori informazioni previste dalla legge e dal 
CCNL; .\ 

a seguito della citata comunicazione si è aperto il confronto sindacale previsto dall'art. 47  
della legge 29 dicembre 1990, n. 428; 
nel corso dell'incontro odierno, le Società, richiamando quanto già ampiamente enunciato 
nella lettera del 20 settembre 2016 - cui si rinvia integralmente, anche con specifico 
riferimento all'operazione ivi descritta - hanno illustrato i l  contesto generale e le ragioni 
di carattere strategico ed economico alla base dell'operazione di trasferimento; 
dopo l'ampia e approfondita discussione realizzata in data odierna, le parti dichiarano di 
aver realizzato il confronto in ordine all'operazione descritta ai sensi della procedura ex 
art. 2112 C.C. e art. 47  della legge 29 dicembre 1990, n. 428. 

Tutto ciò premesso e considerato, le Parti convengono e si danno atto che: 1~. 
1) Con riferimento all'operazione descritta nella comunicazione del 20 settembre 2016, ai 

sensi dell'art. 2112 C.C., i rapporti di lavoro subordinato del personale poligrafico della 
unità produttiva di Pescara dalla Società Rotocolor - pari a n. 8 unità - proseguiranno 
senza soluzione di continuità alle dipendenze della società 11 Centro S.p.A.. con il 
mantenimento del CCNL Poligrafico, dei livelli di trattamento economico attualmente in \ 

essere e la conservazione dell'anzianità di servizio. 

2) I1 trasferimento del suddetto ramo d'azienda dalla Società Rotocolor S.p.A. alla SO" à I1 
Centro S.p.A. si perfezionerà a partire dal lo novembre 2016. 
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3) Le parti si danno reciprocamente atto e attestano di aver positivamente esperito e 
concluso la procedura di consultazione sindacale ai sensi di quanto previsto dall'art. 2112 
C.C. e art. 47 legge n. 428/1990 e successive modifiche e integrazioni, che, pertanto, si 
intende esperita ad ogni effetto. 

4) Successivamente al perfezionamento della suddetta operazione di trasferimento del ramo 
d'azienda attinente le attività di stampa e confezionamento dei quotidiani svolte presso 
l'unità produttiva di Pescara, la Società I1 Centro S.p.A.. si impegna ad approfondire con le 
organizzazioni sindacali gli aspetti tecnico/organizzativi della unità produttiva, entro il 31  
gennaio 2017, nel rispetto delle procedure e dei tempi previsti dal CCNL 

Roma, 5 ottobre 2016 



VERBALE DI ESAME CONGIUNTO 
ex art. 4'7, legge n. 428/1990 

Addì 5 ottobre 2016, presso la sede della FIEG di Roma via Piemonte 64, si sono incontrati: 

I rappresentanti della Società Finegil Editoriale S.p.A. assistita dalla FIEG e della Società 11 
Centro S.p.A., 

e la RSU aziendale assistita dalle 0O.SS. Nazionali e territoriali SLC-CGIL, FISTEL-CISL e 
UILCOM-UIL dei poligrafici 

per esperire la procedura di cui al combinato disposto dell'art. 2112 C.C. e art. 47, legge n. 
428/90, in merito alla cessione del ramo d'azienda relativo alla testata giornalistica "11 Centro" 
dalla Società Finegil Editoriale S.p.A. alla Società Il Centro S.p.A.. 

PREMESSO CHE 

0 Con comunicazione del 20 settembre 2016, le Società hanno awiato la procedura di 
consultazione sindacale prevista dall'art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428, in ordine 
alla cessione del ramo d'azienda relativo alla testata giornalistica "11 Centro" dalla Società 
Finegil Editoriale S.p.A. alla Società I1 Centro S.p.A.; 

0 le Società hanno informato la componente sindacale dei motivi dell'operazione societaria 
descritta nella sopra citata lettera 20 settembre 2016, delle conseguenze giuridiche, 
economiche e sociali per i lavoratori interessati, delle eventuali misure previste nei 
confronti di questi ultimi, nonché delle ulteriori informazioni previste dalIa legge e dal 
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CCNL; 
e a seguito della citata comunicazione si è aperto il confronto sindacale previsto dall'art. 47 

della legge 29 dicembre 1990, n. 428; 
0 nel corso dell'incontro odierno, le Società, richiamando quanto già ampiamente enunciato 

carattere strategico ed economico alla base dell'operazione di trasferimento; 

\ nella lettera del 20 settembre 2016 - cui si rinvia integralmente, anche con specifico 
riferimento all'operazione ivi descritta - hanno illustrato il contesto generale e le ragioni di 

e dopo l'ampia e approfondita discussione realizzata in data odierna, le parti dichiarano di 
aver realizzato il confronto in ordine all'operazione descritta ai sensi della procedura ex 
art. 2112 C.C. e art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428. n 

Tutto ciò premesso e considerato, le Parti convengono e si danno atto che: 

I 
1) Con riferimento all'operazione descritta nella comunicazione del 20 settembre 2016, ai / 

sensi dell'art. 2112 C.C., i rapporti di lavoro subordinato del personale poligrafico della 
testata giornalistica "Il Centro" della Società Finegil Editoriale S.p.A. - pari a n. 30 unità 
- proseguiranno senza soluzione di continuità alle dipendenze della società I1 Centro 
S.p.A.. con il mantenimento del CCNL Poligrafico, dei livelli di trattamento economico 
attualmente in essere e la conservazione dell'anzianità di servizio. 

2) 11 trasferimento del ramo d'azienda relativo alla testata giornalistica "I1 Centrg" dalla 
Società Finegil Editoriale S.p.A. alla Società I1 Centro S.p.A. si perfezionerà a partire dal 
lo novembre 2016. 
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3) Le parti si danno reciprocamente atto e attestano di aver positivamente esperito e 
concluso la procedura di consultazione sindacale ai sensi di quanto previsto dall'art. 
2112 C.C. e art. 47 legge n. 42811990 e successive modifiche e integrazioni, che, 
pertanto, si intende esperita ad ogni effetto. 

4) Le parti convengono che, a seguito del suddetto trasferimento di ramo d'azienda, la 
società cessionaria I1 Centro S.p.A. proseguirà senza soluzione di continuità 
nell'attuazione del contratto di solidarietà del 23 luglio 2015 limitatamente alla unità 
produttiva oggetto del presente trasferimento e attualmente in essere presso la società 
cedente, fino alla naturale scadenza del 26 luglio 2017, contratto nel& quale la 
cessionaria dichiara a tutti gli effetti di subentrare. Di conseguenza la società 
cessionaria presenterà apposita istanza al Ministero del Lavoro al fine di confermare la 
continuità dell'integrazione salariale del contratto di solidarietà a favore dei lavoratori 
coinvolti nel presente trasferimento, già destinatari dal predetto contratto di 
solidarietà e riportati nell'elenco allegato allo stesso. 

5) Successivamente al perfezionamento della suddetta operazione di trasferimento del 
ramo d'azienda relativo alla testata giornalistica "I1 Centro", la Società I1 Centro S.p.A. si 
impegna a presentare una progettualità economico organizzativa relativa alla stessa 
testata, entro il 3 1  gennaio 2017, nel rispetto delle procedure e dei tempi previsti dal 
Ccnl. 

Roma, 5 ottobre 2016 
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