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Spett.li Organizzazioni Sindacali Nazionali

FILCAMS CGIL Via Leopoldo Serra, 31 00153 Roma nazionale@pec.filcams.it
FISASCAT CISL Via dei Mille 56 - 00185 Roma fisascat.nazionale@pec.it
UILTUCS UIL Via Nizza, 128 00198 Roma uiltucs@pec.it

Spett.li Organizzazioni Sindacali Territoriali
Milano

FILCAMS CGIL Corso di Porta Vittoria, 43 20122 Milano milano@filcams.cgil.it; FISASCAT CISL
Via Benedetto Marcello, 18 20124 Milano fisascat milano@cisl.it; UILTUCS UIL Via A. Campanini,

7 20124 Milano mail@pec.uiltucslombardia.it;

Napoli

FILCAMS CGIL Piazza Garibaldi, 101 80142 Napoli napoli@filcams.cgil.it; FISASCAT CISL Corso
Umberto 1°, 228 80138 Napoli fisascat.napoli@cisl.it; UILTUCS UIL Corso Umberto 1°, 35 80138
Napoli napoli@uiltucs.it;

Roma

FILCAMS CGIL Via Roma, 193/A 00185 Pomezia (RM) filcamspomeziacgil@gmail.com; FISASCAT
CISL Via dell’Esquilino, 38 00185 Roma fisascatcislroma@legalmail.it; UILTUCS UIL Via Cavour,
147 00184 Roma roma@uiltucs.it; SLC CGIL Via Buonarroti, 12 00185 Roma slc lazio@lazio.cgil.it;
FISTEL CISL Via Carlo Felice, 101 00185 Roma fistel.lazio@cisL.it; UILCOM_UIL Via Palestro, 3
00185 Roma lazio@uilcom.it; UGL TELECOMUNICAZIONI Via Giovanni da Procida 29 Roma

seg;cteria@ugltelecomunicazioni.org

Venezia

FILCAMS CGIL Via Ca’ Marcello, 10 30172 Venezia venezia@filcams.cgil.it:
FISASCAT CISL Via Ca’ Marcello, 10 30172 Venezia fisascat.venezia@pec.it;
UILTUCS UIL Via Pietro Bembo, 30172 Venezia venezia@uiltucs.it

Federmanager Nazionale Via Ravenna 14 00161 Roma federmanager(@federmanager.it
Federmanager Roma Via Ravenna 14 00161 Roma sindacale@pec.federmanager.roma.it

& pic.

Spett.li Organizzazioni Sindacali Nazionali

SLC CGIL Piazza Sallustio 24 00187 Roma segreteria.nazionale@slc.cgil.it

FISTEL CISL Via Salaria 83 00198 Roma federazione.fistel@cisLit

UILCOM UIL Largo A. Ponchielli, 4 00198 Roma uilcom@uilcom.it

UGL TELECOMUNICAZIONI Via G. da Procida, 29 Roma se eteria@ugltelecomunicazioni.or
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RSU/RSA: Loro sedi

UNINDUSTRIA ROMA — Via Andrea Noale 206 — Roma 00155 Roma lavoro@pec.un-industria.it

Oggetto: Trasferimento di Rami d’Azienda — Articolo 47, Legge n. 428 del 29 dicembre 1990
e successive modificazioni

Al sensi e per gli effetti dell’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modificazioni e
integrazioni, comunichiamo che la societa Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. e la societd Ericsson IT
Solutions & Services S.p.A., interamente controllata dalla prima, entrambe con sede legale in Roma, Via
Anagnina n. 203 (i “Cedenti”), intendono trasferire, con decorrenza 1° marzo 2018 e comunque nel
rispetto della presente procedura, i rami d’azienda denominati “ENEL Global IT Business* (i “Rami
d’Azienda”) alla societa Indra Italia S.p.A, con sede legale in Roma, Via Umberto Saba n. 11 (la
“Cessionaria”).

[ Rami d’Azienda che Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. ed Ericsson IT Solutions & Services S.p.A.
intendono trasferire sono costituiti dall’insieme delle attivita e delle passivitd, nonché dalle funzioni
aziendali e correlati rapporti giuridici ¢/o contrattuali strettamente funzionali e connessi a tutte le attivita
relative alla fornitura di servizi IT, composti principalmente da integrazione di sistema, sviluppo e
manutenzione delle applicazioni per SAP, Business Intelligence, Smart Metering e Grid Management
Systems al Gruppo Enel in Italia, Spagna e America Latina.

Il trasferimento dei Rami di Azienda € in linea con:

- la strategia della Ericsson a livello globale, che prevede 'uscita dai menzionati settori, con
affidamento a terzi delle relative attivita e la concentrazione sul core business, prodotti ¢ servizi
nel mercato delle Telecomunicazioni. Quanto sopra, al fine di consentire lo sviluppo del
business nel settore di riferimento attraverso una struttura dotata di competenze € risorse
adeguate, in grado di cogliere le opportunita presenti sul mercato;

- la strategia di Indra, che prevede un ulteriore consolidamento nel lungo periodo del proprio core
business nel mercato Energy & Utilities; 1'attivita oggetto dei Rami di Azienda ¢ condizionata
alla prosecuzione dei rapporti contrattuali in essere ed all’esito positivo delle future gare che
saranno indette, ma I’incorporazione e la valorizzazione di competenze professionali potranno
supportare lo sviluppo commerciale di nuove opportunitd progettuali, nonché integrare ¢
potenziare il portafoglio dei servizi tecnologici erogati ai propri Clienti nei settori in cui la
Cessionaria opera in Italia.

Ai sensi dell’art. 2112 del Codice Civile, i rapporti di lavoro dei dipendenti, addetti ai Rami d’Azienda
delle Cedenti che verranno trasferiti, proseguiranno senza soluzione di continuita e senza variazioni
economiche per i dipendenti dei Rami d’Azienda con la societa Cessionaria, che continuera, salvo
armonizzazione della disciplina pattizia da parte della Cessionaria, ad applicare i trattamenti economici
e normativi previsti dai rispettivi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro in essere presso le due societa
Cedenti, nonché, per il personale del ramo d’azienda proveniente da Ericsson Telecomunicazioni S.p.A.,
dagli accordi aziendali vigenti alla data del trasferimento, e dallo specifico regolamento aziendale per il
personale del ramo d’azienda proveniente da Ericsson IT Solutions & Services S.p.A.
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Non si ravvisano, allo stato, conseguenze giuridiche, economiche e sociali negative per i lavoratori
addetti ai Rami d’Azienda che verranno trasferiti.

Di quanto sopra vi diamo notizia ai fini e per gli effetti della procedura indicata in oggetto, precisando
che le notizie di cui sopra devono intendersi soggette a tutte le tutele civili e penali in materia di segreto
e riservatezza.

Rimaniamo a disposizione per I’esame congiunto, che riteniamo possa essere effettuato presso la sede di
Unindustria Roma, Via Andrea Noale n. 206, Roma.

Distinti saluti.
Roma, 30 gennaio 2018

Ericsson l’l‘thions & Services S.p.A.
Amministratore Unico
Maurizio Gher

Indra Italia S.p.A.
Presidente del C.d.A. ¢ Amministratore Delegato
Ing. Pedro Garcia Martin

Come contattarci

Per le Cedenti

Giovan Battista Piccirillo 3485710570, e-mail: giovanbattista.piccirillo@ericsson.com
Per la Cessionaria:

Roberta Ficorella 3386688206, e-mail: rficorella@indracompany.com



