
Oggi 14 giugno 201,3, In Milano

Verbale di accordo importo premiale

tra le Società l tal iaonl ine S.r. l .  (ex Libero S.r. l .)  e lTnet S.r. l .

e le Organizzazioni Nazional i ,  Terr i tor ial i  e le RSU SLC-CGlL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL.

Nel corso del l ' incontro odierno, le part i  hanno concordato, che l 'azienda r iconoscerà ai propri

dipendenti  di l tal iaonl ine S.r. l .  (ex Libero S.r. l .)  e di lTnet S.r. l . ,  in via del tutto eccezionale,
f'erogazione di un importo premiale complessivo, riferito al periodo 1" gennaio 20t2 - 31" dicembre
20L2, non ripetibile in futuro.

L'attr ibuzione di detto importo premiale complessivo r iguarda tutto i l  personale di l tal iaonl ine S.r. l .
(ex Libero S.r. l .)  e lTnet S.r. l .  .

L'attr ibuzione di detto importo premiale non r iguarderà le f igure destinatarie di specif ici  piani di
incentivazione individuale nel 20L2.

L'importo pari a 1.000,00 (mille/00) euro lordi, indifferenziato per livello di inquadramento, sarà
corrisposto al personale interessato, ed in forza nel mese di luglio 2013, unitamente alle competenze
del mese di lugl io 2013.

Nei confronti  del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, i l  valore del l ' importo premiale
complessivo sarà commìsurato proporziona lmente alla durata effettiva della prestazione lavorativa,
tenendo conto di eventual i  variazioni del regime di orario in corso di anno.

Le part i  definiscono tale importo premiale complessivo in senso onnicomprensivo e pertanto lo
stesso non avrà incidenza su tutti gli istituti contrattuali o di legge diretti, indiretti e differiti. Pertanto,
tale. importo sarà escluso dal la base di calcolo del Trattamento di Fine Rapporto.
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