() UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA « FROSINONE « LATINA - RIETI « VITERBO

Verbale di Accordo

Addi 20 ottobre 2015, in Roma, presso la sede di Unindustria, si sono incontrati,

La

Soc. CEVA logistics Italia Srl, assistita da UNINDUSTRIA Roma

E

SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL Nazionali e Territoriali, unitamente alla RSU/RSA

PREMESSO CHE:

la Societa ha annunciato un piano di trasferimento aziendale, in seguito alla chiusura della sede
di Tivoli Terme, via Cesurni, entro il mese di dicembre 20135;

il suddetto piano prevede il trasferimento della commessa Telecom presso il comparto di
Pomezia (Rm) e Santa Palomba (Rm); in parallelo, il trasferimento della Piattaforma Trasporti
presso un nuovo impianto situato in Bagni di Tivoli (Rm), il cui indirizzo verra comunicato alle
Organizzazioni Sindacali e alle Rsu/Rsa;

le Organizzazioni Sindacali e le Rsu/Rsa hanno richiesto di esaminare le ricadute sui livelli
occupazionali e sulle professionalita dei lavoratori;

nel corso dell’incontro odierno sono state approfondite, esaminate e discusse le motivazioni a
fondamento delle decisioni aziendali alla base del trasferimento;

TUTTO CIO’ PREMESSO, TRA LE PARTI ST CONCORDA QUANTO SEGUE:

. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

. 11 personale operativo sara trasferito con modalita temporali differenti oggetto di apposita

informativa, presso i siti di: R
a) Pomezia (Rm), via Ardeatina, km 22.4 L 7 /{
b) Santa Palomba (Rm), via degli Agrostemmi, snc

c) Santa Palomba (Rm), via dell’informatica, 11

s ; - )




3. 1l personale operativo di piattaforma e di hub sara trasferito entro il 31.12.2015 presso I’unita
operativa sita in Bagni di Tivoli, il cui indirizzo sara comunicato alle Organizzazioni Sindacali e
alle Rsu/Rsa.

4. 11 personale di staff, oggetto di specifica informativa sara trasferito entro il 31.12.2015 presso
’unitd operativa sita in Bagni di Tivoli, il cui indirizzo sara oggetto di successiva
comunicazione, o presso il sito di Monterotondo, via Ramarini, snc;

5. In caso di futuri trasferimenti e compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative, la
Societa valutera la possibilita di ricollocazione in termini di avvicinamento al domicilio;

6. La Societa, compatibilmente con le esigenze tecnico organizzative e previa istanza del
lavoratore, si rende disponibile a verificare eventuali richieste di modifica dei profili orari,
anche al fine di favorire il c.d. Car Sharing fra lavoratori.

7. Le Parti si incontreranno a livello di sito, entro la fine del mese di dicembre 2015 per la verifica
del presente Accordo

Con la sottoscrizione del presente accordo, Le parti si danno reciprocamente atto che sono stati
correttamente e positivamente espletati gli adempimenti informativi previsti.

Letto, confermato e sottoscritto. O
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Verbale di Accordo

Addi 20 ottobre 2015, in Roma, si sono incontrati,
La Soc. CEVA logistics Italia Srl,
E

SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL Nazionali e Territoriali, unitamente alla RSU/RSA

Con riferimento al Verbale di Accordo sottoscritto in data odierna presso UNINDUSTRIA ed
esclusivamente per i lavoratori di cui al punto 2. del suddetto Accordo, Le Parti, tenuto conto del
disagio derivante dal trasferimento dell’impianto di Tivoli, concordano I’erogazione della somma
lorda di euro 700,00 (settecento/00), a titolo di una tantum per il trasferimento, che verra erogata
con il cedolino del mese successivo alla data di trasferimento effettiva;

Le parti altresi concordano sul riconoscimento, a tutto il personale a cui si applica il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale Dipendente da Imprese Esercenti Servizi di
Telecomunicazione, di un importo al lordo di ogni ritenuta, da corrispondersi con la retribuzione di
novembre 2015, pari ad euro € 450,00 (quattrocentocinquanta/00), a fronte dell’impegno profuso
dai lavoratori nei recenti anni di congiuntura economica particolarmente sfavorevole.

Le Parti definiscono tale importo in senso omnicomprensivo e pertanto lo stesso non avra incidenza

su tutti gli istituti contrattuali o di legge diretti, indiretti e differiti. Pertanto, tale importo & escluso
dalla base di calcolo del Trattamento di Fine Rapporto.

Letto, confermato e sottoscritto.
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