
 

Incontro coordinatori Comitati Aziendali Europei UNI Europa 

I comitati aziendali europei sono nati per portare la democrazia all’interno delle multinazionali 

europee; questo era lo spirito della prima direttiva del 1994. A Valencia, assieme ai coordinatori 

di tutti i settori di UNI Europa abbiamo portato l’esperienza della FISTEL-CISL, ribadendo la 

necessità di investire nella costruzione dei comitati europei. Attraverso la formazione, il 

confronto dei sindacati europei e le imprese, possiamo mettere al centro la partecipazione dei 

lavoratori europei attraverso l’informazione e la consultazione. Il sogno che abbiamo in mente è 

quello che il CAE possa contrattare su materie trasversali per una multinazionale europea, come 

ad esempio salute e sicurezza, non discriminazione e gender equality.  

Apprezziamo con soddisfazione i passi avanti della nuova direttiva cae, che erano stati confermati 

questa estate attraverso un importante accordo politico del Trilogo e che di fatto sono stati 

riaffermati questo 9 ottobre grazie al voto favorevole del Parlamento Europeo. Passi avanti sono 

stati fatti e dovranno essere recepiti dagli Stati membri entro due anni. Sono stati rafforzati i 

diritti derivanti dalla partecipazione dei lavoratori, confermando la necessità di inasprire le 

sanzioni in caso di violazione dei diritti di informazione e consultazione; ribadito il rafforzamento 

dell’accesso alla giustizia, con preferenza nella mediazione delle controversie; è stata 

riconosciuta la centralità del ruolo dei sindacati e del ruolo degli esperti; viene migliorata la 

definizione di transnazionalità; rafforzata la protezione dei rappresentanti dei lavoratori e 

rafforzate le condizioni accessorie in caso di mancato accordo; viene data centralità al tema della 

parità di rappresentanza di genere. 

Questi passi in avanti migliorano la normativa, i diritti dei lavoratori europei e la loro 

partecipazione. Andare oltre le parole scritte e migliorare gli accordi e farli operare nella realtà è 

il lavoro dei sindacati e della contrattazione collettiva. La partecipazione dei lavoratori è la 

priorità della CISL e della FISTEL, grazie alla contrattazione collettiva rendiamo effettivo questo 

diritto dei lavoratori e delle lavoratrici.  

 

       Valencia, 15-10-2025 

La Segreteria Nazionale FISTEL-CISL 


