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COMUNICATO CONTACTA 
            

            

 
In data 10 marzo 2014 si è tenuto presso l'Unione Industriali di Torino un incontro tra le 

Segreterie Nazionali di Slc - Cgil, Fistel - Cisl e Uilcom - Uil, congiuntamente alle strutture 

territoriali, alle rsu e l'azienda Contacta in merito alla situazione relativa alla controllata Voice-

Care di Chivasso. 

 

L'azienda ha informato il sindacato di aver posto in liquidazione la società Voice care, società 

del gruppo Contacta, a seguito del mancato riconoscimento  di 1,6 milioni di euro da parte di 

Seat pagine gialle per il periodo dicembre-febbraio 2013 in virtù di quanto deciso dal 

Tribunale di Torino nel riconoscere all’azienda l’accesso al concordato. 

 

Il responsabile del gruppo Contacta durante l'incontro ha comunicato che il mancato introito, 

dovuto alla situazione di Seat, attualmente in procedura di concordato preventivo, ha portato 

l'azienda Voice Care ad essere costretta a mettere in liquidazione la stessa azienda. 

 

Le OO.SS., nella consapevolezza della seria difficoltà derivante da questa situazione, hanno 

confermato la loro completa disponibilità ad effettuare tutti gli interventi possibili a 

salvaguardia dell’occupazione. Rimane però da chiarire la posizione del  curatore di Voice 

Care in merito alla richiesta relativa alla cassa Integrazione in deroga per tutti i dipendenti. 

 

Alla luce di tutto questo,  pertanto, le Segreterie Nazionali si attiveranno , anche nei confronti 

di Seat, nel richiedere un tavolo triangolare, per verificare tutte le strade percorribili per 

trovare una soluzione sostenibile ad una situazione il cui peso rischia, se non si interviene, di 

ricadere esclusivamente sulle spalle dei lavoratori. In questo momento deve prevalere il buon 

senso e la volontà di trovare soluzioni non traumatiche da parte di tutte le parti in causa. 
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