CONFINDUSTRIA

~¢ VENETO EST
Area Metropolitana Venezia Padova Rovigo Treviso AREA SINDACALE, LAVORO E WELFARE
Comunicazione via Pec
Spettabili
SLC CGIL Nazionale pec: segreterianazionale@slccgil.telecompost.it
FISTEL CISL Nazionale pec: fistel@pec.cisl.it
UILCOM UIL Nazionale pec: uilcomnazionale@legalmail.it
UGL TLC Nazionale pec: segreteria@pec.ugltelecomunicazioni.org
FILCAMS CGIL Nazionale pec: nazionale@pec.filcams.it
FISASCAT CISL Nazionale pec: fisascat.nazionale@pec.it
UILTUCS UIL Nazionale pec: uiltucs@pec.it
Spettabile
R.S.U. KOINE' Srl
E, per conoscenza:
KOINE' Srl pec: koine@cert.omitech.it
Oggetto: KOINE’ Srl — SPEAKLY Srl - Comunicazione ai sensi dell’art. 2112 c.c. e
dell'art. 47 della legge 428/1990 di programmato trasferimento d‘azienda.
Vi trasmettiamo, in allegato, copia delle lettere pervenuteci dalla nostra associata
KOINE’ Srl e da SPEAKLY Srl, con la quale comunicano quanto indicato in oggetto.
Di quanto sopra Vi diamo notizia ai fini e per gli effetti della particolare procedura prevista
dall’art. 47 della legge citata in oggetto.
Con i migliori saluti.
Leonardo Beccati Chiara Pescarolo
Referente sedi di Venezia e Rovigo
Marghera Venezia, 16 febbraio 2026
Rif: Chiara Pescarolo (tel. 041 5499162 - email: c.pescarolo@confindustriavenest.it)
Prot gen. 746/2026
VENEZIA PADOVA ROVIGO TREVISO
Sede operativa: Sede legale e operativa: Sede operativa: Sede operativa:
Via delle Industrie 19 Via Edeardo Plinio Masini 2 Via Alessandro Casalini 1 Piazza delle Istituzioni 11
30175 Venezia Marghera 35131 Padova 45100 Rovigo 31100 Treviso
Tel +39 041/5499111 Tel +39 049/8227111 Tel +39 0425/2021 Tel +39 0422/2941

Codice Fiscale 92293280282 « www.confindustriavenest.it



(O Koiné

Maerne di Martellago, 13 febbraio 2026
Spettabile
CONFINDUSTRIA VENETO EST

RACCOMANDATA AR. Via delle Industrie, 19

PEC: sindacale @pec.confindustriavenest.it 30175 Venezia Marghera

OGGETTO: Comunicazione ai sensi dell’art. 2112 c.c. e dell’art. 47 della L. 428/1990 di programmato

trasferimento d’azienda

Ai sensi dell’art. 2112 c.c. e del vigente art. 47 della L. 428/1990, Vi-comunichiamo che la Scrivente Koiné
S.r.l,, che alla data odierna occupa n. 499 dipendenti e applica i CCNL delle Telecomunicazioni e del
Commercio, intende procedere all’affitto dell’intera azienda alla Socjeta Speakly 5.r.l. con sede legale a

Venezia, San Polo 2237 (PI 04974850275).

| motivi di detto affitto d’azienda 56no economici ed organizzativir perché attraverso la concentrazione
del personale e dei servizi nelia Secieta incorporante si ottengono le sinergie strutturali indispensabili

per un miglior equilibrio deli’attivita della Societa.

Il trasferimento avverra in data 15 marzo 2026 e I'affitto includera tutto il personale dipendente
occupato in azienda.
La procedura non avra conseguenze giuridiche ed economiche per i lavoratori, i quali conserveranno i

trattamenti economici e normativi maturati ed in precedenza a loro riconosciuti.

Non configurandosi dunque una risoluzione del rapporto di lavoro, le retribuzioni dirette o differite
{t.f.r.} gia maturate non saranno liquidate, ma poste a carico della cessionaria, che le liquidera alle
normali scadenze.
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(QKoiné

Di quanto sopra Vi diamo notizia ai fini e per gli effetti della procedura di cui all’art. 47 della L. 428/1990,

pregandoVi di inoltrare analoga comunicazione alla Rappresentanza Sindacale Unitaria nonché alle

Organizzazioni Sindacali di categoria che hanno stipulato il contratto collettivo applicato.

Cordiali saluti
Koiné S.r.l.

Il legale Rappresentante

Koiné S.r.l.
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Venezia, 16/02/2026

Spettabile

CONFINDUSTRIA VENETO EST
RACCOMANDATA A.R. Via delle Industrie; 19

PEC: sindacale @pec.confindustriavenest.it 30175 Venezia Marghera

OGGETTO: Comunicazione ai sensi del’art. 2112 c.c. e dell’art. 47 della L. 428/1990 di

programmato trasferimento d’azienda.

Ai sensi dell’art. 2112 c.c. e del vigente art. 47 della L. 428/1990, Vi comunichiamo che la Scrivente

Speakly S.r.l. intende procedere all’affitto dell’azienda della societd Koine S+l con.sede legale a

Maerne di Martéllago, in via Circonvallazione 28.Q; 30030 Venezia,

I motivi di detto affitto d’azienda sono economici ed organizzativi: perché attraverso la
concentrazione del personale e dei servizi nella Societa incorporante si ottengono le sinergie

strutturali indispensabili per un miglior equilibrio del attivita della Societa.

Il trasferimento ‘avverra in data 15 marzo 2026 e Iaffitto inciudera tutto il personale dipendente

occupato in azienda.

La procedura non avra conseguenze giuridiche ed economiche per i lavoratori che risultano in forza
atla-data del trasferimento.

Tutti i dipendenti continueranno senza soluzione di continuitd Iattivita lavorativa presso la Scrivente
societa con mantenimento dell’anzianita lavorativa in precedenza maturata. Per quanto riguarda il
trattamento €conomico € normativo, il rapporto-di lavoro continuera ai sensi dell’art. 2112 c.c.. con
I"applicazione dei CCNL delle Telecomunicazioni & del Commercio.

Non configurandosi dunque una riscluzione del rapporto di lavoro, le retribuzioni dirette o differite
(t.f.r.) gia maturate non saranno liquidate, ma poste ‘a carico della Scrivente, che le liquidera alle
normali scadenze,

Di quanto sopra Vi diamo notizia ai fini & per gli effetti della procedura di cui all'art. 47 délla L.

428/1990, pregandoVi di inoltrare analoga comunicazione alla Rappresentanza Sindacale Unitaria




nonché alle Organizzazioni Sindacali di categoria che hanno stipulato il contratto collettivo

applicato.

Cordiali saluti

Il legale Rappresentante



