VERBALE DHINCONTRO
I data 29 aprile 2026, presso 1o Sede di Confindasiria Vicenza si sono riunili:

la Socield Burgo Group S.p.A. -~ anche in rappresentanza delle suo sociela ilaliane
GO ¥ Mo ali eI . . fd . - N . . WA 7] v
(.c ntrollate quali, Mosaico, Burgo Distribuzione, Burgo Energia - di seguito anche I'Azienda
rappresentata da Giampiero Giliberto, Francesco Maiorani o Marco Dal Zollo

lo Organizzazioni Nazonali di SLC CGIL, FISTEL GISL, UILCOM ULL, UGL CARTA ¢

?j:gﬂ::o l;cllc [')ersonn di Pngln Gallo, Enzp Valkenlo, Gian Luca Carrega, Enrico Bruschi,

I‘F: tate ~-(\.g|1f1:1le, Lp(ia Mian, le Orggmzzazloni Terriloriali di Calegoria e i delegal
=seculivo Sindacale di Gruppo - di seguito anche "il Sindacalo”,

Nel corso dell'incontro I'Azienda ha illustrato il quadro di riferimento dell'induslria cartaria
euwropea e globale carallerizzalo da un persistenle indebolimento della domanda, piu
accenlualo in taluni segmenti di mercalo, nonche da un significativo incremento dei cosli di
produznqne. E' stato inoltre evidenziato come il con!esto‘geo-politico e macro-economico
internazionale conlinui a generare elevati livelli di incerlezza, volalilita degli ordini, tensioni
c9mpehhve e commerciali nonché un progressivo aumento degli oneri regolatori.
L/:\zmnd_a ha quindi presentalo I'andamenlo economico e industriale del Gruppo relativo
aH' esercizio 2025 e al primo trimestre 2026, illustrando la stralegia commerciale in atlo,
orientata ad una crescente diversificazione produtliva, individuata guale leva imprescindibile
per garantire volumi produltivi coerenli con le capacita industriali dei sili, salvaguardando al
conlempo la marginalita dei prodotti.

E' stalo altresl comunicato all’Esecutivo che, con riferimento all'anno 2025, non ¢& slata
raggiunla la condizione di erogabilila del premio di risultato, lissala in euro 100 milioni dli
MOL (perimelro italia). A fronte di tale comunicazione, il Sindacato, pur riconoscendo le
difficolta del conleslo di mercato e il mancalo raggiungimento della soglia minima prevista,
ha richieslo di valutare la possibilita di un riconoscimenlo economico a favore dei lavoralori
del Gruppo, anche sotto forma di fringe benelit, quale segnale di premialita aggiunltiva
rispetto a quanto gia previsto dalla contrattazione di secondo livello vigente nei singoli siti.
In merilo a lale richiesta I'Azienda ha ribadito che, allo slato atluale, le condizioni
economiche del Gruppo - fortemente impaltate dallincremento dei costi di produzione
connesso alle tensioni geo-poliliche internazionali - non consentono di accagliere la
proposta avanzala.

I Sindacato ha pertanto richiesto di programmare un successivo incontro nel corso
dellanno, finalizzato a monilorare l'evoluzione della situazione economica e a valutare
I'evenluale sussistenza delle condizioni per una riapertura della contrattazione di secondo
livello. L'Azienda ha accollo tale richiesta, impegnandosi a convocare l'incontro nell'arco del

mese di settembre 2026.

Nel corso dellincontro, il Sindacalo ha inoltre richiesto di valutare la possibilita di
incrementare il numero di giornate di smart working attualmente previste. In lale ambito,
I'Azienda ha precisalo che, fermo restando quanto gia in essere, viene prevista la possibilita
per le lavoralrici neo-mamme di richiedere fino a 2 giorni di smart working a settimana, fino
al compimento del terzo anno di vita del/della hambino/a.

Nel corso della riunione si & infine svolto un confronto sull'accordo di premio di risultato del __———_

4 maggio 2023, scaduto il 31 dicembre 2025, con parlicolare riferimento agli indicatoricdi ™,
perfomance industriali individuati ai fini della determinazione del premio. Jﬂ '

Le Parli hanno convenulo di prorogare, limitatamente all'anno 2026, il suddetto Accordo di {
premio di risultato, confermandone integralmente  condizloni, criteri & modalita di (
applicazione, rinviando ogni eventuale revisiona al successivo incontro sopra richlamato.
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