Verbale di Accordo

Addi 2 Febbraio 2018, fra la Societd Aubay S.p.A. e le 0OSS SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL,
FIM CISL nazionali e territoriali, unitamente afla RSA:

premesso che:

Le parti si sono pilt volte incontrate af fine di ricercare tutte fe possibili soluzioni sui pagamenti degli
stipendi di Agosto e Settembre 2017 e dei buoni pasto arretrati nei confronti del personale interessato
dalla cessione di ramo tra la stessa ADS e Aubay.

La Societa dichiara quanio gid ribadito negli incontri sindacali succedutisi relativi alla operazione ex
art, 47 Legge n. 428/1990, ovvero che in base agli accordi di cessione e al plano di risanamento in
capo alla cedente il pagamento di tutte le pendenze relative ai dipendenti ceduti fino alla data del 30
settembre 2017& tuttora in capo ad ADS. Tali pendenze non sono state, alla data, da questa
corrisposte ai Lavoratori, :

- Aubay dichiara, comprendendo il disagio dei lavoratori e volendo promuovere un clima di
collaborazione e di serenita, di essere disponibile a concordare, con Ja sottoscrizione del presente
verbale, un percorso negoziale teso alla mitigazione degli effetti di tale problematica e a verificarna
gli sviluppi

Tatto cid premesso, si conviene e stipula guanto segue:

—

Le'premesse Tormano parte integrante ¢ soslanziale del presente Verbale di Accordo.
2. La parti dopo un esaustivo confionto concordano quanto segue:
a. entro il prossimo 12 febbraio 2018, Aubay eroghera un anticipo spese ai dipendenti del
ramo caduto, ex ADS, di importo pari zlla mensilitd netta del mese di Agosto 2017,
comprensiva di rasferte;
b. per quanto attiene i 1.000 euro, erogati nel mese di Novembre 201 7, la somma restera ai
lavoratori ma nella piena disponibilita dell’azienda che si riserva, previo confionto con
le OOSS, di stomarli dai prossimi stipendi, qualora ci fosse necessit o evidenza di
pagamento da parte di ADS. Aubay tratterrd la cifia di 1000 euro in questione aj
lavoratori che ne faranno esplicita ricliesta scritta  di restituzione allazienda.
3. La Societh Aubay ricercherd con la societd cedente tutie le possibili soluzioni atte alla piena
soddisfazione delle spettanze ancora in essere con i lavoratori ceduti, impegnandosi a svolgere
un ulteriore incontro con le O0.88. entre il prossimo mese di marzo 2018 per la verifica degli

- avanzamenti ottenuti .Le parti si impegnano per un ulteriore incontro entro il mese di luglio
12 ae H
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203 ) ceonfidando-che-si PossanG dmvutuu,, o \iuu}}a a\.du, fe-definitive ;yutua; di-sotuzione:
Resta inteso che, in caso di eventi eccezionali e non prevedibili, le parti si impegnane ad
incontrarsi tempestivamente nel corso di questo periodo, per discutere ogni opportuna iniziativa
a} rignardo.

Letto, confermato e sottoscritto,

p. Ia Soc, Aubay Italia S.p.a.

Marta Savino Human ResourcesDirector
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p. la RSA/RSU




