VERBALE DI CONDIVISIONE DEL PIANO FORMATIVO

Il giorno 20/12/2023, si sono riuniti, con collegamento in via telematica ed in presenza presso la sede di Roma:

Per parte datoriale:

Nome e Cognome Livello Organizzazione Incarico Unita produttiva rappresentata
Per parte sindacale:
’_Nome e Cognome Livello Organizzazione Incarico Unita produttiva rappresentata
Davide Castelnovo Sindacale SLC- Cgil Comggsente Matr. Inn;?;'4§ 313553’ 4&?&’;:?:\; I()Iertosa,
Gianluigi Saviano Sindacale Fistel Cisl Comggsente Matr. Innr?;'4§§13::’4l\9ll?li,n\(/)ie(lll\iI)Certosa,
Renato Abbate Sindacale Fistel Cisl Comzcsaaente MEE Innp?;’? 83135553’ 4&?2’92?5”?”053’
Simone Del Pupo Sindacale Fistel Cisl Comsgsente Matr. l:fz‘;?ggiig?:{i’n\:;a(:;?\:)rentina
Eugenia Guerrini Sindacale Fistel Cisl Com:gsente Matr. I:fzé?i?(;izg?;i,n:/;a(l;?\:)rentina
Visto

= |’accordo interconfederale del 18-01-2002, con il quale Confindustria, CGIL, CISL e UIL hanno dato vita al fondo \
interprofessionale denominato FONDIMPRESA, per la formazione continua secondo le previsioni della legge n.
388/2000, assumendo responsabilita diretta in materia;
e L’accantonamento previsto da FONDIMPRESA nel conto individuale di ciascuna azienda aderente, denomina
Conto Formazione, per una quota pari al 70% X 0 80% o del contributo obbligatorio dello 0.30% sulle retribuzioni
dei propri dipendenti, versato al fondo tramite I'INPS. "

preso atto che

e ifirmatari del presente accordo rappresentano le “RSU a maggioranza” dei suoi componenti, con riferimento

alle unita produttive indicate.

- I'Azienda di seguito indicata:

Ragione sociale e denominazione
sociale

OPEN FIBER S.P.A.




Settore prevalente di attivita

TELECOMUNICAZIONI
(CODICE ISTAT 45310: INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI)

intende presentare sul Conto formazione aziendale il Piano Formativo dal titolo “OPEN FIBER - Project
Management 2024”, codice identificativo n. 380921;
I'obiettivo del percorso & quello di consolidare le basi della pianificazione e del controllo integrato in merito a
tempi/costi/qualitd di un progetto, analizzare le metodologie di stima di tempi/costi e la costruzione del budget di
progetto e comprendere le tecniche di gestione del team;
I’Azienda e le rappresentanze Sindacali aziendali hanno individuato e verificato i fabbisogni formativi dell’azienda,
rilevando la necessita di erogare la formazione indicata nella tabella sotto riportata;
in tale quadro, le parti hanno altresi analizzato tempi e modalita delle necessita formative, nonché gli strumenti utili
per la pili celere ed immediata realizzazione delle attivita di formazione;
nel Piano formativo sono coinvolte le seguenti unita produttive:
e  Matr. Inps 4983534914, Viale Certosa, n.2, 20155, Milano (Ml);

e  Matr. Inps 4983534914, Via Laurentina n.449, 00142, Roma (RM);
il Piano formativo prevede il coinvolgimento di n. 60 dipendenti (di cui n. 0 quadri e n. 60 impiegati} e fino ad un

massimo di n. 90 dipendenti (inclusi eventuali uditori), potenzialmente afferenti a tutte le sedi aziendali;

il Piano, come di sequito articolato, prevede tutte le seguenti attivita formative rispondenti ai fabbisogni della

impresa proponente:

Voucher N: N.ORE | Unitd

TITOLO AZIONE FORMATIVA Partecipanti CORSO | Produttiva

(si-no) Collocazione temporale -
AZIONE

Project Management Base No 10 21 Milano (M1)
ISIPM ed. 1

Durante l'orario di lavoro

Project Management Base No 10 21 Roma (RM)

ISIPM ed. 2 Durante I'orario di lavoro | \
Project Management Base No 10 21 Roma (RM)
%

ISIPM ed. 3 Durante 'orario di lavoro

Project Management Base No 10 21 Roma (RM)
ISIPM ed. 4

Project Management Avanzato | No 10 35 Milano {M1)
ISIPM ed. 1

Durante I'orario di lavoro

Durante I'orario di lavoro

Project Management Avanzato | No 10 35 Roma (RM)
ISIPM ed. 2

Durante I'orario di lavoro

verificati i contenuti formativi del piano e la validita del progetto, dopo opportuna ed approfondita discussione,
dichiarano la loro piena condivisione, attestando, in base alla documentazione presentata, la rispondenza della

formazione prevista nel piano ai fabbisogni dell’azienda proponente.

Le Parti attestano " \\



- la condivisione degli obiettivi del piano formativo;

- la rispondenza del Piano alle caratteristiche dell'impresa partecipante e alle conseguenti esigenze formative

connesse.

- L’azienda si impegna ad informare le rappresentanze aziendali della suddivisone territoriale dei discenti al

presente piano formativo.

Roma, 20/12/2023

Letto, confermato e sottoscritto

Firma Parte datoriale (Azienda)

Nominativo firmatario Firma per esteso

Romina Chirichilli MN

Firma Parte sindacale

Nominativo firmatario Firma per esteso

Davide Castelnovo %V/é &r%;/

Gianluigi Saviano

Renato Abbate

Simone Del Pupo /‘/

Eugenia Guerrini

Vittorio Lino Chiantore /W




