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Servizio Politiche attive per il Lavoro
Servizio Formazione professionale

UFFICIO MOBILITA’ E CONTROVERSIE COLLETTIVE

VERBALE DI ACCORDO

Oggi 16 aprile 2014, presso la sede della Provincia di Venezia — Servizio Politiche attive del Lavoro

- rappresentata dalla dott.ssa Anna Mandich,

si-sono-incontrati

- EDIZETA SRL, rappresentata dal dott. Pierpaolo Sante, CdL, giusta delega;
- Fistel CISL, rappresentata da Mauro Vianello;

Premesso che:

- Edizeta Srl ¢ una casa editrice che produce e commercializza riviste e siti web legate al
settore dell’automotive, applica il contratto collettivo della grafica editoriale;

- A seguito della grave crisi che ha investito sia il settore dell’editoria 1’azienda ha in essere
una Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi con prossima scadenza il
30/06/2014;

- In data 30/12/2013 I’azienda avviava una procedura di mobilita ex 1. 223/91 per n. 15
esuberi su un organico, allora, di 18 dipendenti;

- Tale procedura si concludeva con un accordo sottoscritto in data 02/01/2014 che individuava
il principio della non opposizione al licenziamento quale unico criterio, in deroga a quanto
previsto dall’art. 5, comma 1 L. 223/91;

- All’incontro odierno I’azienda comunica di non essere in grado di garantire la piena
occupazione al termine della CIGS e ritiene quindi opportuno, a tutela di tutti i propri
dipendenti, allargare il numero degli esuberi, individuati nella comunicazione di avvio della

procedura di cui sopra, all’intero organico, pari a n. 18 dipendenti;
Tutto cio premesso le Parti concordano quanto segue:

1) le premesse fanno parte integrante ad ogni effetto del presente accordo;
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2) confermando quanto gia hanno sottoscritto in data 02/01/2014, soprattutto i punti n. 2 e 3, le
parti intendono oggi aumentare il numero degli esuberi di ulteriori n. 3 unita, arrivando ad

un totale di n. 18 dipendenti, pari al numero dell’intero organico.

Letto, confermato e sottoscritto
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