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Oggetto: Festività Santo Patrono Verona cadente di domenica. 

  

Egregio Ingegnere, 

in relazione alle festività patronale di Verona del 21 maggio 2023, cadente di domenica, 

le chiediamo di riconoscere al personale con sede di lavoro nel Comune, che 

volontariamente ne faccia richiesta, in luogo del regime economico e normativo di cui 

all’art. 28 del vigente CCNL TLC, un giorno di permesso retribuito da fruirsi a giornata 

intera secondo la disciplina di cui al capitolo 1 dell’Accordo del 9 gennaio 2019 e 4 ore di 

permessi retribuiti, da fruirsi secondo la disciplina di cui ai capitoli 3 e 5 dell’Accordo del 9 

gennaio 2019, riproporzionati nei confronti del personale con rapporto di lavoro part-time.  

 

In attesa di gentile riscontro, distinti saluti. 
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