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Oggetto: Riconoscimento indennità di reperibilità. 
 
Egregio Dottore, 
abbiamo costatato dallo statino paga di alcuni lavoratori che prestano turni di reperibilità 
inferiori alle 8 ore, che l’azienda non applica quanto previsto dall’accordo relativo alla 
contrattazione di secondo livello del 14 maggio 2008. 
 
Infatti, l’accordo sopracitato prevede per i turni  in reperibilità  relativi a periodi inferiori a 8 
ore, una maggiorazione del 5% delle indennità previste per i turni pari o superiori alle 8 
ore. 
 
L’azienda, diversamente da quanto previsto dall’accordo, non tiene conto di queste 
casistiche e riconosce ai lavoratori l’indennità pari al 25%, anziché il 30%, della quota 
oraria della retribuzione mensile e del 30%, anziché il 35%, qualora il turno di reperibilità 
sia svolto di domenica o negli altri giorni festivi. 
 
Poiché, in questi ultimi anni l’azienda è più volte intervenuta sui turni di reperibilità 
riducendone la durata giornaliera, riteniamo che i lavoratori coinvolti che prestano turni 
inferiori alle 8 ore, come ad esempio i tecnici AOU, siano numerosi. 
 
Pertanto, Vi chiediamo di verificare con urgenza la nostra segnalazione e di attivarvi per 
riconoscere ai lavoratori interessati quanto previsto dall’accordo del 14 maggio 2008. 
 
Cordiali saluti. 
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