
VERBALE DI MANCATO ACCORDO

A norma art.4legge 223191

In data 17 marzo 2014, presso la sede di Eutelia S.p,A. in a.s. (di seguito la società) , in Roma via

Bona 67, si è tenuto l'incontro per l'esame congiunto nell'ambito della fase sindacale della

procedura di licenziamento collettivo di cui alla legge223l91.

Sono presenti:

Per Eutelia S.p.A. in a.s.: Giovanni Perucatti e Luciano Paganini

Per le OO.SS. Nazionali SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL e UGL TLC rispettivamente i

sig.ri Antonio Romano, vittorio Spigone, Angelo ughetta e Luigi Le Pera

Premesso che

- Con comunicazione del 17 febbraio 2014, la società ha awiato la procedura di

licenziamento collettivo prevista dagli arlicoli 4 e 24 della legge 223191per complessivi 88

lavoratori
- In data2} febbraio 2014le OO.SS. hanno richiesto I'incontro per l'esame congiunto

Tutto ciò premesso

Al termine dell'incontro, le Parti, nel darsi reciprocamente atto che la procedura si è sin qui svolta

nel rispetto delle norme vigenti e ritenuta l'impossibilità di addivenire ad un accotdo, hanno

scttcscritto, ai sensi di qua.nto previsto dall'art 4 comma 6 della legge223l91" il presente verbale di

mancato accordo.

Con la sottoscrizione del presente verbale di mancato accordo, le Parli si danno reciprocamente atto

che sono stata regolarmente esperite le procedure e gli adempimenti dei cui all'art.4, commi 2.3,4,

5 e 6 della legge n.223191

La società, prowederà, ai sensi de11'ar1.4 comma 6 della legge n,22319I, ad inviare al Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali, comunicazione scritta sul risultato della odierna consultazione

allegando copia del presente verbale di mancato accordo.

FISTEL CISL - Vittorio Spigone

fuWLCOM UIL - Angelo Ughetta

UGL TLC - Luiei Le Pera


