VERBALE DI ACCORDO

In data 13 ottobre si sono incontrati la Direzione del Personale di EI Towers S.p.A. e le Segreterie
Nazionali delle Organizzazioni Sindacali SLC —CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, per esaminare anche
la riconsiderazione della struttura delle rappresentanze sindacali in EITOWERS

La societa, che trae origine da operazioni di spin off cui hanno fatto seguito incorporazioni ed altre
operazioni che hanno modificato la struttura societaria, ha dato applicazione alla contrattazione
integrativa aziendale che prevedeva la costituzione di rappresentanze sindacali aziendali/unitarie
in ciascuna unita produttiva garantendo la rappresentativita ai sindacati firmatari del contratto
collettivo nazionale imprese radiotelevisive private (Verbale di Accordo del 22 dicembre 2010
A.lLA. Gruppo Mediaset).

Alla luce della suddetta evoluzione societaria e anche al fine di un efficientamento delle relazioni
sindacali, non appare piu attuale una frammentazione delle rappresentanze sindacali su tutte le
unita produttive risultando piu adeguato un accorpamento delle strutture e delle funzioni delle
rappresentanze sindacali in macro aree che potrebbero identificarsi in:

- Una per la sede centrale di Lissone /Cologno M.;

- Una per I'Area Nord con le sedi di Bologna/Genova, Torino e Venezia/Trento;

- Una per I'Area Centro — Sud con le sedi di Ascoli Piceno, Bari, Firenze, Napoli e Roma/Perugia;
- Una per le Isole di Sicilia e Sardegna con le sedi di Palermo e Cagliari

L'accorpamento consentirebbe una pil agevole interlocuzione tra la direzione aziendale e le
rappresentanze sindacali ed un maggiore coordinamento di queste ultime che potrebbero meglio
rappresentare le esigenze dei lavoratori in un contesto meno disarticolato.

Le Segreterie Nazionali, nel prendere atto delle istanze aziendali, si dichiarano disponibili ad
approfondire i meccanismi per la creazione di rappresentanze sindacali che contengano piu unita
produttive, comunque appartenenti a macro aree di riferimento, attribuendo a queste ultime
rappresentanze sindacali le funzioni e le prerogative di cui alla disciplina normativa e contrattuale
e si riservano di approfondire il nuovo assetto nell’'ambito del nuovo integrativo di gruppo.

Le Segreterie Nazionali dei lavoratori evidenziano che & in fase di rinnovo l'elezione delle
rappresentanze sindacali unitarie per cui & necessario un periodo di transizione prima di dar corso
a modifiche dell'assetto delle relazioni sindacali.

In particolare si concorda che, per quanto riguarda l'assetto delle RSU e dei relativi RLS, viene
mantenuto quello attuale, con il solo accorpamento della sede di Bologna con la sede di Genova,
pertanto come rappresentanza sindacale unitaria la sede di Bologna sara considerata parte di
quella di Genova, n. 3 RSU e 1 RLS. Per quanto riguarda la Delegazione Nazionale El Towers, si

&



concorda che la stessa viene composta da numero nove unita, individuate dalle 00.SS. nazionali
firmatarie del CCNL.

Per ulteriori operazioni di ridefinizione degli assetti organizzativi delle rappresentanze sindacali
aziendali le parti concordano che le stesse troveranno regolamentazione nel prossimo contratto
integrativo.
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