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DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE LA COMPETITIVITA' E LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

Unita per la gestione delle vertenze delle imprese in crisi

VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 29 novembre 2016, presso il Ministero dello Sviluppo Economico, si € svolto un incontro
presieduto dal Viceministro On. Teresa Bellanova, assistita dal Dott. Giampietro Castano responsabile
Unita Gestione Vertenze, dall’Avv. Michela Porcaro della Unita Gestione Vertenze, dal Dott. Andrea
Battiston capo Segreteria del Viceministro, dalla Dott.ssa Chiara Mattone funzionario della medesima
Segreteria, al quale hanno preso parte Pazienda Network Contacts, 'azienda Exprivia, le Organizzazioni
Sindacali di categoria FISTEL CISL, SL.C CGIL, UILCOM UlL, UGL TELECOMUNICAZIONI e le
RSU, al fine di analizzare Pattuale situazione del trasferimento delle attivita svolte per conto di Enel
dalla societa Exprivia — sede di Molfetta alla societa Network Contacts a seguito di una bandita ed
esperita gara di appalto e individuare possibili soluzioni alla questione occupazionale.

Durante il medesimo incontro, a seguito di approfondito confronto e proficua discussione, ¢ stato
sottoscritto un Accordo finalizzato a gestire positivamente il passaggio dei lavoratori dalla societa
Exprivia alla societa Network Contacts e a garantire gli attuali livelli occupazionali.

Contestualmente alla sottoscrizione dell’Accordo, la societa Exprivia ha specificato che:

1. 1 passaggi dei lavoratori alla societa Network Contacts avverranno secondo il criterio della
volontarieta. Nel caso in cui 1 lavoratori a farne richiesta volontaria fossero in numero inferiore
a 30, come stabilito dall’Accordo, la societa Exprivia e le Organizzazioni Sindacali concordano
nel gestire congiuntamente la residuale criticita e, a tal proposito, il Ministero dello Sviluppo
Economico si rende disponibile a convocare, ove necessario, un ulteriore tavolo dedicato a
livello centrale entro il giorno 18 dicembre 2016;

2. il mancato preavviso da parte del lavoratore che eventualmente voglia rassegnare le proprie
dimissioni non costituira inadempienza contrattuale e, dunque, il datore di lavoro non
applichera la sanzione economica, cosi come previsto dal CCNL;

3. a fronte dellinterruzione del rapporto di lavoro, il trattamento di fine rapporto (TFR) verra
liquidato da Exprivia.

II Ministero dello Sviluppo Economico, preso atto degh affidamena dau da Exprivia e dell’Accordo
raggiunto tra le Parti, ha ribadito la propria disponibilita a monitorare Pesecuzione dell’Accordo di cui

sopra con cadenza semestrale.
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