Rorna, 24 agosto 2021

Oggetto: Fusione per incorporazione della Societd Noovle S.rl. nella ‘Societd Noovle S.pA. -
Comunicazione al sensi dell’art, 47 della Legge 29 dicembre 1990 n.428 e s.m.i. e art. 2112

del Codice Civile,

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modificazioni
e integrazioni, con la presente diamo informazione preventiva dell'intenzione di procedere alla fusione
per incorporazione della Societa Noovle S.r.l., con sede legalein Via della Giustizia 10 -20125 Milano, nella
Societa Noovle S.p.A. con sede legale in Via Goetano Negri, n. 1 - 20123 Milano. Le delibere assembleari
delle rispettive Sacietda di approvazione dell'operazione, si sono tenute il 17 giugno 2021,

L.a fusione di Noovle S.r.l. in Noovle S.p.A. risponde all’obiettivo di:

e riorganizzare le business-line focalizzando le competenze funzionali agli obiettivi economici
dell'azienda:

» adottare un modellodi funzionamentoin grado di ottimizzare le attivitd, creare sinergie e
migliorare i risultati delle organizzazioni coinvolte;

= uniformare i sistemi e i processi, nonché formare un'unica brand identity.

Noovle 5.p.A. occupa alle proprie dipendenze - secondo le numeriche aggiornate allo data del 30 giugno
2021 - n, 748 dipendenti, di cui 16 Dirigenti, 108 Quadri, 624 Impiegati, con sede in Milano (59 unita),
Monzo-Brianza (26 unita) Torino (24 unitd), Trento (5 unita), Padovo (33 unita), Genova (7 unita), Firenze
(3 unita), Bologna (39 unitd), Roma (387 unita), Cagliori (6 unita), Napoli (35 unita), Bari (99 unitd),
Taranto (23 unita), Palermo (2 unitd).

Il rapporto di lavoro dei dipendenti di Noovle S.p.A. & disciplinato, per quanto riguarda i Dirigenti, dal
C.C.N.L. per i Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi e, per quanto riguarda Quadri e Impiegali,
dal C.CN.L. per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione e dalla
contrattazione collettiva e dalla regolamentazione aziendale vigenti.

Noovle S.r.l. occupa alle proprie dipendenze - secondo le numeriche aggiornate olla data del 30 giugno
2021 - n. 185 dipendenti, di cui 3 Dirigenti, 28 Quadri, 154 Impiegati, con sede in Milano (116 unita), Firenze
(39 unita), Roma (15 unita), Lecce (1 unita), Palermo {14 unitd).

Il rapporto di lavoro dei dipendenti di Noovle S.rl. é disciplinato per quanto riguarda i Dirigenti, dal
C.C.N.L. peridirigenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi (CCNL Dirigenti Commercio)
e, per quanto riguarda Quadri e Impiegati, dal C.C.N.L. per i dipendenti da aziende del Terzidrio, della
distribuzione e dei servizi (CCNL Commercio). :

L'operazione riguarderd tutti i lovoratori di Noovle S.r.l. e avrd efficacia non prima del 1° ottobre 2021,

A decorrere dalla data di efficacia della Fusione per incorporazione i rapporti di lavoro facenti capo a
Noovle S.rl, saranno trasferiti alla Societé Noovle S.p.A. senza soluzione di continuitd, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 2112 del Codice Civile.

Con effetto dalla data di efficacia della fusione, al personale Noovle S.r.l. con qualifica di Dirigente, si
applichera il C.C.N.L, per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi.



Con effetto dalla data di efficacia della fusione, al personale Noovle S.r.l. con qualifica di Quadro e di
Impiegato, si opplichera il C.CN.L. per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di
telecomunicazione, la contrattazione collettiva e la regolamentazione aziendale vigenti in Noovle S.p.A..

Non sono previste, ollo stato, ulteriori conseguenze e/o misure nei confronti dei lavoratori.
Si invita a considerare la procedura accentrata presso la sede di Unindustria Roma, Via Andrea Noale

206 - 00155 Roma, dove si svolgeranno gli incontri per 'esame congiunto.

Distinti Saluti,

Noovle D A Noovle S.r.l.
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