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COMUNICATO SEAT PG 
 

 

Dall’insediamento del nuovo Amministratore Delegato, avvenuto lo scorso 8 settembre e dalla 

contemporanea assunzione del controllo di SEAT da parte di Italia Online, i “rumors” preoccupanti si 

sono progressivamente moltiplicati. 

Siamo coscienti che fasi di profondo cambiamento, come quella attuale, generano una quantità 

impressionante di “sollecitazioni incontrollate”. 

Nello stesso tempo però sappiamo anche individuare i segnali che appaiono critici per i lavoratori e le 

parti sociali.  

Il primo di questi è certamente il clima negativo che pare diffondersi presso la Rete di Vendita, motore 

imprescindibile di una azienda caratterizzata sulla raccolta pubblicitaria locale: lo riteniamo critico sia 

alla luce del contesto di mercato sia per la storia recente di SEAT (2013-2014), miracolosamente 

salvata dal disastro finanziario e manageriale degli anni precedenti. 

Abbiamo poi forti perplessità sull’organizzazione attuale del lavoro e sull’attuazione del piano di 

riorganizzazione: ci sembra in atto un’azione confusa che ha perso la via maestra indicata nel nostro 

accordo del 15 gennaio u.s. 

Nel nostro sofferto e pesante accordo sindacale, che i lavoratori hanno approvato con grande 

responsabilità e senza azioni di contrapposizione - invitiamo TUTTI a rileggerlo con attenzione - 

avevamo messo al centro un modello organizzativo per il biennio 2015-2016 che doveva intervenire 

positivamente sui seguenti temi: 

 

- Riorganizzazione del lavoro  

- Missione Commerciale 

- Investimenti rete di vendita 

- Presidio del territorio  

- Innovazione prodotti 

- Unitarietà dell’azienda 

 

Il tutto per stabilizzare i livelli occupazionali e rilanciare la SEAT PG. 

 

Ci sembra che, allo stato attuale, quanto da Noi indicato non sia adeguatamente messo in opera. 

Le Strutture nazionali FISTEL-CISl / UILCOM UIL, congiuntamente con le nostre RSU, richiedono 

quindi a SEAT Pagine Gialle S.p.A. un incontro urgentissimo, unitario, quindi anche con la 

partecipazione della SLC-CGIL,  per un confronto in merito e per effettuare la verifica dell’accordo in 

essere. 
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