giunta regionale
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19/11/2020, presso la sede della Regione del Veneto, Direzione Lavoro alla presenza del
Direttore dott. Alessandro Agostinetti, in modalitd a distanza in ottemperanza alla normativa
vigente in materia di contenimento dell’epidemia Covid-19, si sono incontrati:

e FALL. CARTIERA DI CADIDAVID. S.r.l. in liquidazione, con sede in Castellarano (RE),
Via Maestrale n. 6, C.F. 01585240359, in persona del Curatore fallimentare Dott. Nicola
Filippo Fontanesi, assistito dall’avv. Claudio Fontana;

SLC CGIL Verona, in persona del sig. Mario Lumastro;

e FISTEL CISL Verona, in persona del sig. Massimo Recchia;

RSU, in persona dei signori Angelo Legnoverde e Michele Pasi.

Premesso che:

e la Cartiera di Cadidavid S.r.lL. in liquidazione, con sede in Castellarano (RE), Via Bora n. 8
(di seguito “Cartiera” o “Societd”), & una societd che operava nel settore del trattamento
della carta da maceto per la produzione di carta da imballo presso il complesso industriale di
cui & propristaria, sito in localitd Cadidavid (VR), via Ca’ Aprili, n. 43;

e dal 2004 in poi la Societa & stata sottoposta a diverse procedure concorsuali;

e nelle more di tali procedure, dal 9 febbraio 2011 la Cartiera aveva concesso in affitto
I’azienda a Mugnai Carta S.r.l, la quale ha successivamente modificato la propria
denominazione in Cartiera di Verona S.r.l.;

e con sentenza in data 10-17 marzo 2020 il Tribunale di Reggio Emilia dichiarava il
fallimento della Cartiera di Cadidavid S.r.1; quasi contemporaneamente con sentenza in data
11 marzo 2020 il Tribunale di Verona dichiarava il fallimento di Cartiera di Verona s.r.l.;

e conseguentemente in data 6.4.2020 il Fall. Cartiera di Verona s.r.l. retrocedeva al Fall,
Cartiera di Cadidavid S.r.l. in liquidazione ’azienda, unitamente a n. 34 lavoratori allora in
forza in regime di sospensione ai sensi dell’art, 72 L.F;

e avendo concluso I'utilizzo della Cassa integrazione in deroga Covid-19 lo scorso
13/09/2020, al fine di tatelare i lavoratori ancora in forza alla procedura, in data 14/11/2020
it Curatore del fallimento Cartiera di Cadidavid S.r.l. in liquidazione dott. Fontanesi,
nominato dal Tribunale in sostituzione del precedente con decreto del 10/11/2020, ha inviato |
al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali I’istanza di esame congiunto finalizzato alla
concessione del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria ai sensi dell’art,
44 del D.L. n, 109 del 28 settembre 2018, in favore di tutti i lavoratori aventi diritto, ridottisi
a n. 26 unita;




in previsione dell’incontro al Ministero per 1’espletamento dell’esame congiunto ex art. 24
del D.Lgs. n. 148/2015 avente per oggetto il ricorso alla CIGS ex art. 44 del D.L. n.
109/2018, il Curatore del fallimento Cartiera di Cadidavid S.r.l. in liquidazione dott.
Fontanesi - con nota del 14/11/2020, acquisita al prot. 486258 in data 16/11/2020 - ha
richiesto alla Regione del Veneto un incontro al fine di sottoserivere un accordo per I’avvio
delle politiche attive a favore dei lavoratori sospesi aventi diritto, ¢ ¢id in ottemperanza
all’att, 44 D.L. n. 109/18 e della Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
n. 15 del 04/10/2018;

la Regione - con nota del 16/11/2020 prot. 488153, convocava le Parti per la data odierna;

in ottemperanza a quanto sopra, le Parti concordano oggi sulla necessitd di ricorrere a
percorsi di politica attiva per la riqualificazione e il reimpiego dei lavoratori in CIGS, volti a
favorire l'outplacement, cosi come previsto dall'art. 44 D.L. n. 109/2018;

il Curatore e le Organizzazione sindacali si sono confrontati circa le opportunita di
reimpiego che il mercato del lavoro del bacino di riferimento presenta e sulle competenze
pill necessarie ai lavoratori al fine di garantire un loro rapido riassorbimento da parte dello

stesso.

Tutto cid premesso:

la Regione del Veneto ¢ le Parti sottoscriventi convengono quanto segue:

. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Verbale di Accordo.
. La Regione del Veneto manifesta la propria disponibilitd a valutare i progetti di Politiche
attive che vertanho presentati a favore dei lavoratori del Fall. Cartiera di Cadidavid S.r.l. che
potranno valere sulla DGR n. 604 del 12/05/2020 (oggi attiva) o su altre misure, ¢ a prestare
tutta |’ assistenza necessaria per favorire la predisposizione e presentazione di detti progetti.
. Nel corso dell’incontro odierno il Curatore e le Organizzazioni sindacali dichiarano di
impegnarsi ad individuare un ente accreditato affinché predisponga un progetto di
riqualificazione professionale volto alla salvaguardia occupazionale dei dipendenti il cui
rapporto si trova attualmente in regime di sospensione ai sensi dell’att. 72 L.F.
. La Regione del Veneto conferma la disponibilitd dei Centri per I'Impiego dislocati sul
territorio regionale a prendere in carico i lavoratori per accompagnarli in un percorso di
riqualificazione delle competenze individuali tecnico-specifiche. L’azione ¢ finalizzata
allerogazione di un servizio di otientamento specialistico e individualizzato mediante
bilancio delle competenze ed analisi degli eventuali fabbisogni in termini di formazione,
espetienze di lavoro o altre misure di politica attiva del lavoro,
. 1 CPI coinvolti offritanno supporto ai lavoratori interessati, in ottica di politiche attive per
’outplacement, quali ad esempio:

a. azioni formative programmate di aggiornamento/riqualificazione;

b. assistenza alla predisposizione di aggiornata scheda curriculate e di analisi di

competenze, utile per il lavoratore alla propria presentazione sui mercati del lavoro
di riferimento;




¢. informativa su eventuali opportunitd occupazionali di settore.
6. I CPI potranno, altresi, informare i lavoratori circa ’eventuale presenza di percorsi di
riqualificazione, di aggiornamento e di potenziamento di competenze attualmente operativi

presso la Regione Veneto.

Con la sottoscrizione del presente Verbale le Parti si danno atto di aver concordato quanto previsto
in materia di politiche attive dall’att. 44 del D.L. n, 109/2018 e dalla successiva Circolare MLPS n.

15 del 04/10/2018.
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