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Ai Sigg.ri Componenti la
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Spett.li 00.SS. - Comparto Telecomunicazioni
Segreterie Nazionali

SLC CGIL
segreterianazionale@slccqil.telecompost.it

FISTEL CISL
fistel@pec.cisl.it

UILCOM UIL
uilcomnazionale@legalmail.it

Oggetto: Comunicazione ex art. 47 L. 428/1990, come modificato dal D.Lgs. 18/2001 e art. 2112 c.c.

come modificato dal D. Lgs. N. 18/2001 e art. 32 del D. Lgs. N. 276/2003

Spett.li 00.SS,,

ai sensi e per gli effetti delle norme come sopra in epigrafe, con la presente Vi comunichiamo che si procedera

alloperazione di fusione per incorporazione in Mediatica S.p.A. di Ed Contact Srl, societa sottoposta a

direzione e coordinamento di Mediatica S.p.A.

Tale operazione avverra alla presumibile data del 10 Ottobre 2019.

Il Gruppo Mediatica ha acquisito la societa Ed Contact Srl a Febbraio 2017, ampliando la filiera delle proprie

attivita e arricchendo il background delle proprie competenze e skill nel settore contact center, con I'obiettivo

di poter supportare sempre di piu i propri Clienti ampliando la gamma dei servizi offerti.

L'operazione di cui all’'oggetto si inserisce nel progetto di semplificazione dell’assetto societario del Gruppo

Mediatica S.p.A. In particolare I'intervento su Ed Contact, partecipata dall'incorporante al 100%, ha come

obiettivo: a) lo snellimento e I'armonizzazione sinergica dei processi operativi, contabili @ amministrativi; b)
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I'ottimizzazione di risorse e costi; ¢) la prosecuzione dell’attivita di sviluppo commerciale con un unico brand,;
d) I assorbimento del personale incorporato — peraltro gia integrato fisicamente nelle sedi della controllante e
pienamente coinvolto nelle funzioni aziendali e operative della stessa - in un soggetto economico dotato di

maggiore solidita patrimoniale.

Tutti i rapporti di lavoro in essere con Ed Contact Srl saranno trasferiti a far data dall’efficacia della fusione in
Mediatica S.p.A.

Pertanto, tutti i rapporti di lavoro del personale Ed Contact proseguiranno senza soluzione di continuita, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c., con I'incorporante Mediatica S.p.A. ed i lavoratori conserveranno tutti i

diritti che ne derivano.

Al personale in questione continuera ad essere applicato il medesimo CCNL applicato al momento del

trasferimento.
Informiamo, inoltre che le scriventi societa si dichiarano fin d’ora disponibili all'incontro previsto dall’art. 47,
comma 2, L.428/90, per fornire ogni piu ampia delucidazione e chiarimento in merito alla sopra indicata

operazione.

Distinti saluti.
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