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Spett.li

SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, 83 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 Int.3 — 00198 Roma
UGL TELECOMUNICAZIONI Nazionale e Roma - Via Giovanni da Procida, 20 — 00162 Roma
SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangelo Buonarroti, 12 — 00185 Roma
FISTEL CISL Lazio - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma

UILCOM UIL Roma e Lazio - Via Palestro, 3 - 00185 Roma

SLC CGIL Lombardia - Corso di Porta Vittoria, 43 - 20122 Milano

FISTEL CISL Lombardia - Via Tadino, 23 - 20124 Milano

UILCOM UIL Lombardia - ¢/o UIL Uilcom Uil Milano - Via Alfredo Campanini, 7 - 20124 Milano
UGL TLC Milano - Via Enrico Annibale Butti, 5 — 20158 Milano

UGL TLC Bergamo - Via Borgo Palazzo, 17 - 24125 Bergamo

SLC CGIL Napoli - Via Bracco, 15/A — 80133 Napoli

FISTEL CISL Campania, via Parma, 64 — 80143 Napoli

UILCOM UIL Campania - Centro Direzionale [sola A / 7 Scala A 6° Piano, 52 - 80143 Napoli
UGL TLC Napoli — Via Arenaccia, 29 - 80141 Napoli

SLC CGIL Sicilia - Viale Lazio, 1 - 90144 Palermo

FISTEL CISL Sicilia - Via Villa Heloise, 10 - 90143 Palermo

UILCOM UIL Sicilia - Via Leonardo Da Vinci, 172 - 90135 Palermo

UGL TLC Palermo - Via Tripoli, 11 — 90133 Palermo

UGL TLC Catania - Via Teatro Massimo, 34 — 95131 Catania

SLC CGIL Torino - Ivrea - Via Carlo Pedrotti, 5 -10152 Torino

FISTEL CISL Piemonte - Via Madama Cristina, 50 — 10125 - Torino
UILCOM UIL Piemonte - Via Alessandria, 21 - 10152 Torino

UGL TLC Piemonte/Torino/lvrea - Via Bionaz, 23/f — 10142 Torino

SLC CGIL Firenze - Borgo dei Greci, 3 - 50122 Firenze

FISTEL CISL Toscana - Firenze - Via Carlo del Prete, 135 - 50127 Firenze
UILCOM UIL Firenze - ¢/o UIL Via Corcos, 15 - 50142 Firenze

UGL TLC Firenze- Via Ponte alle Mosse, 45 — 50144 Firenze

UGL TLC Pisa - Lungarno Galilei, 8 — 56125 Pisa

SLC CGIL Genova - Via San Giovanni d’Acri, 6 - 16152 Genova

FISTEL CISL Liguria - Piazza Soziglia, 12/12A - 16123 Genova

UILCOM UIL Genova - Piazza Colombo, 1 int. 3 - 16121 Genova

UGL TLC Genova - Via di Brera, 2 int. 26 — 16123 Genova

SLC CGIL Venezia - Via Ca Marcello, 10 - 30172 Mestre (VE)

SLC CGIL Verona - Via Luigi Settembrini, 6 - 37123 Verona

FISTEL CISL Veneto - Via Piave, 7 - 30171 Mestre

UILCOM UIL Venezia - Via Esiodo, 29 - 30173 Mestre (VE)

UGL TLC Venezia- Via Piave 6/A — 30171 Mestre (VE)

UGL TLC Verona - Via Amatore Sciesa, 24 — 37122 Verona

SLC CGIL Emilia Romagna - Via Guglielmo Marconi, 67/2 - 40122 Bologna
FISTEL CISL Emilia Romagna - Via Milazzo 16 - 40121 Bologna
UILCOM UIL Emilia Romagna - ¢/o UIL - Via Serena, 2/2 - 40127 Bologna
UGL TLC Bologna - Via S. Margherita 9 — 40123 Bologna

UGL TLC Parma - Via Abbeveratoia, 65/A — 43126 Parma
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SLC CGIL Bari - Via Vincenzo Calace, 4 - 70132 Bari

FISTEL CISL Puglia - Via Giulio Petroni, 15/F - 70124 Bari

UILCOM UIL Puglia - Via A. Manzoni, 65 - 70122 Bari

UGL TLC Bari - Via Arcivescovo Vaccaro, 45 — 70121 Bari

SLC CGIL Udine - Via G.B. Bassi, 36 - Udine

FISTEL CISL Friuli Venezia Giulia - Piazza Dalmazia, 1 - 34132 Trieste
UILCOM UIL Friuli Venezia Giulia - ¢/o UIL Via Polonio, 5 - 34121 Trieste
UGL TLC Udine - Via Gorghi, 11 — 33100 Udine

SLC CGIL Calabria - Via Massara, 22 - 88100 Catanzaro

FISTEL CISL Calabria - Via Spasari - Galleria Mancuso scala D - 88100 Catanzaro
UILCOM UIL Calabria - c¢/o UIL Regionale Via Francesco Crispi, 117 - 88100 Catanzaro
UGL TLC Catanzaro - Corso Mazzini, 259 — 88100 Catanzaro

SLC CGIL Ancona - Via Primo Maggio, 142/a - 60131 Ancona

FISTEL CISL Marche - Via dell’Industria, 17 — 60127 Ancona

UILCOM UIL Marche - ¢/o UIL Via XXV Aprile, 37A - 60100 Ancona
UGL TLC Ancona - Via Martiri della Resistenza, 6 - 60125 Ancona

SLC CGIL Pescara - Via Benedetto Croce, 108 — 65126 Pescara

FISTEL Abruzzo — CISL Abruzzo Molise Via Colonnetta, 9 — 66100 Chieti
UILCOM UIL Abruzzo - Via Tirino, 14 - 65129 Pescara

UGL TLC Pescara - Via Milano 3 — 65122 Pescara

SLC CGIL Sardegna - Viale Monastir, 15 - 09122 Cagliari

FISTEL CISL Sardegna - Via Ancona, 11 - 3° piano - 09125 Cagliari
UILCOM UIL Sardegna - V.le Elmas (ang. Via Po, 01) 09122 Cagliari

UGL TLC Cagliari - Via Pola, 35- 09123 Cagliari

FEDERMANAGER Nazionale - Via Ravenna, 14 — 00161 Roma
FEDERMANAGER Roma - Via Ravenna, 14 — 00161 Roma

ALDAI - Via Larga, 31 - 20122 Milano

FEDERMANAGER Venezia - Via Pescheria Vecchia, 26 - 30174 - Venezia (VE)
FEDERMANAGER Puglia - Via Melo Da Bari, 120 - 70121 - Bari (Ba)
FEDERMANAGER SICDAI Napoli - Via Orazio, 92 - 80122 Napoli
FEDERMANAGER Verona — Via Francesco Berni, 9 - 37122 Verona

e p.c. Spett.li
Soc. Wind Tre S.p.A. — Largo Metropolitana, 5 — 20017 Rho Milano

OGGETTO: Trasferimento ramo d’Azienda - Comunicazione ex art. 47, Legge 29 dicembre 1990 n.
428 e successive modifiche ed integrazioni.

Rimettiamo, in allegato, in nome e per conto della nostra Associata Soc. Wind Tre S.p.A., la lettera del 12
aprile 2023,

Quanto sopra Vi comunichiamo ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della Legge n. 428/90, precisandovi che
analoga comunicazione ¢ stata effettuata direttamente dalla Societa anche alle rispettive Rappresentanze
Sindacali Unitarie.

Wind Tre S.p.A. si rende disponibile ad effettuare 1'esame congiunto, previsto dalla sopracitata legge,
accentrato presso la nostra sede di Unindustria in Via Andrea Noale n. 206 — Roma. Pertanto, le comunicazioni
potranno essere inviate alla PEC Lavoro(@pec.un-industria.it o 1’e-mail arealavoro(@un-industria.it .

Distinti saluti.
iali

Allt



e

WINDTRE L |

Roma, 12 aprile 2023

Trasmessa via mail

Spett.le Unindustria
Via Andrea Noale, 206
00155 Roma

RSU Wind Tre tutte le sedi

OGGETTO: Trasferimento ramo d’Azienda - Comunicazione, ex art. 47, Legge
29 dicembre 1990 n. 428 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni normative in oggetto, comunichiamo che la
Societa Wind Tre S.p.A., con sede legale in Largo Metropolitana 5, 20017 RHO (MI) (di
seguito Wind Tre) intende conferire il ramo d’azienda comprensivo di tutti gli assets di
accesso radio, accesso fisso, trasporto e di rete posseduti e gestiti da Wind Tre e relativi
contratti e personale dedicato (Ramo d’Azienda). Il Ramo d’Azienda verra trasferito
mediante conferimento in natura nella societa, interamente controllata da Wind Tre,
denominata CKHH MSK 22 (NetCo), con sede legale in Largo Metropolitana 5, 20017
Rho (Milano), che al momento del conferimento avra la forma giuridica di una societa
per azioni (S.p.A.) e sara dotata delle prescritte autorizzazioni amministrative per
I'installazione e fornitura di una rete e servizi di comunicazione elettronica sull’intero
territorio nazionale ai sensi della normativa vigente.

Al perfezionamento del Conferimento e subordinatamente al verificarsi di alcune
condizioni sospensive, incluse le condizioni regolamentari, Wind Tre trasferira I'intero
capitale sociale della NetCo in una Societa che sara posseduta per il 40% dalla
controllante indiretta di Wind Tre, CK Hutchison Group Telecom Italy Investments
S.a.r.l. — appartenente al Gruppo CK Hutchison Holdings Limited e per il 60% dalla
Marconi TopCo S.a.r.l., societa detenuta da fondi di investimento gestiti da EQT Fund
Management S.ar.l., la cui capogruppo, EQT AB. & una societa di investimento quotata
al Nasdagq di Stoccolma.

Il ramo d’Azienda in questione ha per oggetto la fornitura di Servizi di rete (quali
trasmissione ed interconnessione dei segnali) atti a supportare le comunicazioni
telefoniche e di trasmissione dati fisse e mobili, inclusi tutti i servizi ausiliari necessari
a instaurare e mantenere tali comunicazioni. | suddetti Servizi saranno resi da NetCo a
Wind Tre, che costituira il cliente principale, e agli altri clienti di NetCo, quali gli
operatori attualmente attivi sulla rete di Wind Tre.

| servizi saranno inoltre resi tramite gli asset che saranno conferiti da Wind Tre a NetCo,
non appena ottenute tutte le necessarie autorizzazioni. Tali assets includeranno gli
apparati attivi di comunicazione per la rete di accesso radiomobile (Radio Access
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Network), di interfacciamento con le reti di accesso fisso degli operatori con cui Wind
Tre ha i relativi accordi, apparati per il trasporto del segnale (Transmission) e per il suo
indirizzamento (CORE), nonché i sistemi, i nodi e le piattaforme, necessari per la
corretta gestione, supervisione, configurazione e manutenzione degli apparati di rete
sopra menzionati (OSS). A titolo di esempio saranno trasferiti apparati radio, apparati
per la trasmissione in fibra ottica, e non saranno trasferiti gli asset passivi quali le torri
e i ricoveri apparati, gia ceduti a Cellnex.

Al fine di abilitare NetCo allo svolgimento dei suddetti servizi, saranno infine trasferiti
da Wind Tre a NetCo tutti i necessari contratti di fornitura di hardware, software,
licenze ed associati servizi, gli accordi di ospitalita ed i contratti di locazione, gli accordi
ed i contratti di IRU per le infrastrutture delle reti in fibra.

Il conferimento riguardera dipendenti operanti presso tutte le sedi di Wind Tre:
Ancona, Bari, Bergamo, Bologna, Cagliari, Catania, Catanzaro, Firenze, Genova, lvrea,
Palermo, Parma, Pescara, Pisa, Pozzuoli, Rho, Roma, Torino, Udine, Venezia e Verona.

E obiettivo della scrivente Societa di procedere al Conferimento del Ramo d’Azienda e
dei lavoratori interessati presumibilmente a decorrere dal 1° ottobre 2023.

L'operazione risponde all’esigenza di Wind Tre di adottare una struttura industriale,
commerciale ed operativa piu sostenibile in un settore che negli ultimi anni ha subito
un costante e drastico calo di ricavi e margini, causato dalla riduzione dei prezzi per via
della forte competitivita del settore, a fronte di un tasso di investimenti estremamente
elevato, necessario sia per supportare la costante domanda di capacita di trasmissione
dati dei clienti, sia per il continuo aggiornamento tecnologico richiesto dall'evoluzione
dei servizi di telecomunicazione. A cid si & aggiunta una crescita estremamente
rilevante dei costi operativi causati dall’inflazione e dal costo dell’energia.

Da qui I'esigenza di costituire un nuovo modello industriale, favorevole all’entrata nel
capitale della NetCo di ulteriori soggetti quali i fondi di investimento, capaci di
contribuire con nuovi capitali all'oneroso ciclo di investimenti della rete.

La partnership tra Wind Tre e la NetCo avra una valenza strategica in considerazione
della rilevanza degli asset che saranno gestiti da NetCo, sara regolata da accordi di
lungo termine, inclusi uno “Shareholder Agreement”, che regolera i rapporti tra
investitori, laddove il Gruppo CK Hutchison manterra le necessarie leve per condurre
le attivita della societa di rete di telecomunicazione, e un accordo di servizi di pari
durata, denominato “Master Service Agreement”, che regolera i servizi che la NetCo
eroghera a Wind Tre, nonché di un numero di altri accordi di servizi in maniera che
quest'ultima continui ad essere uno dei maggiori player di telecomunicazioni sul
mercato italiano, con il necessario livello di competitivita ed innovazione.

Ai sensi delle disposizioni di legge, le conseguenze del programmato Conferimento nei
confronti dei lavoratori e dei dirigenti interessati sono quelle regolate dall’art. 2112,
Codice Civile.
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Il Conferimento comporta, infatti, per essi, la prosecuzione del rapporto di lavoro con
la NetCo, con la conservazione di tutti i diritti che ne derivano, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 2112, Codice Civile, nel testo modificato dall’art. 47 predetto e con
I'applicazione del vigente C.c.n.l. per il personale dipendente da imprese esercenti
servizi di telecomunicazione e del C.c.n.l. Dirigenti di aziende produttrici di beni e
servizi.

In particolare, nei confronti dei lavoratori interessati al passaggio continueranno a
trovare applicazione tutti gli istituti normativi ed economici previsti dagli accordi
attualmente vigenti in Wind Tre fino alla loro naturale scadenza.

Di quanto sopra vi diamo notizia ai fini e per gli effetti della particolare procedura
prevista dall’art. 47 della legge citata in oggetto invitandovi sin da ora ad attivare la
procedura nei confronti dei destinatari di legge e dichiarando, sin d’ora, la piena
disponibilita al confronto sindacale.

Precisiamo che analoga comunicazione & stata effettuata direttamente anche alle
rispettive Rappresentanze Sindacali Unitarie e che & intenzione della scrivente
accentrare 'esame congiunto presso la vostra sede.

Wind Tre S.p.A.
Marco Mondini
I[Eustrial Relations Director
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