(40 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA « FROSINONE - LATINA « RIETI « VITERBO

Roma, 7 maggio 2026
Prot. n. 681 — dc.bo.

Spett.li

SLC CGIL Nazionale, Roma, Milano, Bari, Taranto, Cagliari — Loro Sedi

FISTEL CISL Nazionale, Roma, Milano, Bari, Taranto, Cagliari — Loro Sedi

UILCOM UIL Nazionale, Roma, Milano, Bari, Taranto, Cagliari — Loro Sedi

UGL Telecomunicazioni Nazionale, Roma, Milano, Bari, Taranto, Cagliari — Loro Sedi

FEDERMANAGER Nazionale, Roma, Cagliari — Loro Sedi

E, p.c. Spett.le
Soc. Tiscali Italia S.p.A. — Localita Sa Illetta, SS. 195 Km 2,300 - Cagliari
Soc. Smeraldo S.p.A. — Via Vincenzo Monti, 8 - Milano

Oggetto: Soc. Tiscali Italia S.p.A. e Soc. Smeraldo S.p.A. — Affitto ramo di azienda.
Comunicazione ai sensi dell’art. 47, Legge n. 428/1990 e ss.mm.ii.

Rimettiamo, in allegato, in nome e per conto delle Soc. Tiscali Italia S.p.A. e Soc. Smeraldo S.p.A.,
la lettera del 7 maggio 2026, relativa all’avvio della procedura in oggetto indicata.

Di quanto sopra Vi diamo notizia ai fini e per gli effetti delle procedure previste dall’art. 47 della
legge 29 dicembre 1990 n. 428. Eventuali comunicazioni potranno essere inviate per Pec a
lavoro@pec.un-industria.it

Distinti saluti.
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Roma, 07.05.2026

Spett.le Unindustria
Via Andrea Noale, 206 - 00155 ROMA

lavoro@pec.un-industria.it

Oggetto: Comunicazione ai sensi dell’art. 47, legge 428/90 e ss.mm.ii.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 47, legge 428/90 e ss.mm.ii. le scriventi societa

(i) Tiscali Italia S.p.A., con sede legale in Cagliari (CA), Localita Sa llletta, SS 195KM 2.300 SNC 09122,
Stradario 03623, iscritta al Registro delle Imprese di Cagliari - Oristano al n. CA204250, P. IVA e C.F.
02508100928 (“Concedente” o “Tiscali”);

(ii) Smeraldo S.p.A. con sede legale in Milano (MI), Via Vincenzo Monti 8, iscritta al Registro delle Imprese
di Milano Monza Brianza Lodi al n. 14651010960, P. IVA e C.F. 14651010960 (“Affittuario” o

“Smeraldo” ed insieme a Tiscali, le “Societa”)

a mezzo della presente, comunicano alle spettabili O0.SS. in indirizzo I'intenzione di porre in essere una
complessiva operazione societaria che, subordinatamente e condizionatamente a che si verifichino alcune condizioni e
che non ne intervengano altre ostative, prevede: (a) prima I'affitto del Ramo Di Azienda (come di seguito definito) da
parte di Tiscali a Smeraldo unitamente alla licenza d’uso dei Marchi (come di seguito definiti); e (b) il successivo acquisto

da parte di Smeraldo del Ramo di Azienda e dei Marchi.

Ai fini della presente comunicazione le operazioni sub (a) e (b) che precedono sono congiuntamente definite

I"”Operazione”.

1. DESCRIZIONE E MOTIVI DELL’ OPERAZIONE

Tiscali & societa interamente controllata da Tessellis S.p.A. (“Tessellis”), dunque appartenente al Gruppo
Tessellis (il “Gruppo”) operante nel settore delle telecomunicazioni, attivo nei servizi di connettivita fissa e mobile,

banda larga e ultralarga, nonché nei segmenti B2C, HVB e B2B.

Tiscali & proprietaria, inter alia, dei rami di azienda relativi a: (i) attivita “telco consumer” (i.e., il ramo di azienda
comunemente conosciuto come “B2C” —il “Ramo B2C”) e (ii) attivita “web-mail” (il “Ramo Web-mail”) (il Ramo B2C ed
il Ramo Web-mail, insieme, il “Ramo di Azienda”). Tessellis & proprietaria del marchio “Tiscali” e del marchio “Linkem”

(insieme i “Marchi”).

Il Gruppo si trova in una situazione di temporanea tensione economica, patrimoniale e finanziaria, determinata
principalmente dalle forti pressioni competitive del mercato delle telecomunicazioni, che hanno inciso negativamente
sulla customer base e sui margini operativi, con conseguente significativo indebitamento complessivo e inadeguatezza

dei flussi di cassa a sostenere le esigenze operative.



Quanto precede ha condotto ad avviare a livello di Gruppo un processo di razionalizzazione operativa e
revisione del modello industriale che ha condotto, in primo luogo, ad un processo di ricerca di un partner industriale; e
successivamente al ricorso alla composizione negoziata della crisi d’impresa di gruppo quale strumento per preservare
la continuita aziendale e massimizzare il soddisfacimento dei creditori, anche mediante operazioni di valorizzazione e

dismissione di asset.

In particolare, all’esito della menzionata ricerca del partner industriale, nel gennaio 2026 Canarbino S.p.A.
(“Canarbino”) - societa a capo di un gruppo di rilievo nel panorama energetico italiano, che opera in tutta la filiera del
gas e dell’energia elettrica, gruppo al quale appartiene —-Smeraldo ha presentato un’offerta, poi divenuta vincolante con
I'offerta del 1° marzo 2026 (integrata, da ultimo, in data 29 aprile 2026) (I'”Offerta”), che ha ad oggetto,
subordinatamente e condizionatamente a che si verifichino alcune condizioni, I'affitto del Ramo di Azienda da parte di
Tiscali a societa facente parte del Gruppo Canarbino (dunque Smeraldo), unitamente alla licenza di uso dei Marchi,
nonché, successivamente , I'acquisto del Ramo di Azienda inclusivo dei Marchi. L’Offerta & basata sul presupposto che
I’Operazione sia realizzata nel contesto della procedura di composizione negoziata di gruppo, o ad esito della stessa,
comunque attraverso altro strumento regolatore previsto del Codice della Crisi che Tessellis e Tiscali riterranno idoneo
adottare (la “Procedura”). In tale contesto, quindi, in data 1° marzo 2026 e stato deliberato dal Consiglio di
Amministrazione di Tiscali e Tessellis I’avvio della procedura di composizione negoziata di gruppo (la “CNC”), ed & stata
altresi richiesta I'applicazione delle misure protettive erga omnes di cui all’art. 18 del Codice della Crisi di Impresa —
D.lgs. 14/2019 (“CCI”); misure concesse dal Tribunale di Cagliari, unitamente ad altre misure cautelari, in data 14 aprile

2026.

Nello specifico, ai sensi dell’Offerta & previsto che I'Operazione (i) prenda avvio, nell’ambito della Procedura,
attraverso prima I’affitto da parte di Smeraldo del Ramo di Azienda (nei termini di cui al contratto di affitto con proposta
di acquisto allegato all’Offerta, di seguito il “Contratto di Affitto”) con decorrenza prevista in una data compresa tral’'l
e il 15 giugno 2026, in ogni caso nel rispetto dei termini di legge, e licenza in uso dei Marchi, e (ii) si concluda, al momento
dell’omologa dello strumento di soluzione della crisi di Tessellis e Tiscali, con I’acquisto da parte di Smeraldo del Ramo

di Azienda e dei Marchi.

L’Offerta prevede inoltre che il perfezionamento dell’Operazione sia condizionato al verificarsi di una serie di
condizioni sospensive, tra le quali esemplificativamente e senza pretesa di esaustivita, I'ottenimento da parte di
Smeraldo di tutte le autorizzazioni e/o nulla osta da parte delle competenti autorita Antitrust e della Presidenza del

Consiglio dei Ministri in correlazione all’Operazione (le “Condizioni Sospensive”).

Nell'Offerta e altresi convenuto che la stessa, e dunque la complessiva prospettata Operazione e i suoi effetti,
verranno meno e perderanno vincolativita ed efficacia nel caso della seguente specifica circostanza: Tiscali e/o Tessellis
siano poste in “liquidazione giudiziale” o ad amministrazione straordinaria delle grandi imprese ex Legge n. 95/1979, o

D.Lgs. 270/1999 (e ss.mm.iii) (la “Condizione Risolutiva”).



Nel contesto sopra descritto, il prefigurato affitto di Ramo di Azienda quale primo momento dell’Operazione,
ne costituisce parte integrante essendo funzionale alla continuita aziendale nel periodo necessario all’omologazione

dello strumento di soluzione della crisi di Tessellis e Tiscali.

Alla data di invio della presente comunicazione, i dipendenti di Tiscali adibiti al Ramo di Azienda (i “Lavoratori
Addetti al Ramo di Azienda”) sono complessivamente pari a n. 557 lavoratori, cosi suddivisi: (1) n. 549 addetti al Ramo
B2C, di cui n. 538 dipendenti, inclusi 13 operai con contratto a tempo determinato, pari nel complesso a 475,4 full time

equivalent-FTE, e n. 11 dirigenti; e (2) n. 8 addetti al Ramo Web-mail pari a n. 8 full time equivalent-FTE.

La consistenza e I'elenco dei Lavoratori Addetti al Ramo di Azienda viene allegato alla presente comunicazione come

Allegato 1.

2; LA DATA PROPOSTA DEL TRASFERIMENTO

Subordinatamente al verificarsi delle Condizioni Sospensive, e salvo non intervenga la Condizione Risolutiva,
allo stato si prevede che: (i) la data di decorrenza del Contratto di Affitto, e dunque di efficacia del trasferimento dei
rapporti di lavoro dei Lavoratori Addetti al Ramo di Azienda in capo all’Affittuaria, sia indicativamente in una data
compresa tra I’l e il 15 giugno 2026 (la “Data di Efficacia”), in ogni caso nel rispetto della tempistica prevista dall’art.
47, legge 428/90; (ii) la durata del Contratto di Affitto sia pari a 12 (dodici) mesi dalla Data di Efficacia, fatte salve
eventuali proroghe funzionali alle necessita sopra descritte; (iii) alla cessazione del Contratto di Affitto seguira - secondo
la prefigurata Operazione ed i termini dell’Offerta e subordinatamente all’avveramento delle relative condizioni

sospensive - I'acquisizione del Ramo di Azienda, inclusivo dei Marchi, da parte di Smeraldo.

3. CONSEGUENZE GIURIDICHE, ECONOMICHE E SOCIALI E MISURE PREVISTE NEI CONFRONTI DEI LAVORATORI

| rapporti di lavoro dei Lavoratori Addetti al Ramo di Azienda sono disciplinati dalla seguente contrattazione

collettiva:

e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle imprese esercenti servizi
di telecomunicazione (cod. CNEL K441) per il personale non dirigente (il “CCNL TLC”)
e |l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dirigenti industria (cod. CNEL V012) per il personale

dirigente (il “CCNL Dirigenti”).

Altresi, ai Lavoratori Addetti al Ramo di Azienda che non hanno qualifica dirigenziale trovano applicazione i

seguenti contratti collettivi di secondo livello (complessivamente, i “Contratti di Secondo Livello”):

a) verbali di accordo sottoscritti in data 24 luglio 2023 in materia di smaltimento di ferie ROL e PAR e permessi ex
festivita residui e smonetizzazione, welfare, con scadenza il 31 dicembre 2026;

b) verbale di accordo sottoscritto in data 24 luglio 2023 in materia di smart working, con scadenza il 31 dicembre
2026;

c) verbali di accordo sottoscritti in data 4 marzo 2022 in materia di emolumento annuo aziendale, orario di lavoro,
sovraminimo ad personam, ferie, sistema di refezione, elemento retributivo professionale, indennita di cuffia,

pianificazione ferie permessi ex festivita;



d) verbale di accordo di rinnovo smonetizzazione festivita sottoscritto il 3 febbraio 2026, con scadenza il 31 12 2026;
e) verbale diaccordo di videosorveglianza sede di Cagliari sottoscritto in data 16 ottobre 2019;

f)  verbale di accordo di reperibilita sottoscritto in data 22 giugno 2016;

g) accordo integrativo aziendale sottoscritto in data 26 giugno 2024 per il rework lab di Uta;

h) accordo integrativo territoriale sottoscritto in data 3 Ottobre 2022 per rework lab Roma;

i) accordo integrativo territoriale sottoscritto in data 28 Ottobre 2021 per rework lab Lecce.

| rapporti di lavoro dei Lavoratori Addetti al Ramo di Azienda in forza alla Data di Efficacia saranno trasferiti

all’Affittuario e proseguiranno senza soluzione di continuita, nel rispetto delle previsioni ex art. 2112 Cod. Civ..

Nei confronti di detto personale continueranno a trovare applicazione il CCNL TLC e il CCNL Dirigenti, nonché

le previsioni ancora vigenti dei Contratti di Secondo Livello fino alla relativa naturale scadenza.

Allo stato non si prevedono ulteriori conseguenze giuridiche, economiche e sociali o eventuali altre misure e

non sono previste modifiche delle sedi di lavoro indicate nell’Allegato 1.
Si allega:
- Allegato 1

% % Xk %k k

Le notizie e le informazioni contenute nella presente comunicazione, cosi come le altre informazioni ricevute
durante le eventuali consultazioni sindacali, sono da ritenersi riservate e confidenziali. Esse non potranno pertanto

essere divulgate in alcun caso ed a qualunque persona senza espressa autorizzazione scritta delle scriventi societa.

Le Societa si dichiarano a disposizione per I'esame congiunto di cui alla normativa sopra richiamata, indicando

fin d’ora quale riferimento
per Tiscali Italia S.p.A., dott. Paolo Faieta, e-mail: paolo.faieta@tiscali.com

Per Smeraldo S.p.A., dott.ssa Lucia Garfagnini, e-mail: lucia.garfagnini@ulissegroup.it

llaria
Michelozzi
Distinti saluti. 07.05.2026
Firmato digitalmente da: d3: 53
PAOLO FAIETA EMTHE100
Data: 07/05/2026 14:28:25
Tiscali Italia S.p.A. Smeraldo S.p.A.



Allegato 1

Impiegati (HC)

Sede Tempo Tempo Q(t;.la(gri Di;:f:)n i T;:::l)e
indeterminato | determinato
Cagliari 316 15 6 337
Bari 167 5 172
Roma 22 6 4 32
Milano 1 1 2
Taranto 1 1
Casa Circondariale Cagliari 4 4
Casa Circondariale Lecce 4 4
Casa Circondariale Roma 5 5
Totale 506 13 27 11 557




