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Oggetto: Procedura di licenziamento collettivo - Comunicazione prevent iva per riduzione di personale 
ai sensi degli Artt. 24 e 4 della Legge 23 luglio 1991 n. 223 

Ai sensi e per gli effetti di qu anto prev isto dal la legge in oggetto e dalle successive mod ifiche, con la presente Vi 
informiamo che CEVA Logist ics Italia S. r.l. a Socio Unico, con sede legale ed amministrativa in Assago (M I), Strada 3 
Pa lazzo BS c/o Cent ro Direziona le M ilanofi or i, P.IVA 13017100150 (di seguito "CEVA" o " l'Azienda") ha intenzione di 
a ttivare una procedura di licenziamento col lettivo nei r iguardi di n. 89 (ottanta nove) dipendenti strutturalmente 
eccedenti rispetto all e esigenze tecnicoMorga nizza t ive azienda li e - ad oggi - complessivamente occupa ti presso le unità 
locali elencate al successivo pu nto 1.1). le quali sono oggetto di cessazione di att ivi tà e/o drastica diminuzione dei 
volumi produttivi. 

1. Motivi che determinano la situazione di eccedenza . CEVA è oggi uno tra i principa li provider lagistici a livello 
mond iale e svo lge attività di magazzinaggio di merci, approvvigionamento da e verso i propri magazzin i in diretto 
supporto al flusso produttivo di aziende manifattu riere e del terziario; l'Azienda annovera t ra i propri cl ienti società di 
medie e grandi dimensioni operanti nei settori Automotive, Consum er & Retail, Energia, Industria, TLC, Elettronica, 
Hea lt h Care ed Edi tor ia. 

Nell' ult imo trienn io CEVA ha vissuto un andamento pesantemente negativo ed involu tivo dei volumi di attività, con 
conseguente deterioramento del conto economico. In pa rticolare, gli ult imi due bilanci d'eserciz io hanno registrato 
consistenti perdite; i ri sultati reg istrati fino ad ottobre 2014 non lasciano intravedere alcun miglioramento della 
predetta situazione involutiva. Tra le cause principa li del deterioramento degli indicatori economici dell'Azienda si 
evidenzia quanto segue: 

1.1) forti rid uzioni dei vo lum i di attività di logist ica e trasporto merci come diretta conseguenza degli altrettanto forti 
ca li produtt ivi del le proprie aziende clienti, e/o cessazione di commesse. Le seguenti unità locali sono oggi 
pa rticolarmente interessate ad una diminuzione stru tturale dei volumi di attività, con conseguente incremento 
dei costi fi ss i dovuti all'aumento dell"' insa tu razione" delle aree di magazzino: 

Unità Locale interessata alla presente 
Procedura di licenziamento collettivo 

1 ALBAIRATE (MI)- S.P 114 KM 8 MI-
BAGGIO-ABBIATEGRASSO 

2 APRILIA (LT) - VIA DELL'INDUSTRIA 8 
3 ARESE (MI) - VIALE LURAGH I 2 

ASSAGO (MI) - STRADA 3 PAL. B5 C/O 4 CENTRO DIR.LE MILANOFIORI 

5 BENTIVOGLI O (BO) - BLOCCO 5.3-
LOC.TA' INTERPORTO 

6 CAPENA (RM) - VIA TIBERINA KM. 16,700 

7 
CAPENA (RM)- VIA TIBURTINA KM 
15,740 

8 CATANIA (CT) - VIA FORCILE 8 

9 CORNAREDO (MI) - VIA VERONA 12/14 
10 CORTEMAGGIORE (PC) - VIA E. MATIEI 

11 FIUMICINO (RM)- VIA DELLE ARTI 

12 GATIATICO (RE)- VIA DELL'INDUSTRIA 31 

CEVA Logistics Ita ll .. S.r. l. 
Strada 3 Palazzo 85 
Assago 20090 (MI) lta ly 

% Calo volumi 
nel 2014 rispetto 

al biennio 
precedente 

-30% 

-10% 
-20% 

-

-10% 

-100% 

-100% 

-80% 

-10% 
-100% 

-10% 

-10% 

Data cessazione Motivazioni dell'attività 

- Ca lo volumi 

- Calo volumi 
- Calo volumi 

Riorganizzazione staff centrali a 
- segui to cessaz ione attività e calo 

volumi 

- ca lo volumi 

Entro 1131/12/2014 Termine contratto commerciale 

Entro 1131/ 12/2014 Termine contratto commercia le 

Entro 1131/12/2014 Termine contratto commercia le, 
riduzione volumi Piattaforma 

- Calo volumi 
Entro il 31/10/2014 Termine contratto commercia le 

Ca lo volumi e deterioramento -
indicatori econom ici 

- Calo volumi 
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13 GIUSSANO (MB) - VIA DELLA TECNICA 5/7 -10% - Calo volumi 
14 LIM ENA (PD) - VIA I MAGGIO 15 -40% - Calo volumi 

15 MARTINENGO (BG)· VIA VILLANOVA SNC -40% Entro 11 31/12/2014 
Termine contratti commerciali, ca lo 
volumi 

16 MELZO (MI) - VIA C COLOMBO 24 -10% -10% Ca lo volumi 
17 MONSELICE (PD) - VIA TRENTINO 6 -30% - Calo volumi 

18 
MONTELUPO FIORENTINO (FI) - VIA -100% 31/12/2014 Cessazione totale dell'attività 
DELL'INDUSTRIA 5/7 

19 MONTEROTONDO - VIA RAMARINI, 1 -10% - Calo volumi 

20 
PADOVA (PD) - VIA DELL'INDUSTRIA -10% - Calo volumi 
32/34 

21 
PADOVA (PD) - VIA INGHILTERRA 16 - -10% - Calo volumi 
BLOCCO A3 

22 
POMEZIA (RM)· VIA ARDEATINA KM 

-10% - Calo volumi 
22,400 

23 
POGNANO (BG) - STR.PROV. 122 DELLA -100% 30/06/2014 Termine contratto commercia le FRANCESCA SNC 

24 RIETI · VIA CANALI 10 -100% Entro il 31/12/2014 Cessazione totale dell'attività 
25 ROMA - VIA BUONARROTI -100% Entro il 31/12/2014 Cessazione totale dell'attività 
26 ROMA - VIA CINA 5/7 -100% Entro il 31/12/2014 Cessazione totale dell'attività 

27 
SAN COLOMBANO AL LAMBRO (MI) - -100% Entro il 31/12/2014 Termine contratto commerciale 
STRADA STATALE N. 234 

28 
SAN LAZZARO DI SAVENA (BO) - VIA 

-10% - Calo volumi TOMBA FORELLA 3 

29 
SAN PIETRO MOSEZZO (NO) - VIA G. -15% - Calo volumi 
ROS51Nl 10 

30 
SAN PIETRO MOSEZZO (NO) - VIA G. -10% - Calo volumi ROSSINlll 

31 
SAN PIETRO MOSEZZO (NO) - VIA VERDI -60% - Perdita commesse 
38/40 

32 
SANTA PALOMBA (RM) - VIA DEGLI -100% Entro il 31/12/2014 Termine contratto commerciale AGROSTEMMI SNC 

33 
SANTA PALOMBA (RM)· VIA ARDEATINA -100% Entro il 31/12/2014 Termine contratto commerciale 
100 

34 
SANTA PALOMBA (RM) - VIA -10% - Calo volumi DELL'INFORMATICA 

35 
SOMAGLIA (LO) . STRADA CODOGNESE -10% - Calo volum i 
234 

36 
STRADELLA (PV) - VIA ZACCAGNI NI SNC- -100% Entro il 31/12/2014 Termine contratto commerciale 
ZONA INDUSTRIALE 

37 TIVOLI TERME (RM) - VIA AZIENDA -100% Entro il 31/12/2014 
Termine contratto commerciale; 

CESURNI - LOCTA' STACCHINI riduzione volumi ptf 
38 TORINO (TO) - STRADA SETTIMO -25% Entro il 31/12/2014 Ca lo volumi 
39 TRIBANO (PD) · VIA FRANCIA 10 -10% - Calo volumi 
40 TRIESTE (TS) - STRADA MONTEDORO 234 -lD% - Calo voilimi 
41 VENIANO (CO) - VIA PIRELU 6 -10% - Calo volumi 
42 VIMERCATE (MB) - VIA TRENTO 30 -10% - Calo volumi 

1.2) la necessità di ricercare la massima efficienza nei serviz i al cliente al fine di mantenere la leadership nel proprio 
mercato di riferimento, caratterizzato da forte competitività e forti spinte - da parte delle aziende committenti -
all a riduzione dei costi della logistica per far f ronte al l'erosione del le proprie margina lità; 

1.3) la drast ica riduzione della reddit ivi tà di gran parte dei contratti commercia li ad oggi in essere, che compromette 
irrepa rabil mente la stab ili tà economica degli stessi a fronte di strutture di costi fissi non più sostenibi li, tra cui il 
costo del personale; 

1.4) una tempestiva revisione della struttura organizzativa azienda le, attraverso l'effici entamento del le attività 
operat ive nonché delle attività d i supporto al business; 
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2. Motivi tecnici, organizzati vi e produtt ivi, per i quali si rit iene di non poter adottare misure idonee a porre 
rimedio alla predetta situazione ed evita re, in t utto o in parte, il licenziamento collettivo . Dopo un periodo, tra la fine 
cie l 2011 e tutto il 2012, in cu i sono state messe in atto misu re finali zzate al controllo e all'abbattimento del costo del 
lavoro, nel febbraio 2013 l'Azienda si è trovata nella necessità di operare una riduzione di personale di "Staff" presso la 
propria sede amministrativa e presso alcune unità loca li. Con Accordo sindacale del 5 marzo 2013 è stato definito 
l' utilizzo di un programma di CIGS per crisi aziendale per n.12 mesi e di una procedura di mobilità, interessando n. 57 
lavoratori in esubero. 

Nel mese di ottobre 2013, stante l'aggravarsi della suddetta crisi aziendale, CEVA si è vista costretta a convocare le 
Pa rti Socia li denunciando la presenza di esuberi anche nell'ambito del proprio personale "Operations". Con Accordo 
sindaca le del successivo 30 ottobre si è definito il ricorso ad un Contratto di Solidarietà di tipo difensivo (di seguito 
anche "CDS"), di durata 12 mesi, che ha interessato n.645 lavoratori in forza presso n.39 un ità produttive, alcune delle 
quali coinvol te dalla presente procedura. 

La totale cessazione di importanti commesse e la drastica riduzione dei volumi di attività presso le sopra citate 
unità produttive - eventi non previsti né preventiva bili all 'epoca in cui tra le Parti si definiva il ricorso al predetto CDS-
rende oggi tale strumen to, laddove applicato, non più sufficiente a gestire le eccedenze di persona le che si sono 
determinate presso le suddette unità loca li. 

Per altro CEVA oggi subisce una co mpless iva ridu zione di attività anche presso altre sedi operative su tutto il 
territorio nazionale, ove non sono disponibili posizioni lavorative vaca nti e fungibili, impedendo di fatto ogn i forma di 
rico llocazione degli esuberi. 

3. Numero, collocazione aziendale e profili professionali del personale eccedente e personale abitualmente 
impiegato. l 'elenco dei profili professionali del personale eccedente e del personale abitualmente impiegato è indica to 
nell' ''Aliegato 1 - Elenco profili professionali CEVA", che costitu isce parte integrante della presente comunicazione. 

4. Tempi di attuazione del programma di riduzione del personale. Il programma sa rà attu ato non appena esperita 
la procedura sindaca le come previsto da lla vigente normativa di legge. 

5. Misure programmate per fronteggiare la conseguenza sul piano sociale della attuazione del programma. La 
stru ttura li tà de1l'esubero non consente di porre oggi in essere ulteriori misure atte ad evitare il ricorso al licenziamento 
coll ettivo. Tuttavia l'Azienda è dispon ibile a vagliare, nell'ambito dell 'esame congiunto con le 0.5., ogni possibile 
soluzione idonea ad attenuare l' impatto sociale delle misure di cui alla presente procedura. 

6. Metodo di ca lcolo di tutte le attribuzioni patrimoniali diverse da quelle già previste dalla legislazione vigente e 
dalla contrattazione collettiva . Non sono ad oggi previste ulteriori attribuzioni patrimoniali. 

Si fa ri serva di allegare copia della ricevuta di versamento all'lNPS a titolo di anticipazione sulla somma di cui 
al l'art. 5, comma 4, della legge 223/91. 

Diamo notizia di quanto sopra, per quanto di Vostra competenza, ai fini e per gli effetti della procedura prevista 
dagli artt. 4 e 24 della legge 223/91 e siamo a proporre la data del 11 novembre 2014, alle ore 11, in Roma, al fine di 
esperire la presente procedura. 

Distinti saluti. 

.---w1iC'h·ele 

\ HR 
CEVA l ogistics Italia Srl 

CEVA logistics !tali" S.r. l. 
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